Igor Federi¢
Uradu vlady Slovenskej republiky

V Bratislave dia 28. janudra 2016
Cislo: 85/5421/2016/0SSVS

Vazeny pan ,

dna 16. decembra 2015 bola Uradu viédy SR postipend z Ministerstva prdce,
socialnych veci arodiny SR peticia obéanov SR v Casti, v ktorej Ziadaju zvySenie platov
vSetkych zamestnancov zariadeni socidalnych sluZieb, zosuladenie stupnic platovych tarif
v zdkone ¢ 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o odmernovani*) s vyskou minimalnych mzdovych narokov podla Zakonnika
prdce a legislativnu upravu financnej kompenzdcie za zvySenu fyzicku a psychicku pracovni
zdataZ zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb.

K predmetnej peticii uvadzame nasledovné:

Urad viddy SR povazuje vysku stupnic platovych tarif pod iiroviiou minimdlnej mzdy
za dlhodoby problém, ktorym je potrebné sa zaoberat, nakolko ani valorizacie dohodnuté na
kolektivnych vyjednavaniach v ostatnych rokoch, problém nizkych stupnic platovych tarif,
resp. stupnic platovych tarif pod niroviiou minimadlnej mzdy, neodstranili.

V tejto suvislosti uvddzame, e Uradu viddy SR bol Konfederdciou odborovych zvizov
SR (dalej len ,, KOZ SR*) doruceny ,, Navrh na upravu stupnic platovych tarif zamestnancov
pri vwkone prdce vo verejnom zdujme* (dalej len ,, Navrh KOZ SR*). Urad viady SR si je
vedomy nedostatkov v odmernovani zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a
preto po dohode s KOZ SR vytvara pracovnu skupinu, ktorej uilohou bude navrhnut novy
systém odmeriovania zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme. Pracovnd skupina,
zloZend z KOZ SR, ZdruZenia miest a obci Slovenska, Ministerstva financii SR, Institutu pre
finanénu  politiku, Ministerstva prdce, socialnych veci arodiny SR, Ministerstva
zdravotnictva SR, Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstva kultury SR a
Ministerstva vnutra SR, sa bude zaoberat’ odmeriovanim zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zdujme komplexne, a to nielen vo vztahu k jednej vybranej skupine zamestnancov
ako sa navrhuje v peticii. Na vase poZiadavky bude pracovnd skupina brat zretel a urcite sa
bude nimi zaoberat’ a hladat systémové a komplexné riesenie.

Je potrebné si viak uvedomit, Ze zamysland zmena v odmeriovani zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdujme bude casovo a technicky ndrocnym procesom, a preto
nemozno ocakavat okamzity vysledok. Do nastavenia nového systému odmernovania
poukazujeme na mozZnost zlepSovania platovych podmienok prostrednictvom kolektivneho



vyjedndvania o kolektivnej zmluve vysSieho stupria, pripadne na moznost zvysovania platov
prostrednictvom jeho variabilnych zloZiek ako su napr. osobny priplatok alebo odmena.
Napriek tymto skutocnostiam, Urad viddy SR trvd na potrebe zmeny a zacatia spolocenskej
diskusie s relevantnymi subjektmi a tymto spésobom bude spolocne so zainteresovanymi
hladat mozné rieSenia ako systém odmernovania zmenit.

V suvislosti s poZiadavkou financnej kompenzdcie za zvySenu fyzicku a psychicki zataz
zamestnancov zariadeni socidalnych sluzieb poukazujeme na to, Ze podla § 5 ods. 1 zdkona
0 odmeriovani zamestndvatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najndrocnejsej
pracovnej cinnosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataZe a psychickej zataZe,
ktoru ma vykonavat' podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve (pracovnej naplni)
a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykondavanie. Inymi
slovami, platova trieda zohladiiuje aj mieru fyzickej a psychickej zdataZe, ktora vplyva na
zamestnanca pri vykondvani pracovnych Cinnosti. NavySe zavedenie osobitnej financnej
kompenzdcie za zvySenu fyzicku a psychicku zataZz by bolo neuicelné a nesystémové, pretoZe
kompenzacia by nezlepsila pracovné podmienky, fyzicki a psychicku zataz, ani neeliminovala
pripadny negativny vplyv prdace na zdravie zamestnanca.

Podla v§eobecného ndzoru EU/EK sa za riziko nesmie platit’, teda vysledkom prdce
vriziku nemd byt financny benefit pre zamestnanca, ale ochrana jeho zdravia.
Zamestndvatel’ md povinnost’ vytvdrat’ podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci a na vylucenie rizik a faktorov podmieriujucich vznik pracovnych urazov,
chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prdce, t. j. zamestndvatel’ musi zabezpecit’
najvyssiu moZnu uroveri bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri prdci.

Po konzultacii s Ministerstvom zdravotnictva SR uvddzame, Ze medzi povinnosti
zamestnavatela patri zabezpecit' hodnotenie zdravotného rizika pri prdci, meranie zdraviu
Skodlivych  faktorov v pracovnom prostredi, posudzovanie zdravotnej sposobilosti
zamestnancov na prdcu ako aj kategorizovat prdce z hladiska zdravotného rizika. Ak
zamestnavatel’ na zaklade merania, posudenia alebo inej objektivizdcie zisti, Ze pracovna
cinnost’ alebo pracovné podmienky zamestnancov spliiajii kritérid pre vyhldsenie rizikovej
prdce je povinny vypracovat navrh na vyhlasenie rizikovej prdce a spolu s objektivizdaciou ho
predloZit na rozhodnutie prislusnému regiondlnemu uradu verejného zdravotnictva.
Regiondlny urad verejného zdravotnictva navrh posudi avyda rozhodnutie o vyhldseni
rizikovej prdce, v ktorom uvedie do ktorej kategorie rizika pracovnd Cinnost' patri a ulozi
zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie expozicie zdraviu Skodlivym faktorom prdce na co
najnizsiu mieru.

Ak zamestndvatel'  zabezpeci technické, organizacné a Specifické ochranné
a preventivne opatrenia podla osobitnych predpisov a zamestnanec napriek tomu musi
pouzivat’ na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky, v prostredi
v ktorom pésobia prach, fyzikalne, chemické, biologické, karcinogénne a mutagénne faktory,
a tieto prdce su zaradené v tretej alebo Stvrtej kategorii, patri zamestnancovi platovd
kompenzdcia za staZeny vykon prdce (§ 11 zdkona o odmeriovani). Zamestndvatel mézZe
poskytnut’ platovu kompenzdciu aj v pripade, Ze su pracovné cinnosti zaradené organom
verejného zdravotnictva do druhej kategorie.



Pokial' ide o konkrétne informdcie o hodnoteni zdravotnych rizik pri praci,
kategorizovani prdce z hladiska zdravotného rizika ako aj o spésoboch ochrany zdravia
tykajucich sa zlepSenia fyzickej a psychickej zataZe zamestnancov zariadeni socidlnych
sluzieb, odporucame Vam obratit’ sa na Ministerstvo zdravotnictva SR, ktoré je ustrednym
orgdnom Stdtnej sprdavy pre ochranu zdravia.

S uctou

Igor Federic¢
veduci uradu vidady SR
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zastupca peticného vyboru
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