Uplatiiovanie etického kédexu (EK)

Statny zamestnanec (SZ) v $tatnej sluzbe (SS) a mimo nej

Je zodpovedny za dodrziavanie EK (Etického kédexu)

Ma pravo obratit’ sa na SU alebo EP (etického poradcu) v otizkach etiky, resp. podat’ podnet na RSS
(Radu pre statnu sluzbu)

Nesmie byt” postihovany, ak upozorni na porusenie EK alebo neetické konanie

Snazi sa byt’ vzorom pre kolegov

Zabezpetuje oboznamenie $Z s EK

Podporuje etické spravanie, vedie SZ k etickym rozhodnutiam
Usmertiuje SZ v otazkach etiky

Je etickym vzorom

Eticky poradca (EP)

Na SU (sluzobnom trade) zabezpeéuje prevenciu a rozvoj etiky, napr. organizuje diskusie, tréningy,
skolenia

Pripravuje, resp. podiela sa na priprave podrobnejsich etickjch usmerneni vzhfadom na $pecifika SU
Pomiha SZ riesit’ etické problémy

Je v kontakte s RSS a EP na inych SU

Prendsa nové poznatky v oblasti etiky na SU

Vytvara podmienky na rozvoj etiky

Mbze blizsie upravit’ etické pravidla na $pecifické podmienky SU
Méze ustanovit’ EP a vytvara im vhodné podmienky pre pracu
Riesi porusenia EP

Premieta etiku do riadenia Pudskych zdrojov

Rada pre $tatnu sluzbu (RSS)

Vykonava dohlad nad EK

Riedi podnety SZ a obéanov na porusenie EK
Radi $7 2 SU

Metodicky usmerfiuje a koordinuje
Spolupracuje s EP a SU

Publikuje odborné stidie v oblasti etiky

Organizuje diskusie, konferencie

Dary a iné vyhody

Ako SZ neprijimate ani nepozadujete dary ani iné vihody, ktoré by mohli akymkoPvek
sposobom ovplyvnit’ Vasu nestrannost’ pri plneni sluzobnych tloh. Nesmiete sa dostat’
do situdcie, kedy by ste sa citili zaviazany opitovat’ Vam poskytnutd sluzbu alebo

pozornost’ a narusili tak nestrannost’ a objektivitu Vasho konania.

Dar je ¢okolvek, co ma hodnotu, napr. sluzba, zl'ava, poskytnutie dopravy, poskytnutie
vstupu do rekreacného zariadenia, listky na Sportové alebo kulturne podujatia,
poskytnutie ubytovania, stravy, ziskanie majetku za nizsiu ako trhovd cenu. Darom
nemus{ byt’ iba hmotna vec, ale aj majetkova hodnota, majetkové alebo nemajetkové
plnenie alebo vyhoda poskytnutd Vam alebo blizkej osobe.

Pozor aj na prikrmovanie - ziskanie postupného vplyvu nad SZ s ciePom do buddcnosti
ovplyvnit’ jeho rozhodnutie. Nejedna o vymenu niecoho za nieco, ale o postupné
pozornosti, dary alebo vyhody, ¢im si ,,prikrmovali snazia vybudovat’ vplyv na
rozhodovanie SZ. Po Case , prikrmovaci“ predlozia svoju ziadost’ o ovplyvnenie
rozhodovania & konania SZ. Pre , prikrmovanii osobu je uz vePmi tazké ,vycivat'™ a

ziadost” odmietnut’.
Pri daroch a inych vyhodach zvaZujte najma:

= ¢ Vam nie sa pondknuté preto, ze zastavate poziciu v Ss

®  hodnotu daru, s oh'adom na Gvahu o trhovej cene, za ktorta by bolo mozné dar
bezne obstarat’

=  ¢inedochadza k opakovanému poskytovaniu daru alebo inej vihody od toho istého
subjektu

= casové obdobie a okolnosti za ktorych je dar ponikany

®  povahu zdroja, od ktorého dar pochidza

*  motivy darcu

*  povaha vzt'ahu darcu a SZ

*  akide o prispevok alebo thradu tGéasti SZ na podujati organizovanom darcom
prinosy, z Géasti SZ pre SU, & by prijatie daru mohlo viest’ k spochybneniu Vasej
doveryhodnosti alebo nestrannosti SZ.

Pokial mate pochybnosti, ¢i dar alebo vfhodu mozete prijat’, poziadajte o stanovisko
svojho nadriadeného alebo EP. Ak nie je mozné dar odmietnut’ alebo vritit’, vyhotovte
zéznam a informujte svojho VSZ.



Co Vam poméze pri etickom rozhodovani?

»Eront page test* — Ako sa moje konanie moéze javit’ inym, ustojim svoje rozhodnutie,
ak budem zverejneny na prvej strane novin?

»Shoulder test* — Urobil by som to, ak by sa mi niekto pozeral ponad plece?

»Mirror test — Viem sa poztiet’ saim na seba do zrkadlar?

,»Slippery slope test* — Zakladam svojim konanim precedens? Co ak by sa kazdy takto

spraval?

Eticky kodex
Statneho zamestnanca

(v skratke)

Plné znenie Etického kédexu najdete na https://bitly/eticky-kodex-RSS,
Vyklad EK je dostupny na http://bitly/vyklad-EK.

V pripade potreby konzultovat’ etické problémy sa obrat’te na Vasho
etického poradcu. Kontakt:

Rada pre $tatnu sluzbu: rss@vlada.gov.sk

Rada pre statnu sluzbu
2021


https://bit.ly/eticky-kodex-RSS
http://bit.ly/vyklad-EK
mailto:rss@vlada.gov.sk

Nestrannost’

Ako SZ pri vikone svojich dloh konate vo verejnom zaujme a pristupujete rovnako ku
vsetkym dotknutym stranam. Hoci sitkromne mozete zastavat’ rozne postoje a nazory,
nesmiete ich prenasat’ do vykonu SS. Konajte na zaklade objektivnych informaci,
odborne, objektivne a nezneuzivajte svoje postavenie, ¢i uz v prospech svoj, alebo
niektorej z dotknutych stran. Ani mimo priameho vykonu sluzobnych uloh nesmiete
svojim spravanim narusit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost” Vasho konania

a rozhodovania, ani vyvolat’ zdanie, ze by ste mohli byt’ ovplyviiovany.
Ako sa sprava nestranny SZ?

*  pri vikone SS sa nenechate ovplyvnit’ svojimi osobnymi nazormi a presvedéenim,
ani vzt'ahmi k inym subjektom

=  konate a rozhodujete odborne, na zaklade zistenych faktov

= nezvyhodmujete ziadnu fyzickd alebo pravnickd osobu

*  Vase konanie nesmie ani len vyvolavat’ zdanie, ze niektoré subjekty zvyhodnujete

*  nezneuZivate svoje postavenie v SS na ziskanie vyhody pre seba alebo int osobu

*  dbite na spravanie aj mimo SS, aby ste nenarusil déveru v objektivnost’
a nestrannost’ SS

=  vyhybate sa ovplyviiovaniu (prikrmovaniu) prostrednictvom nendpadnych sluzbiciek
a laskavosti, ktoré mézu viest’ k pocitu zaviazanosti a naslednej ovplyvnitel'nosti a

strate nestrannosti.

Verejny zaujem

Ako SZ ste obéanom, ktorj ma svoje osobné zéujmy (napr. rodinné, majetkové) ale
zaroven ako SZ mate povinnost’ konat’ a obhajovat’ verejny zaujem. Tieto zdujmy méizu
byt’ niekedy v konflikte, preto sa snazte predchadzat’ konfliktu zaujmov, ak to nie je
mozné, ste povinny to oznimit’ nadriadenému VSZ a riadit’ sa jeho pokynmi, ak méte na
SU EP, porad’te sa s nim. Vase konanie nemoze vyvolat’ ani zdanie, Ze uprednostiujete

osobné zaujmy pred verejnym zdujmom.

Osobnym ziujmom je akakolvek vjhoda pre SZ alebo osoby s nim spriaznené (napr.
blizke osoby, fyzické alebo pravnické osoby, s ktorymi SZ mal alebo udrziava obchodné
vzt'ahy, pravnické osoby, kde md priamo alebo nepriamo majetkovu ucast’ alebo

z ktorych ¢innosti ma prospech).
Ako SZ by ste mali konat’ vo verejnom zAiujme, preto by ste najmi:

*  mali sa zdrzat’ osobnjch zdujmov, ktoré Vis mézu ovplyvnit’ pri vykonvani SS

= preventivne riesit” skutocny, mozny, ale aj zdanlivy konflikt zaujmov

*  nezneuzivat’ informacie ziskané v stvislosti s vykonavanim SS na osobny zdujem

® nezvyhodnovat’ niektoré subjekty, ktoré spolupracuju alebo maji zaujem
spolupracovat’ so $taitom

® neponukat’ a neposkytovat’ fyzickej alebo pravnickej osobe ziadnu vyhodu

vyplyvajicu z Vasho postavenia v SS.

Do konfliktu sa ako SZ mozZete dostat’ napr. pri rozhodovani, navrhovani
a implementacii politik, regulacii, legislativy, riadeni 'udskych zdrojov, pri verejnom
obstaravani, uzatvarani zmlav, udelovani licencii, dotacii, staitnej pomoci, pristupe

k citlivym informaciam.



Déstojnost’ a respekt v medzil'udskych vzt’ahoch

Ako SZ vystupujete zdvorilo a komunikujete v ramci Vasho tradu aj s verejnost’ou
s porozumenim, ochotou a re$§pektom. Neposkodzujete zamestnancov, ktot{ upozortiuju na
neetické alebo protipravne konanie.

Respektovat’ dostojnost’ a medzil'udské vzt’ahy znamena v praxi najmi, Ze:

*  dodrziavate v komunikdcii a spolocenskom styku zasady slusného spravania

*  dbate na dobré medzil'udské vzt’ahy a spolupracu na pracovisku

*  dodrziavate zasadu rovnakého zaobchadzania

"  prispievate k vytvoreniu zdravého a bezpe¢ného pracovného prostredia zalozeného na
dovere

*  nepripustite ziadnu formu obt’azovania, zastraSovania, diskriminacie, natlaku ¢i Sikany
vodi ostatnym, vratane voci oznamovatelom neetického a protipravneho spravania

®  ajv pripade nevhodného sprivania stranky ¢i verejnosti vystupujete profesiondlne.

Profesionalita

Ako SZ plnite sluzobné ulohy svedomito, na vysokej odbornej urovni. Preto je Vasim
pravom ale aj povinnost’ou ststavne sa vzdelavat’ a zlepsovat’. Snazite sa o vytvorenie

podnetného a timovo zameraného prostredia. Dbéte na efektivne vyuzitie verejnych zdrojov.

Dodrzujete pravidla pri praci s informaciami.
V sulade so zasadou profesionality konate najmi, ked’:

*  plnite sluzobné ulohy svedomito, na vysokej odbornej trovni a snazite sa o ¢o najlepsie
vysledky

= rozvijate svoje schopnosti, vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom vzdelavania

*  podporuyjete a presadzujete ustanovenia Etického kédexu

= dbite na to, aby verejné zdroje a majetok vo vlastnictve $tatu boli vyuzivané hospodarne

a ucelne

®  chranite majetok $tatu pred poskodenim, zni¢enim alebo zneuzitim

*  konite a rozhodujete transparentne a riadne odévodmiujete rozhodnutia

" vytvarate pracovné prostredie, ktoré podporuje timovu pracu a inovacie

" nezneuzivate informacie, ktoré ste ziskali pri plnené sluzobnych tloh

®  nezadrziavate informdcie, ktoré maju byt riadne spristupnené

" nesirite nepravdivé alebo zavadzajuce informacie

*  mimo plnenia sluzobnych uloh sa vyhybate aj ¢innostiam, spravaniu a konaniu, ktoré by
mohlo znizit” déveru v SS

=  nevykondvate ¢innost’, ktora je nedostojna z hl'adiska vykonavania SS.

Politicka neutralita

Ako ob¢an mate ob&ianske a politické prava. Zaroveii ako SZ reprezentujete $tatnu moc,
preto vykon SS a vikon Vasich ob&ianskych a politickych prav musia byt striktne oddelené.
Zékon o S8, aZ na vynimky, nezakazuje clenstvo v politickej strane alebo uchadzanie sa o
volené pozicie. Zakon vsak vyzaduje, aby ste pti rozhodovani a konani uprednostfiovali
verejny zaujem pred politickym zaujmom a nepripustili ani zdanie politického vplyvu alebo
zvyhodnovania zaujmov ktorejkol'vek politickej strany alebo hnutia.

Pri vjkone $8:

®  rozhodujte a konajte neutralne bez ohl'adu na svoje politické postoje

* nezvyhodmuyjete prislusnikov politickej strany/hnutia ani ich agendu

*  nezneuzivajte informacie v prospech politickej strany/hnutia

®  nesmiete mat’ pri sebe znaky, symboly alebo propagacné materidly politicke;
strany/hnutia (odznaky, letaky, brozurky).

Mimo vykonu 88 je pripustna:

=  dobrovolnai prica pre politického kandidata/stranu

= dcast’ na politickych mitingoch

=  priprava materidlov na podporu politickej strany/kandidata (prejavy, slogany, letaky)

®  vyuzitie blogov, komunikdcie na socialnych siet’ach alebo osobnej webovej stranke na
podporu strany/kandidéta.

Vzdy je ale potrebné posudit, ¢i konkrétna aktivita nebude méct’ byt’ vhimana ako
narusenie schopnosti vykonavat’ 8S politicky neutralne. Musi byt tiez jednoznaéné, e
pri tychto aktivitich vystupujete ako obcan a nie ako reprezentant SU.

Co zvazZovat’?

= Vasu poziciu SZa povahu sluzobnych uloh, ktoré vykonavate

=  povahu a obsah politickej aktivity (najmi v pripade, ak by sa ¢innost’ v ramci politickej
aktivity dotykala vecného rozsahu vykonu SS)

*  mieru, do akej ste ako SZ verejne znamy

®  priUcasti na verejnych podujatiach a demonstraciach ciele a poziadavky demonstracie,
problematicka je ucast’ na protestoch s prejavmi nésilia

= sposob vystupovania Vas ako $Z — malo by byt” kultivované, nie hanlivé, postavené na
objektivanych zisteniach a faktoch.



