V naSom prvom newsletteri sme pre vas pripravili priklad na zamyslenie tykajuci sa témy konfliktu
zaujmov.

Pripad na zamyslenie

Predstavte si, Ze ste veduci Statny zamestnanec na ekonomicko-sprdvnom odbore ministerstva.
Podnikatel, ktory je dodavatelom pocitacového vybavenia pre ministerstvo, Vdm ponukol pocitac
zadarmo na osobné vyuzivanie. Postupne sa z vas stali priatelia. Vela pracovnych uUloh vybavujete aj
doma, preto by pocitac bol pre Vas velkou pomocou, zaroven by sa Vam hodil na vybavovanie uloh
suvisiacich so studiom na univerzite. Priatel (dodavatel) Vas ubezpedil, Ze pocitac je uz zastarany, a
preto si ho mdzete ponechat na neobmedzent dobu. Ponuku prijmete. Za 4 mesiace sa obnovuje
zmluva s doddvatelom pocitacového vybavenia pre Vase ministerstvo. Ako zvycajne budete ¢lenom
komisie, ktorad rozhodne o vitazovi vyberového konania.

Konflikt zaujmov - vysvetlenie
Ponuku dostat pocita¢ by ste nemali prijat. Na jednej strane ziskate v suvislosti s vasim sluzobnym
postavenim osobnu vyhodu (poéitac) a na druhej strane mate ako ¢len vyberovej komisie hajit verejny
zaujem a konat nestranne.
Ste teda v redlnom a vaznom konflikte zaujmov a to z tychto dévodov:
- kedZe dany podnikatel uz dnes dodava sluzby pre vase ministerstvo, mozete dévodne
predpokladat, Ze sa bude uchadzat o dodavky aj v nasledujicom obdobi
- mate vedomost o chystanej sutazi na poskytovanie danych sluZieb a vy zvyknete byt ¢lenom
vyberovej komisie ako aj o vasej pravidelne] Ucasti vo vyberovej komisii.

Navyse situdcia, v ktorej by ste sa ocitli bude problematicka aj z toho pohladu, ze bude vyvolavat
zdanie, Ze nebudete nestranne hdjit verejny zaujem, ale budete ovplyvneny vasim osobnym
prospechom, ¢o zniZzuje doveru verejnosti v profesiondlny, nestranny vykon statnej sluzby.

Konfliktu zaujmov je potrebné predchadzat a teda ponuku na poéita¢ mate odmietnut.

Pokial ide o priatelské vazby, je potrebné zvazit ich intenzitu a podla toho posudit, ¢i su spdsobilé
ovplyvnit vasu schopnost rozhodovat vo vyberovej komisii objektivne a nestranne alebo ¢i mdzu
vyvoldvat zdanie o vasej neschopnosti rozhodovat objektivne a nestranne.

le dolezité, aby sluzobné urady by mali a zverejnili pravidla ako pri konflikte zaujmov budu postupovat.



