V ostatnom Cisle newslettra sme Vam uviedli pripad na zamyslenie tykajuci sa politickej
neutrality. Tu je jeho znenie a rieSenie.

Pripad

Ste zamestnancom na Okresnom urade. Na Urade sa uvolnilo miesto na ekonomickom odbore,
pretoze zamestnanec odchadza do dochodku.

Ste ¢lenom politickej strany, z ktorej Vam naznacia, Ze by bolo potrebné toto miesto obsadit’
clovekom, ktory pracuje v regionalnej kancelarii politickej strany. Ako budete postupovat’?

RieSenie

Ak by ste pri vyberovom konani akymkol'vek spdsobom zvyhodnili stranickeho kolegu (napr.
poskytli informécie o otdzkach na vyberovom konani, o nastaveni kritérii, ktoré by ho mohli
zvyhodnit, o vedeni pohovoru dohodnutym spdésobom), porusili by ste povinnost’ konat
politicky neutralne.

Ak by sa stranicky kolega o miesto uchddzal, nemali by ste mat’ informacie o vyberovom
procese a nemali by ste byt do vyberu akymkol'vek sposobom zapojeny. Vyberovy proces by
mal byt tak transparentny, aby ste presli tzv. fiont page testom. Teda aby sa SZ sam seba pytal,
ako sa situdcia moze javit inym ak by sa o tom pisalo na 1. strane novin. Vzbudzovalo by to
doveru vo verejny sektor? Alebo by to poskodili doveru a reputaciu Statnej sluzby?



