
V ostatnom čísle newslettra sme Vám uviedli prípad na zamyslenie týkajúci sa politickej 
neutrality. Tu je jeho znenie a riešenie. 
 
Prípad 
 
Ste zamestnancom na Okresnom úrade. Na úrade sa uvoľnilo miesto na ekonomickom odbore, 
pretože zamestnanec odchádza do dôchodku.  
 
Ste členom politickej strany, z ktorej Vám naznačia, že by bolo potrebné toto miesto obsadiť 
človekom, ktorý pracuje v regionálnej kancelárii politickej strany. Ako budete postupovať? 
 
Riešenie 
 
Ak by ste pri výberovom konaní akýmkoľvek spôsobom zvýhodnili straníckeho kolegu (napr. 
poskytli informácie o otázkach na výberovom konaní, o nastavení kritérií, ktoré by ho mohli 
zvýhodniť, o vedení pohovoru dohodnutým spôsobom), porušili by ste povinnosť konať 
politicky neutrálne.  
Ak by sa stranícky kolega o miesto uchádzal, nemali by ste mať informácie o výberovom 
procese a nemali by ste byť do výberu akýmkoľvek spôsobom zapojený. Výberový proces by 
mal byť tak transparentný, aby ste prešli tzv. front page testom. Teda aby sa ŠZ sám seba pýtal, 
ako sa situácia môže javiť iným ak by sa o tom písalo na 1. strane novín. Vzbudzovalo by to 
dôveru vo verejný sektor? Alebo by to poškodili dôveru a reputáciu štátnej služby? 
 


