Pripad na zamyslenie

Predstavte si, Ze sa ako Statny zamestnanec ministerstva podielate na priprave
legislativy, strategickych a regulacnych opatreni v polnohospodarstve. V danom
odvetvi pdsobi mnozstvo podnikatefov a ich zdruzeni, problematikou sa zaoberaju aj
neziskové a spotrebitel'ské organizacie.

Ako Statny zamestnanec ministerstva dostanete pozvanku na konferenciu, ktoru
usporaduva nestatny sektor. Program suavisi s problematikou, ktorej sa v praci
venujete, je mozné, Zze v buducnosti budete pripravovat legislativu prave k problémom,
o ktorych sa bude na konferencii diskutovat. Ministerstvu je ponuknuta ucast
bezplatne, nebude musiet za Vas uhradit U€astnicky poplatok, ktory je inak od
ucastnikov vyzadovany. Usporiadatel ponuka obed a po konferencii sa uskuto&ni
recepcia.

Otazky:

1. Mobzete sa ako Statny zamestnanec zUc&astnit takejto konferencie?
2. MbzZete sa zuc&astnit recepcie, pripadne obedu poskytovaného organizatorom
bezplatne?

Riesenie:

Ugast Statneho zamestnanca na konferencii a sprievodnych podujatiach v zasade nie
je vylucena, je vSak potrebné postupovat obozretne. Koneény zaver o tom, ¢i sa Statny
zamestnanec mo6ze zucastnit konferencie a recepcie bude zavisiet od posudenia
nasledovnych okolnosti:

Na jednej strane ziskanie novych poznatkov a informacii mbéze zvySovat odbornost
a profesionalitu Statheho zamestnanca, ¢o je v zaujme sluzobného Uradu. Na druhej
strane treba dbat na to, aby nebola naru$ena dbévera v sluzobny Urad a jeho
zamestnancov z pohlfadu, Ze konaju vyluéne vo verejnom zaujme anie su
ovplyviovani sukromnymi zaujmami jednotlivcov alebo ich zdruzeniami.

Pokial je vSak Uc€ast na podujati (prva otazka), ktoré organizuje sukromny sektor,
hradena usporiadatelom, a sluzobnému uradu je ponuknuta bezplatna ucast, pricom
ide o sektor, ktory podlieha regulacii daného sluzobného Uradu, je potrebné zvazovat
riziko poruSenia principu nestrannosti.

Princip nestrannosti vyZzaduje, aby S$tatny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby
presadzoval vzdy verejny zaujem a nevzbudzoval pochybnost, Ze na jeho konanie
a rozhodovanie ma vplyv sukromny zaujem.

Pri rozhodovani o uc€asti na takomto podujati treba zohladnit’
- Ci je vzaujme sluzobného Uradu, aby Statni zamestnanci ziskali informacie

z danej oblasti a &i uc¢ast prispeje k ich odbornému rastu, resp. kvalitnejSiemu
plneniu sluzobnych Uloh



- ak je v zaujme sluzobného uradu, aby ste sa konferencie zu&astnili, posudit, €i
ma sluzobny drad finanéné zdroje na zaplatenie poplatku

- pretoze ide konferenciu s Uc€astnickym poplatkom, s vynimkou pre dany
sluzobny Urad, je potrebné zvazovat, ¢&i poskytnutie takejto vyhody
nemOze vzbudzovat pochybnost o ovplyviiovani vykonu agendy sluzobného
uradu vSeobecne alebo o naruSeni nestrannosti plnenia sluzobnych uloh
konkrétnym zamestnancom.

Pokial ide o U€ast na obede, resp. sprievodnych akciach podujatia (druha otazka), je
potrebné uplatnit rovnaké avahy, t.j. ¢i je takato ucast' v zaujme sluzobného uradu

a plnenia sluzobnych uloh a ¢i v danom pripade nebude takato u¢ast vzbudzovat
podozrenie o ovplyviiovani verejného zaujmu sukromnymi zaujmami.

Recepcia vtomto pripade priamo nadvazuje na odborné podujatie, mozno
predpokladat, ze G&astnici budld osoby, ktoré sa danou problematikou zaoberaju. Aj
takéto neformalne stretnutia mézu byt dobrou prileZitostou ziskat odborné poznatky
a informacie z praxe.

Treba zvazit, aka je hodnota obCerstvenia poskytovana na recepcii, aby sa vylUcili
pochybnosti o tom, Ze ide o benefit, ktory moze ovplyvnit statneho zamestnanca pri
vykone Statnej sluzby.

Pri 0¢asti Statnych zamestnancov na takychto podujatiach treba citlivo zvazovat, ako
bude Statny zamestnanec vystupovat a aké informacie poskytne, musi mat vzdy na
pamati, Ze reprezentuje sluzobny urad (mi€anlivost, nestrannost apod.).



