Pripad na zamyslenie: Okazala hostina

Vv

Najvyssi predstavitelia sluzobného dradu, ktora ma na starosti regionalny rozvoj sa zvyknu v praci aj
mimopracovne zUcastriovat obedov alebo veceri so Sirokou Skalou podnikatelov vratane zastupcov
Skol, cirkvi, miestnych novin a televizie. Ich partnermi su aj developeri, konzultanti, dodavatelia a
stavebné firmy. Tieto ¢innosti boli chapané ako sucast ich pracovnej naplne a komunikacie s partnermi
a doposial neboli vnimané ako problematické.

Pri jednej nedavnej prilezitosti sa traja vrcholovi predstavitelia zdc¢astnili udalosti, ktord bola na druhy
den oznacena v novinach ako ,0kazaly” obed, pricom tento obed usporiadal prominentny stavebny
podnik. Stalo sa tak tyzden predtym, ako organizacia s konecnou platnostou rozhodla o zadani
niekolkych vyznamnych stavebnych zdkaziek. Na verejnost sa dostalo, Ze podnik, ktory bol hostitelom
obeda, ziskal vacsinu zmlav.

Aké problémy prinasa tato situacia?

Usmernenie

Socidlny kontakt medzi Statnymi zamestnancami a zdstupcami sikromného sektora je nevyhnutny,
Casto aj ziaduci. Avsak poskytnutie a nacasovanie (Udajne) ,,okdzalého” obedu pravdepodobne zvysi
podozrenia o integrite Stdtnych zamestnancov zucastnenych na rozhodnuti o prideleni zmluvy. Obed
tiez mo6ze spOsobit zdanlivy, alebo skutoény, konflikt zdujmov $tatnych zamestnancov. V tomto
priklade nezd
a hostitelov neobstoji tvrdenie, Zze tam isli ako sukromné osoby). SluZzobny Urad potrebuje preukazat,

eZi na tom, ¢i obed nastal pocas ich volného casu (vzhladom na ich postavanie

Ze sa obstaravaci proces udial bez korupéného vplyvu a bol dostatocne transparentny. Ak to nie je
mozné urobit, tato situdcia méze byt prikladom formy ,unesenia statu“—teda ziskania nekalého vplyvu
na uradné rozhodovanie, ktoré nie je vo verejnom zaujme.



