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Uvodné slovo
Vazené cCitatelky, vaZeni Citatelia,

dovolte miv prvom rade Vam, spolu s kolegami z Rady pre
statnu sluzbu, ako aj zamestnancami Kanceldrie Rady, za-
Zelat v novom roku 2021 vsetko dobré, hlavne pevné zdra-
vie, spokojnost a radost v praci aj sukromi. Spolocne si
Zelajme nadalej kvalitnu a plodnu spolupracu.

V uplynulom roku sme vdaka Vam, Statnym zamestnan-
com, a sluzobnym uradom, pripravili druht odbornu stu-
diu, ktort sme venovali sluzobnému hodnoteniu Statnych
zamestnancov. SluZzobné hodnotenie slvisi s principom
profesionality a efektivneho riadenia a samozrejme pod-
lieha aj principu zakonnosti.

Studia vychadza z rozsiahleho zberu dét a rozhovorov so
Stadtnymi zamestnancami o tom, ako je znovuzavedeny sys-
tém vnimany a uplatfiovany v praxi. Dozvedeli sme sa vSak
aj to, kde vidite rezervy a ¢o by ste navrhovali zlepsit.

Tesi nas, Zze napriek pociatotnej neddvere k systému, spojenej v niektorych pripadoch aj s negativnou skidisenostou
z minulosti, sa postupne systém vylepSuje a akceptuje. Zistenia ukazuju, Ze je na to potrebna podpora top manaz-
mentu, Gzka sucinnost a vzajomna dévera hodnotitelov a hodnotenych, ako aj odbornost a aktivna snaha zo strany
vedenia sluZzobného dradu neuplatriovat systém len formalisticky, ale prepojit ho s celkovym riadenim ludskych
zdrojov a pracovnych vykonov. Vysledky potom umoznia informované a podloZené rozhodovanie Uradu o priji-
mani, kariérnom raste ¢i ukonceni sluzobného pomeru konkrétnych zamestnancov, ale aj o organizacnych zme-
nach ¢i systéme vzdelavania.

Sme radi, Ze Vam v $tudii m6Zeme predstavit aj priklady dobrej praxe z niektorych sluzobnych Uradov. Prinasame

......

Odbornu studiu ndjdete na nasej webovej stranke. Docitate sa aj o tom, ako je sluzobné hodnotenie prepojené na
ciele organizacie, ako sa nan hodnotitelia a hodnoteni pripravuju, ako prebieha, aké Skolenia a tréningy sa reali-
zuju. Uvadzame aj podnety, ktoré sme v Rade v suvislosti so sluZobnym hodnotenim riesili a odporucania na vy-
lepsenie systémového ramca aj praktickej realizacie sluzobného hodnotenia. Budeme radi, ak od Vas dostaneme
spatnu vazbu, aki mate skisenost so sluzobnym hodnotenim, ¢o sa Vam osvedcilo a ¢o by ste vylepsili.

V tomto Cisle ndjdete aj rozbor prvého pripadu suvisiaceho s presetrenim vypovede Statneho zamestnanca a dalsie
aktuality z nasej Cinnosti.

Prijemné Citanie prajem,
Zuzana Sabova
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Studia: Pri sluzobnom hodnoteni sa
nevyuziva cela hodnotiaca skala

Rada pre Statnu sluzbu pripravila odbornu studiu ,SluZzobné hodnotenie Statneho zamestnanca,” ktora je dostupnd
na https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/odborne-studie/. Pri jej spracovavani ziskala Rada informacie priamo od
sluZzobnych dradov (2020), formou dotaznika pre $tatnych zamestnancov a v roku 2020 realizovala aj polostrukturo-
vané rozhovory so Statnymi zamestnancami, ktoré boli zamerané na sluZzobné hodnotenie.

Ziskané udaje naznacuju, Ze hodnotitelia davaju najcastejsie hodnotenie ,,vynikajuce vysledky” (viac ako 40 % vzorky).
Spolu ma vynikajtice a vel'mi dobré vysledky aZ 71,6 % $tatnych zamestnancov, ¢o by malo indikovat, Ze na Slovensku
mame v Statnej sluzbe iba Spickovych zamestnancov. U niektorych typov organizacii je to eSte vyraznejsie, napr. or-
gany s celostatnou pdsobnostou! maju az 80 % Statnych zamestnancov s vynikajucimi vysledkami a 14,5 % s velmi
dobrymi vysledkami. Uspokojivé a neuspokojivé vysledky nemal Ziaden Statny zamestnanec.

Menej ako 1 % Statnych zamestnancov ma hodnotenie ,uspokojivé” a ,,neuspokojivé vysledky”.
Este vyraznejsSie sa velmi pozitivne hodnotenie vyskytuje pri hodnoteniach veddcich statnych zamestnancov. Viac ako

90 % z nich ma hodnotenie vynikajuce a velmi dobré vysledky a menej ako 1 % uspokojivé. Iba 1 veduci mal hodno-
tenie ,neuspokojivé vysledky”. To naznacuje, Ze sa cela patstuprova skala realne nevyuziva.

vynikajuce  velmi dobré Standardné uspokojivé neuspokojivé
vysledky vysledky vysledky vysledky vysledky
Statni zamestnanci 41,5% 30,1% 27,8 % 0,4% 0,1%
Organy S§ s osobitnym 80,0 % 14,4 % 5,5 % i i
postavenim
Vedici Statni 59,1 % 31,2% 9,3% 0,3% -
zamestnanci

V zmysle vyhlasky Uradu vlady SR, ktorou sa ustanovuji podrobnosti o sluzobnom hodnoteni, st vynikajtice vysledky
vymedzené ako vykon, ktory ,,mimoriadne prevysuje standardné vykonavanie Statnej sluzby“ a velmi dobré vysledky
ako vykon, ktory , prevysuje v hodnotenych oblastiach standardné vykonavanie Statnej sluzby”.

Vysledky su prekvapivé, preto sa skisime pozriet na mozné priciny.

Ak by v statnej sluzbe u nas prevladali zamestnanci, ktorych vykon mimoriadne prevysuje Standard, resp. ich vykon
prevysuje Standard, boli by sme nadstandardne hodnoteni aj pri medzindrodnych porovnaniach. Rovnako by takéto
vnimanie mali samotni Statni zamestnanci. Medzinarodné porovnania vSak naznacuju, Ze patrime skor k menej Uspes-
nym krajindm. Jednoznacne pozitivhe hodnotenia veducich $tatnych zamestnancov nekoreSponduju ani s vnimanim
ich podriadenych, ktoré je menej priaznivé a ukazuje, Ze existuju rezervy v manazérskych zrucnostiach veducich stat-
nych zamestnancov, najma pri riadeni kariérneho rastu a motivacii zamestnancov. Rezervy v riadiacich schopnostiach
potvrdzuju aj poznatky z preSetrovania

1 ’ s . s . 7. , .
podnetov, kde sa stiva, Je so ¥atnym za- Napriklad Kancelaria NS SR, Kancelaria NRSR, Kanceldria Sudnej rady,

mestnancom, ktory bol v slufobnom hod- Kanceldria verejného ochrancu prdv, GP, Specializovany trestny sud,

noteni hodnoteny velmi dobre, sa neskér Kancelaria prezidenta republiky
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sluzobny drad snazi skoncit statnozamestnanecky pomer a vycita mu, Ze nepodava kvalitné vykony. To naznaduje, ze
sluZobné hodnotenie nie je vidy redlnym odrazom dosahovanych vysledkov.

Veduci sa obavaju davat horsie hodnotenia, je to pre nich naro¢nejsie, chcti sa vyhnut konfliktom. Statny zamestna-
nec, ktory dosiahne vysledok , vynikajuce vysledky” alebo ,, velmi dobré vysledky,” ma narok na jednorazovi odmenu
a na zaklade vysledkov hodnotenia mozno zvysit, znizit alebo odnat osobny priplatok. V podmienkach SR, kde velku
Cast platu zamestnanca tvoria prave nenarokovatelné zlozky, ako osobny priplatok a odmeny, je to pre veducich pri-
lezitost Statnym zamestnancom financ¢ne prilepsit. Aj ked' zvysenie alebo zniZenie osobného priplatku vo vazbe na
sluzobné hodnotenie sa redlne nevyuziva (iba 1 % zo vietkych vykonanych hodnoteni).2 Odmeny sa podla responden-
tov udeluju na zéklade inych kritérii a vinom case, nenadvazujucom na sluzobné hodnotenie (polostruktirovné roz-
hovory). Vyvstava otazka ¢i previazanost hodnotenia na odmenovanie nestazuje schopnost vnimat hodnotenie
ako dialég medzi hodnotenym a hodnotiacim s cielom objektivne posudit jeho vykon, identifikovat potencial zamest-
nanca, zistit, aku podporu od sluzobného dradu potrebuje, aby napredoval v plneni tloh a naplitiani vizie organizacie.

Problémom moéze byt aj absencia vizie, smerovania uradov, ¢o mdze spdsobit, Ze hodnotitelia nevedia, kam by mali
svojich podriadenych posuvat a ¢o od nich vyZadovat, ¢o sa prejavi v pozitivnejSom hodnoteni.

Dotaznikovy prieskum 2019 ukazal, Ze $tatni zamestnanci su do velkej miery izolovani od poznatkovej bazy v zahranici,
¢o mdze znamenat, Ze nepoznaju dobru prax, a veduci nevedia, ako by mohli potencidl ich organizéacie vyuzit a kam
ju postvat.® Mézu mat potom sklony posudzovat pri hodnoteni dosahované vysledky optimistickejsie.

V Studii Rada navrhuje viaceré opatrenia, ktoré by mohli skva- . . ]
I , . , . 2 Rada pre §tatnu sluzbu (2019) Sprava o stave
litnit systém sluzobného hodnotenia.

a vyvoji Statnej sluzby za rok 2018

3 v " y e
Zaujimali by nas VaSe nazory na prezentovanu oblast, aké BlizSie Rada pre Statnu sluzbu (2019): Sprava o

mate skdsenosti a v éom vidite mozné zlepsenia. Va$e pos- stave a vyvoji statnej sluzby za rok 2018, Rada

trehy posielajte na rss@vlada.gov.sk. pre statnu sluzbu

Rozbor podnetu

Princip zakonnosti
Klucové slova: zmena statnozamestnaneckého pomeru, zmena slu-
Zobného uradu, prechod prav

Podnet, ktorym statny zamestnanec (dalej len ,,oznamovatel) poukazal na mozné porusenie principu zakonnosti
podla ¢l. 2 zdkona o Statnej sluzbe v suvislosti so zmenou Statnozamestnaneckého pomeru v zmysle § 55 zdkona
o statnej sluzbe.

K oznamovatelom tvrdenym skuto¢nostiam malo déjst po prijati novely zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizécii Ustrednej §tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré za-
kony (dalej len ,kompetencny zakon“), ktorou bol, okrem iného, zruseny ostatny Ustredny organ statnej spravy (dalej
len ,,0U0 5$5“) a zriadené nové ministerstvo (dalej len ,sluZobny tdrad”).
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Podla oznamovatela nezvolil sluzobny Urad pri svojej zmene spravny postup, ked namiesto postupu v zmysle ustano-
venia § 179 zakona o Statnej sluzbe postupoval podla § 55 ods. 10 zdkona o Statnej sluzbe, teda ako pri zmene jeho
ndzvu, tvrdiac, Ze novelou kompetenéného zdkona doslo iba ku zmene nazvu sluzobného uradu v désledku akejsi
Jtransformécie” OUO SS. V désledku takéhoto postupu a argumentécie predloZil sluZobny Grad $tatnym zamestnan-
com iba jednostranné ozndmenie, ktoré povazuje za dodatok k sluzobnej zmluve.

V zaujme objektivneho presetrenia podnetu poZiadala Rada sluZzobny Urad o poskytnutie stcinnosti. Ten v odpovedi
na Ziadost uviedol, Ze novelou kompeten¢ného zdkona malo dojst ku generalnej sukcesii prav a povinnosti zo $tatno-
zamestnaneckych pomerov, pracovnopravnych vztahov a inych pravnych vztahov zamestnancov. Ako dalej uviedol,
v pripade tohto prechodu prdv nedoslo k vzniku, zmene ani k zdniku prdv a povinnosti zo Statnozamestnaneckého
/ pomeru, nemenil sa obsah sluzobnych zmliv $tat-
) nych zamestnancov, nemenili sa ¢innosti vykona-
vané Statnymi zamestnancami, nemenilo sa sidlo,
¢im nemalo dojst k Zziadnej zmene Statnozamestna-
_ neckého pomeru. SluZobny urad tieZ uviedol, Ze
\4 "™ = Statisticky urad SR ho eviduje ako subjekt s rovna-

13 = L&) —

WL .Ll."‘

kym 1O, ako mal OUO SS, a je podla neho zrejmé,
Ze sa jedna o rovnaky subjekt a nie o inu pravnicku

! osobu a prechod prdv a povinnosti sa prejavil iba

e

N formalne, a to ako zmena nazvu sluzobného uradu.

IR Y WU R RN
A ‘\‘J..L.L.LL.'.‘
Tvrdenia sluzobného Uradu nepovazovala Rada za

e e S Y spravne a uviedla, Ze postup vzmysle § 55 ods. 1
L L UL L L L LU A i 3 o i
pism. f) zdkona o Statnej sluzbe je potrebné dodr-
S —— zat aj v pripade § 179 zdkona o $tatnej sluzbe, kedy
dochadza k zruseniu jedného sluZzobného uradu,
pricom zakon urci, na ktory sluZzobny Urad prejdu
vSetky prdva a povinnosti zo Statnozamestnanec-

kého pomeru s$tdtneho zamestnanca zruseného
sluzobného Uradu. Tymto zakonom bol v tomto pripade kompetencény zdkon. Rada tieZ nesuhlasila s tvrdenim sluzob-
ného uUradu, Ze v by v danom pripade nebolo mozZné vykonat preloZenie v zmysle § 56 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe,
na ktory podla neho odkazuje ustanovenie § 55 ods. 1 pism. f) zakona o statnej sluzbe.

V pripade, Ze by sa pri zmene sluzobného Gradu v zmysle § 55 ods. 1 pism. f), ods. 3 malo postupovat podla § 56 ods.
1, tak, ako tvrdi sluzobny Urad, nebolo by mozné uskutocnit splynutie (postup, pri ktorom dochddza k zdniku dvoch
alebo viacerych sluZobnych uradov, prdva a povinnosti zanikajucich sluZobnych uradov prechddzaju na iny novozalo-
Zeny sluZobny urad, ktory sa svojim vznikom stdva pravnym ndstupcom zanikajucich sluZobnych dradov) ani rozdelenie
(postup, pri ktorom dochddza k zaniku sluZobného uradu, pricom prdva a povinnosti zanikajuceho sluZobného tradu
prechddzaju na iné uZ existujuce sluZobné urady, ktoré sa tym stdvaju prdvnymi ndstupcami zanikajuceho sluZzobného
uradu, alebo na novozaloZené sluZobné urady, ktoré sa svojim vznikom stdvaju pravnymi ndstupcami zanikajucich
sluZobnych uradov) sluzobného Uradu v zmysle § 177 zdkona o Statnej sluzbe, nakolko by rovnako nebola splnena
podmienka existencie sucasne aspon dvoch sluzobnych tradov.

S argumentaciou sluzobného Uradu, Zze malo ist iba o akusi formalnu zmenu nazvu sluzobného dradu v zmysle § 55
ods. 10 zdkona o Statnej sluzbe nie je mozné suhlasit, z viacerych dévodov.
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V prvom rade je potrebné poukazat na samotny zdmer zriadenia sluzobného dradu, ktory vyplyva z dévodovej spravy
k novele kompetenéného zdkona, kde, ako uz bolo vyssie spomenuté, sa pocitalo so zriadenim nového ministerstva
(sluzobného uradu) a nie iba s formalnou zmenou nazvu existujiceho OUO SS.

To, Ze i$lo 0 zmenu sluzobného Uradu, potvrdzuje aj novelizované ustanovenie kompetenéného zdkona, v ktorom sa
uvddza, 7e posobnost OUO SS prechadza na sluzobny Urad. Zarover je v lom uvedené, Ze ak sa v doterajsich predpi-
soch pouziva pojem OUQ SS, rozumie sa tym sluzobny Grad. V dalsom odseku predmetného paragrafu je potom uve-
dené, 7e v stvislosti s prechodom kompetencii prechddzaju prava a povinnosti OUO SS, vratane prav a povinnosti zo
$tatnozamestnaneckych pomerov, pracovnopravnych vztahov a inych pravnych vztahov zamestnancov, na sluzobny
urad.

V pripade, ak by sa jednalo iba o ,,formalnu” zmenu nazvu, ako to uviedol sluZzobny urad, nebolo by potrebné upravo-
vat prechod prav a povinnosti zo zanikajiceho Uradu na novovzniknuté ministerstvo. Takyto postup predpoklada za-
kon o statnej sluzbe v zmysle ustanovenia § 179, v ktorom je uvedené, Ze ak sa na zdklade zdkona sluzobny urad zrusi,
ustanovi zakon, na ktory sluzobny Urad prechadzaju prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru statneho
zamestnanca zruseného sluzobného uradu a ktory sluZzobny drad je povinny v mene $tatu uspokojit prava statneho
zamestnanca zruseného sluzobného uradu alebo uplatriovat jeho prava. Argumentom podporujicim tvrdenie, Ze sa
jednalo o zmenu sluzobného uUradu, je aj fakt, Ze prechod préav a povinnosti je mozné uskuto¢nit medzi minimalne
dvomi réznymi subjektami, a nie pri zachovani totoZnosti subjektu, ako argumentuje sluzobny trad. Dal$im argumen-
tom podporujicim tvrdenia Rady je fakt, Ze v pripade iba zmeny nazvu sluzobného dradu by nemusela byt upravena
problematika prechodu spravy majetku statu.

Vzhladom na vsetky vyssSie uvedené tvrdenia mala Rada v tomto pripade za preukdzané, ze novelou kompetencného
zakona doslo k zmene sluzobného tradu a nie iba jeho nazvu, a z toho dévodu mal sluZzobny trad postupovat tak, ze
so zamestnancami, ktori by suhlasili s prelozenim na novovzniknuté ministerstvo, by uzavrel dohodu o zmene Statno-
zamestnaneckého pomeru v zmysle § 55 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe a so zamestnancami, ktori by s preloZzenim
nesuhlasili, mohol postupovat v zmysle ustanovenia § 75 ods. 1 pism. b) zdkona o statnej sluzbe, nakolko by sa jednalo
o vypovedny dévod sluzobného Uradu. Tymto postupom by bol zachovany jednak princip zakonnosti v zmysle ¢l. 2
a zéroven princip stability v zmysle ¢l. 8 zakona o statnej sluzbe, podla ktorého je mozné dat vypoved iba zo zakonom
ustanovenych dovodov.

Na zaklade uvedenych skutoc¢nosti Rada konstatovala, Ze v suvislosti so Podrobnejéi rozbor podnetu najdete

zmenou Statnozamestnaneckého pomeru —zmenou sluZzobného Uradu bol na webovej stranke Rady.

poruseny princip zakonnosti v zmysle ¢l. 2 zdkona o Statnej sluzbe.

Prvé pripady presetrenia vypovedi

Rada v ramci svojich kompetencii presetruje vypoved, ktoru dostal Statny zamestnanec najvyssieho sluzobného
uradu. Rada presetri, i je postup sluzobného Uradu pri skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru vypovedou v su-
lade so zakonom a principmi statnej sluzby. Vysledkom presetrenia vypovede je v pripade zistenia porusenia stano-

visko a navrh opatreni sluzobnému tradu. Ak Rada porusenie nezisti, oznami pisomne tuto skutoénost sluzobnému
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uradu a Statnemu zamestnancovi. Stanovisko Rady ma pre sluZzobny Urad a pre Statneho zamestnanca odporucajuci
charakter. V pripade, ak sa sluzobny Urad s ndzorom Rady nestotozni, mdze $tatny zamestnanec vyuzit stanovisko
Rady v sidnom konani.

Rada, podobne ako pri podnetoch, zverejniuje rozbory presetreni vypovedi na svojej webovej stranke v anonymizova-
nej podobe. Rozbory sltZia prevencii poruseni sluzobnymi Gradmi a mozu byt uzitoéné aj pre statnych zamestnancov,

ktori zvaZuju podanie Ziadosti o preset- . B .
o L . Rozbory pripadov najdete na webstranke Rady:
renie vypovede. Prvy z riesenych pripa- )
https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/analyzy-vybranych-vypovedi/

dov Vam prindSame aj v tomto Ccisle

newslettra.

Presetrenie vypovede — porusenie principu
efektivneho riadenia a profesionality

Statna zamestnankyfa podala Ziadost o presetrenie vypovede. Rozhodnutim generalnej tajomnicky sluzobného tradu
zo dna 24.11.2020 doslo k organiza¢nej zmene podla § 24 zakona o Statnej sluzbe a s Ucinnostou od 01.12.2020 sa
zruSilo Statnozamestnanecké miesto, na ktorom bola zaradenda. Dria 25.11.2020 jej osobny Urad oznamil skoncenie
Stdtnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 73 ods. 2 zdkona o statnej sluzbe z dovodu § 75 ods. 1 pism. b)
tohto zdkona v dosledku organizacnej zmeny podla § 25 zdkona o Statnej sluzbe. K nahliadnutiu dostala dokumenty
tykajlice sa zruenia miesta a prerokovania vypovede a zrudenia miesta odborovou organizaciou. Statna zamestnan-
kyna poZiadala o kdpie tychto dokumentov a podla jej slov jej zamestnanci osobného Uradu oznamili, Ze ich jej v danej
chvili nemo6zu poskytnut, kedZe s na nich oznaceni ostatni $tatni zamestnanci, ktori dostali vypoved. Zamestnanci
osobného Uradu jej odporudili, aby podala Ziadost podla zdkona o slobodnom pristupe k informaciam a dokumenty

jej poskytnu touto cestou.

V Ziadosti o preSetrenie vypovede Statna zamestnankyna namietala, Ze jej miesto je obhdjitelné a tieZ ¢asovu tiesen
pri vybere volnych statnozamestnaneckych miest, na ktoré by mohla byt preloZzena. Uviedla, Ze sa musela rozhodnut
hned' pri ozndmeni skonéenia jej $tdtnozamestnaneckého pomeru na osobnom Grade. Dalej Ziadala, aby jej sluzobny
urad poskytol dokumenty spojené s vypovedou, nakolko na nich ostatni zamestnanci nie su identifikovani osobnymi

udajmi, ale systematizatnym kédom.

Rada sa oboznamila s doru¢enymi podkladmi a dospela k zaveru, Ze sluzobny urad z formalneho hladiska pri realizacii
organiza¢nej zmeny a vypovedi nepochybil. Dalej preskiimala, ¢i pri vypovedi nedoslo k poruseniu principov $tatnej
sluzby, nad ktorymi podla § 14 ods. 1 pism. a) zakona o Statnej sluzbe vykondava dohlad a vyzvala sluZzobny Urad na po-

skytnutie informacii.

SluZzobny urad uviedol, Ze dovodom zrusenia Statnozamestnaneckych miest bolo zosuladenie schvaleného limitu
poctu zamestnancov ako zavazného ukazovatela Statneho rozpoctu podla uznesenia vlady SR ¢. 500 zo diia 14. ok-
tébra 2019 k navrhu rozpottu verejnej spravy na roky 2020 - 2022 v rozpoétove]j kapitole sluzobného tradu. Dalej
uviedol, Ze pri ruseni Statnozamestnaneckych miest v prvom rade vyuZiva rusenie volnych miest, prirodzenu fluktua-

ciu a rusenie docasne uvolnenych miest. Toto vsak nestacilo na dosiahnutie zakonného limitu.


https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/analyzy-vybranych-vypovedi/

STVRTROK / 2021

Pri zruseni konkrétneho miesta sluzobny Urad vychadzal z navrhov prislusnych vedtcich zamestnancov. V snahe raci-
onalizovat ¢innosti odboru, na ktorom bola statna zamestnankyna zaradend, bolo nevyhnutné, aby ¢innosti tych stat-
nych zamestnancov, ktorych statnozamestnanecké miesta budu zrusené, boli schopni vykonavat' zostavajudci statni
zamestnanci odboru. Doty¢nd Statna zamestnankyna, podla vyjadrenia sluzobného Uradu, nemala Specifické vzdela-
nie a nespliala kvalifikaéné predpoklady na to, aby mohla vykonavat vysoko odbornd agendu v danej oblasti a ¢innosti
podla jej opisu $tatnozamestnaneckého miesta mohli vykonavat ostatni §tatni zamestnanci, ktori vietci spifiaju kvali-

fika¢né predpoklady.

Podla nazoru Rady sluzobny urad uviedol presvedcivé dévody a kritéria zruSenia statnozamestnaneckého miesta a vy-
povede $tatnej zamestnankyni, zamerané na efektivny vykon $tatnej sluzby, kontinuitu a vzajomnu zastupitelnost
$tatnych zamestnancov, ktori na odbore ostali. Co sa tyka dévodov pre organizaéni zmenu, zrusenia $tatnozamest-
naneckého miesta, ako aj kritéria, podla ktorého dostala vypoved statna zamestnankyna, Rada skonstatovala, Ze
nedoslo k poruseniu zdkona ani Ziadneho z principov $tatnej sluzby.

K namietanej ¢asovej tiesni Rada doZiadala sluzobny Urad o vysvetlenie, preco sa Statna zamestnankyna mala rozhod-
nut o ponukanych $tatnozamestnaneckych miestach v momente dorucenia vypovede a sluzobny drad jej neposkytol
dlihSiu dobu na rozmyslenie. Sluzobny Urad uviedol, Ze pri osobnom prerokovani organiza¢nej zmeny postupoval v
sulade so zakonom — informoval ju o zakonnych moZnostiach skonéenia statnozamestnaneckého pomeru ¢i preloze-
nia na iné vhodné statnozamestnanecké miesto. SluZzobny urad tieZ uviedol, Ze Statnej zamestnankyni ozndmil moz-
nost' neskorsieho preloZenia na Statnozamestnanecké miesto, kde je uvedena poziadavka na ovladanie cudzieho

jazyka, ak doloZi do uplynutia vypovednej doby potrebny certifikat.

Podla Rady predstavuje prerokovanie vypovede vypatu situdciu, v ktorej sa Statny zamestnanec dostdva pod znacny
psychicky tlak. Tato situdcia je zvyraznena charakterom Statnej sluzby, ktory predstavuje spravidla stalejSieho zamest-
navatela, ako sukromny sektor, comu nasvedcuje aj princip stability Statnej sluzby. Navyse, vypoved podla § 73 ods.
2 zédkona o Statnej sluzbe z dévodu § 75 ods. 1 pism. b) v désledku organizacnej zmeny podla § 25 zakona o Statnej
sluzbe Statny zamestnanec Casto nevie predvidat ani k nej nedochadza z jeho zavinenia.

Preto sa Rada domnieva, Ze ak to okolnosti umozriuju, statny zamestnanec by mal dostat priestor na uskutoc¢nenie
informovanej volby o svojej kariére, vratane vyberu volnych statnozamestnaneckych miest na prelozenie, ktoré ma
sluZzobny urad k dispozicii, a to aj keby tento ¢as na rozhodnutie predstavoval kratky ¢asovy usek, napr. niekolko ho-
din. Podla § 74 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe vypovedna doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca.
KedZe rozhodnutie o zruseni miest bolo vydané dna 24.11.2020 a bolo S$tdtnym zamestnancom oznamované
25.11.2020, mal sluZzobny urad dostatok ¢asu, aby poskytol nadbyto¢nym statnym zamestnancom c¢as na premyslenie,

najma ak sa ho dozadovali.

Rada dodava, Ze hoci Statna zamestnankyna neskor zo strany sluzobného Uradu dostala priestor na dodanie potreb-
nych jazykovych certifikatov, ktoré by ju kvalifikovali na niektoré z volnych statnozamestnaneckych miest, a prislub,
ze v takom pripade sluzobny Urad vezme vypoved spat, je rozdiel medzi situaciou, ked uz vypovedna doba plynie

a dojde k spatvzatiu vypovede, a situaciou, ked vypoved este nebola dana a vypovedna doba ani nezacala plynut.
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Podla Rady princip profesionality o. i. pozaduje, aby sluzobny trad a Statni zamestnanci, ktori v jeho mene konaju,
postupovali odborne a svedomito a takto aj jednali s inymi Statnymi zamestnancami, osobitne pri naro¢nych Zivot-
nych situdaciach, akou vypoved bezpochyby je. Zaroven, podla Rady, v danom pripade sluzobnému uradu ni¢ ne-
branilo poskytnut $tatnej zamestnankyni poZadovany ¢as na rozmyslenie, hoci aj kratsi ¢asovy Gsek. Rada preto
skonstatovala, Ze v danej situdcii doslo zo strany sluzobného uradu k poruseniu principu profesionality.

Pokial ide o poskytnutie pisomnosti, o ktoré statna zamestnankyna Ziadala, podla nazoru Rady mohol sluzobny urad
postupovat efektivnejsie, pokial by jej ich aj vydal s uréitym ¢asovym odstupom, no mimo rezimu zakona o slobodnom
pristupe k informaciam. Tento zakon slizi predovsetkym na kontrolu verejnej moci obéanmi a verejnostou a nie na
komunikaciu sluZzobného Uradu so Statnym zamestnancom. Zaroven postup podla tohto zdkona predstavuje pre slu-

Zobny urad administrativnu zataz, ktorej sa dalo predist. Uvedené viak nema vplyv na zdkonnost vypovede.

Rada napokon presetrila otdzku zruSenia Statnozamestnaneckého miesta pred uplynutim vypovednej lehoty spolu

s otazkou, ako ma sluZzobny Urad v Umysle pridelovat pracu statnej zamestnankyni po zruseni jej miesta.

Sluzobny Urad uviedol, Ze realizoval organiza¢ni zmenu a zrusenie Statnozamestnaneckych miest k 1. decembru 2020
v stlade s § 24 zakona o $tatnej sluzbe v nadvdznosti na potrebu zosuladit pozadovany stav zamestnancov so schva-
lenym limitom do konca roku 2020. Vzhladom na to, Ze Statnozamestnanecké miesto bolo zrusené k 01.12.2020,
sluZzobny Urad pocas plynutia vypovednej doby nariadil Statnej zamestnankyni docerpanie nevyCerpanej dovolenky

podla § 111 Zadkonnika prace.

Rada skonstatovala, Ze podla § 24 ods. 2 zdkona o $tatnej sluzbe v zneni U¢innom do 21.05.2020 mal sluZzobny urad
povinnost vykonat organiza¢ni zmenu tak, aby jej Gc¢innost nastala aZz den po predpokladanom uplynuti vypovednej
doby Statneho zamestnanca, ktorému bola dana vypoved. Hoci zdkonom €. 126/2020 Z. z. bolo od 21.05.2020 usta-
novenie § 24 ods. 2 zo zakona o Statnej sluzbe vypustené, vo¢i comu Rada v rdmci medzirezortného pripomienkového
konania namietala, poZiadavka na hospoddarne vyuzivanie verejnych zdrojov a riadenie statnych zamestnancov nada-

lej ostava zhmotnenad v principe efektivneho riadenia.

Pokial je organiza¢na zmena uskuto¢nena s ucinnostou pred uplynutim vypovednej doby Statneho zamestnanca, slu-
Zobny Urad mu nemdzZe pridelovat pracu a nasledne mu musi nariadit cerpanie sluzobného volna. Uvedeny sp6sob

naplanovania organizacnej zmeny je nehospodarny a predstavuje plytvanie verejnych prostriedkov.

Napriek tomu, Ze sluzobny Urad uviedol, Ze statnej zamestnankyni nariadil doerpanie nevyCerpanej dovolenky, vy-
povedna doba je podla § 74 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe 2 mesiace. Uvedeny ¢as nie je mozné plne vykryt docerpa-
nim dovolenky, a to ani za predpokladu, Ze by sa jej zapocital do dovolenky bonus za dosiahnutie 33 rokov a narok z
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna. Taktiez, vypovedna doba zacala plynut na konci roka, kedy byva dovolenkovy

fond Statnych zamestnancov spravidla vycerpany.

Rada preto vyhodnotila sposob nacasovania organizacnej zmeny sluzobnym tradom ako nehospodarny, a teda
v rozpore s principom efektivneho riadenia, a navrhla sluzobnému tradu tieto odporucania:
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Pri planovani vypovedi, pri ktorych sluzobny tUradu ponuka statnemu zamestnancovi vhodné statnozamestnanecké
miesto alebo ma Statny zamestnanec moznost suhlasit s trvalym preloZzenim na vhodné statnozamestnanecké miesto,

vytvorit §tatnym zamestnancom dostatoc¢ny ¢asovy priestor na uskutoénenie informovanej volby.

Zosuladit Géinnost organizacnych zmien a vypovedi statnym zamestnancom tak, aby mohol byt $tatny zamestnanec
sluzobnym Uradom vyuZity a aby nedochddzalo k nehospodarnosti, teda aby nedoslo k situacii, kedy statnemu za-
mestnancovi plynie vypovednd doba, no sluZzobny Urad mu uz neméze pridelovat pracu podla opisu $tatnozamestna-

neckého miesta a suc¢asne je mu povinny poskytovat nahradu mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

Planované stretnutie s etickymi poradcami

Rada pre statnu sluzbu pripravuje druhé on-line stretnutie s etickymi poradcami a zamestnancami poverenymi na
sluzobnych tradoch zabezpedovat etickl agendu. Na stretnuti budeme pokradovat v rieeni etickych dilem, budeme
sa venovat etickému rozhodovaniu, predstavime letacik k etickym zdsadam a zéstupcovia niektorych sluzobnych ura-
dov pribliZia ich pracu v oblasti etiky. Prosime sluzobné urady, ktoré ustanovili etickych poradcov, resp. osoby pove-

rené etickou agendou po prvom stretnuti (23.10.2020), aby nam poslali na nich kontakt na martin.firak@vlada.gov.sk.

Pripad na zamyslenie
Muzské reci

Vo vasom time je zopar ,drsnych chlapov”. Nedavaju si pozor na Usta a hovoria si medzi sebou nevhodné vtipy. V
poslednej dobe ste si vSimli, Ze ich vtipy su €oraz nechutnejsie. Ako sa zachovate?

Vyberte si jednu z nasledujucich moZnosti a napiSte nam, preco ste si vybrali prave tuto. Pokial ste sa podobnou situ-
aciou uz stretli a zareagovali ste inak, budeme radi, ak sa podelite o Vasu skisenost.

Moznosti:

1. Ni¢, dobre sa na tom smejem. Inak by som sa mohol stat teréom vtipov sam.
2. Jasne im poviem, Ze toto je uZ za Ciarou.

3. PoZiadam $éfa, aby s tym nieco urobil.

4, Oznamim to etickému poradcovi.

Dilema pochddza zo Zbierky pripadovych studii k etickym dilemdm Rady pre statnu sluzbu

Ti z vas, ktori nam zaslu odpoved spolu s argumentmi na rss@vlada.gov.sk do 12. marca 2021, budu zaradeni do
sutaZe o zaujimavé knihy.

Vysvetlenie a odpoved najdete po 24. marci na nasej webovej stranke v ¢asti Newsletter
https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/newsletter/.
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Zdravotné okienko Marosa Pauliniho
Postom k imunite a ku zdraviu

Po sviatkoch sa zase raz vynara otazka, ako sa po kolacoch a sviato¢nych jedlach dostat spat do formy. Jednou z moz-
nosti je vyskusat post, ktory je mozny vo viacerych formach. Priaznivé Gc¢inky vodného p6stu, teda hladovania, okrem
prijimania vody a nesladenych ndpojov, podporili poznatky lauredta Nobelovej ceny z roku 2016, Yoshinoriho Ohsu-
miho. Podla jeho zisteni sa telo vie vysporiadat s chorymi ¢i nefunkénymi bunkami procesom autofagie, Cize tak, ze
ich samo rozklada a ,stahuje z obehu,” a to vratane buniek, ktoré sa mézu stat rakovinotvornymi. Tento proces sa
niekolkonasobne zintenzivriuje pocas pdstu. Vyhodou péstu je tiez, Ze dava traviacej sistave moznost oddychnut si.
Pri si¢asnom Zivotnom Style si ddvame kazdu chvilu jedlo alebo zdkusok a telo nikdy nezakusi pocit hladu, ¢i odlah-
Cenia od travenia. Post podla stadii zvySuje inzulinovu citlivost, ¢im slGzi ako prevencia pred cukrovkou a tiez zlepsuje

imunitu organizmu.

Dva druhy postu

Osobne mam skusenost s dvoma druhmi vodného postu: prvy je takzvany prerusovany post, pri ktorom je osemhodi-
nové okno na jedenie, ktoré je nasledované 16 hodinami nejedenia. Osemhodinové okno moze zadat bud' rariajkami,
alebo obedom. Osobne mam radsej ranajky, lebo ked sa rano nenajem, som ner-
vozny, no pozndm ludi, ktori vydrZia do obeda iba s kdvou a den koncia vecerou. Vy-
skidsal som obidva varianty a v sic¢asnosti vyuZzivam variant s rafajkami, vzhladom na
to, Ze privynechani vecere mavam lepsi spanok. Podla klinickej studie mali ludia, ktori
vyuZivali prerusované hladovanie s osemhodinovym stravovacim oknom, nizsie obe-
hové Urovne inzulinu a zlep$enu inzulinovd citlivost. Maly bonus na zaver — pri preru-

Sovanom poste s 8 hodinovym oknom ludia nepocitovali taky hlad ako pri diéte.

Druha moznost je 6 dni jest normalne a jeden den z tyzdia drzat post o vode. Tento

variant je tazsi, kedZe pre ¢loveka, ktory je navyknuty jest kazdd chvilu, méze byt

predstava 24 hodin bez jedla nerealizovatelna. DolezZité je uvedomit si, Ze nasi pred-
kovia vedeli vydrzat bez jedla aj niekolko dni. A tieZ, Ze hlad prichadza vo vinach, kazdé dve-tri hodiny, po ktorych zase

odide. Treba sa tieZ pripravit na urcitd slabost alebo ospalost, hlavne ku koncu dnia.

Post v akejkolvek Vam vyhovujlcej podobe odporicam, benefity za to urdite stoja. K pdstu treba pristupovat so zdra-
vym rozumom a v pripade pochybnosti alebo zdravotnych problémov sa treba poradit so svojim lekarom. Dalsou
moznostou, ako sa s témou zoznamit, je precitanie si ¢lankov na tuto tému, no nie hocijakych. Treba citat ¢lanky
vedecké, idedlne z dobre hodnotenych vedeckych ¢asopisov, ktoré su podrobené kritike inych vedcov (peer-review).

Zdroje ¢lanku pre kritické overenie pripajam nizsie.

Zdroje:
https://www.health.harvard.edu/blog/intermittent-fasting-surprising-update-2018062914156
https://www.nobelprize.org/prizes/medicine/2016/press-release/
https://academic.oup.com/ajcn/article/81/1/69/4607679
https://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJMra1905136

https://jamanetwork.com/journals/jamainternalmedicine/fullarticle/2623528
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Z cinnosti Rady

Rada pre Statnu sluzbu participuje na projekte OECD
zameranom na zlepSenie integrity vo verejnej
sprave na Slovensku

Urad vlady SR prostrednictvom odboru prevencie ko-
rupcie zastresuje projekt OECD zamerany na zlepSe-
nie integrity vo verejnej sprave na Slovensku. V
sucasnosti experti z OECD na zaklade online stretnuti
so slovenskymi partnermi robia prehlad o aktualnej
situacii na Slovensku v oblasti etiky, etickych kdde-
xov, konfliktu zaujmov, zverejiovaniu majetkovych
priznani, kulture otvorenosti a ochrany oznamovate-
[ov s cielom identifikovanie nedostatkov, ktoré budu
vychodiskom pre pripravu navrhu opatreni na zlep-
Senie situacie na Slovensku.

Klicovym partnerom pre oblast etiky v Statnej sluzbe
je Rada pre $tatnu sluzbu. Jej ¢lenky, Zuzana Sabova
a Daniela Zemanovicova, dna 3. februara prezento-
vali doterajsSie aktivity Rady pre Statnu sluzbu na zlep-
Senie etiky v Statnej sluzbe. Predstavili pripravu a
uplatiiovanie Etického kdédexu S$tdtneho zamest-
nanca, vyklad k nemu, dilemy a dopyty sluZobnych
uradov aj Statnych zamestnancov a realizaciu trénin-
gov. Navrhli tieZ oblasti, v ktorych by experti OECD na
zaklade medzinarodnych skisenosti a dobrej praxe v
¢lenskych krajindch mohli Slovensku pomdoct — najma
vytvorenie online modulu pre etické vzdelavanie,
zdielanie etickych dilem a pripadovych studii v Statnej
sluzbe, podpora etického liderstva, testovanie integ-
rity vo vyberovych konaniach a zapracovanie etiky do
ostatnych oblasti riadenia ludskych zdrojov v Statnej
sluzbe.

Online diskusia Etika v statnej sluzbe a etické rozho-
dovanie

V ramci projektu Otvorené vlddnutie, ktoré organi-
zuje Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, sa 5. novembra
2020 uskutocnila online diskusia na tému Etika v Stat-
nej sluzbe a etické rozhodovanie. Clenky Rady Zu-
zana Sabové a Daniela Zemanovi€ova a zamestnanci
kancelarie Maros Paulini a Martin Firdk prezentovali
informdcie tykajuce sa stavu a vnimania etiky v stat-
nej sluzbe, etického kddexu, aktivit Rady pre statnu

sluzbu a trendov v zahranici. Na konkrétnych prikla-
doch naznadili rieSenie etickych dilem a poskytli za-
kladné informacie k etickému rozhodovaniu. Po
prezentdacii Ucastnici diskutovali o uvedenych té-
mach.

Prednaska na Ekonomickej fakulte TUKE

Dna 1. decembra predseda Rady pre Statnu sluzbu
JUDr. Pavol Tkac a ¢lenka Rady Mgr. Anna IStokova
zrealizovali predndsku pre prvy rocnik Studijného
programu Ekonomika a manaZment verejnej spravy
Ekonomickej fakulty Technickej univerzity v KoSi-
ciach. Témou prednasky bol Systém statnej sluzby v
Slovenskej republiky so zameranim na prezentaciu
principov $tatnej sluzby, postavenie a kompetencie
Rady pre Statnu sluzbu. V rdmci diskusie Studenti pre-
javili zaujem o tému a pytali sa na podnety, ktorymi
sa Rada pre statnu sluzbu zaober3, ale aj na obsadzo-
vanie Statnozamestnaneckych miest, a podobne.
Prednaska sa konala na zaklade uzavretého memo-
randa o spolupraci medzi Radou pre Statnu sluzbu a
Ekonomickou fakultou Technickej univerzity v Kosi-
ciach.

Pokracuju etické tréningy na Urade jadrového do-
zoru

Clenky Rady Daniela Zemanovicova a Zuzana Sabova
pokracovali v tréningoch pre vedducich statnych za-
mestnancov Uradu jadrového dozoru — na prvy tré-
ning, ktoru sa uskutoCnil esSte na jesen, nadviazali
tréningom v malej skupine 6 0s6b vzhladom na epi-
demiologicku situdciu 1. decembra 2020. V poradi
treti tréning sa konal diia 9. februdra 2021, tento krat
v online rezime.

Clenky Rady predstavili zékladné zistenia o etike v SR,
eticky kédex a jeho zasady a spolo¢ne s Ucastnikmi
uvazovali nad rieSenim konkrétnych etickych dilem.
Na zaklade reakcii Uc¢astnikov povaZzujeme takyto tré-
ning formou prace v malej skupine za aplikovatelny aj
pre iné institucie.
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Predndska o etike na Ekonomickej fakulte TUKE

V stredu, 9. decembra 2020, realizovala ¢lenka Rady
pre Statnu sluzbu Daniela Zemanovic¢ov4, spolu so za-
mestnancami Kanceldrie Rady MaroSom Paulinim a
Martinom Firdkom, predndsku na tému Etika v stat-
nej sluzbe pre studentov prvého roc¢nika studijného
programu Ekonomika a manaZment verejnej spravy
Ekonomickej fakulty Technickej univerzity v KoSi-
ciach.

Napriek tomu, Ze sa prednaska konala online formou,
Studenti sa aktivne zapojili do rieSenia etickych dilem
a diskutovali o etickych otdzkach.

Predndska je pokracovanim spoluprace Rady pre
statnu sluzbu s Ekonomickou fakultou Technickej uni-
verzity v KoSiciach na zaklade memoranda o spolu-
praci.

RADA PRE
@ STATNU SLUZBU

Systém Statnej sluzby v
Slovenskej republike

Pavol Tkac, predseda Rady pre Stat
Anna IStokova, clenka Rady pre stat

Odborna studia Sluzobné hodnotenie statneho za-
mestnanca

Rada pre statnu sluzbu v rdmci svojich kompetencii
vypracuiva odborné Studie k aplikovaniu principov
statnej sluzby. Najnovsia odbornd stidia Rady sa za-
obera sluzobnym hodnotenim, ktoré je naviazané na
princip efektivneho riadenia a princip profesionality.

Odborna studia na zaklade udajov od sluzobnych Ura-
dov a dat ziskanych z dotaznika a polostrukturova-
nych rozhovorov pripravila odbornu Studiu o
sluzobnom hodnoteni. V studii najdete uceleny po-
hlad na sluzobné hodnotenie — jeho vyznam a ucel,
previazanost na ciele organizacie, hodnotiace krité-
rid, pripravu a podklady k hodnoteniu, hodnotiaci
rozhovor, spatnu vazbu, diferencovanie zamestnan-
cov, priebeh a atmosféru pri hodnoteni, vyuzivanie
poznatkov z hodnotenia, Skolenia a dobru prax. Po-
skytuje aj informacie o podnetoch, ktoré riesila Rada
v oblasti sluzobného hodnotenia.

Informécie moézu vyuzit hodnotitelia, hodnoteni SZ a
sluzobné urady pri realizacii sluzobného hodnotenia
a tvorcovia systému pri Uvahach ako zlepsit postupy
sluzobného hodnotenia v sulade s trendmi a dobrou
praxou v zahranici ako aj na Slovensku.

Studia je dostupna na webstranke Rady.

Autori uvitaju reakcie a spatnu vazbu prostrednic-
tvom e-mailu na
daniela.zemanovicova@vlada.gov.sk alebo
zuzana.sabova@vlada.gov.sk.

RADA PRE
STATNU SLUZBU

SluZobné hodnotenie

statneho zamestnanca

Odborna studia

2020

Rada upozoriiuje na rizika navrhovanej zmeny obsa-
dzovania pozicii veducich odborov okresnych ura-
dov

Do NR SR bol predlozeny poslanecky navrh novely za-
kona o organizacii miestnej Statnej spravy, ktorym sa
meni aj zdkon o Statnej sluzbe. Obsahom navrhu je
zmena sp6sobu obsadzovania Statnozamestnanec-
kych miest veducich odborov okresnych dradov tak,
Ze vyberové konania budd nahradené priamym vy-
menuvanim a odvoldvanim veducich odborov okres-
ného Uradu prednostami okresného Uradu na navrh
prislusného ministra alebo predsedu ostatného Us-
tredného organu Statnej spravy.


http://bit.ly/SluzobneHodnotenie
mailto:daniela.zemanovicova@vlada.gov.sk
mailto:zuzana.sabova@vlada.gov.sk

STVRTROK / 2021

Rada na zaklade svojich doterajsich poznatkov pova-
Zuje navrh za nezlucitelny so zdkladnymi principmi
statnej sluzby a ako nezavisly koordinacny a monito-
rovaci orgdn na ochranu principov statnej sluzby po-
vaZzuje za svoju povinnost na tieto rozpory upozornit.

Poznatky Rady ukazuju, Ze ziskanie odbornikov na
Specializované Cinnosti v miestnej Statnej sprave je
problém. Navrhom sa, namiesto posilnenia motivacie
odbornikov uchadzat sa o $tatnu sluzbu, zavadza sp6-
sob, ktory Uplne odstrafiuje ich mozZnost o tieto
miesta férovo sutazit preverenim odbornosti vo vy-
berovom konani. Sucasne navrh tym, Ze zavadza
moznost odvoldvania veducich odborov prednos-
tami v zavislosti od volebnych cyklov, méze viest k
destabilizacii Statnej sluzby na Ukor kontinuity a dlho-
dobého odborného plnenia sluzobnych uloh.

Navrh predpoklada zrusenie sucasnych miest vedu-
cich zamestnancov a vypovede Statnym zamestnan-
com, ktori na tychto miestach pdsobia. Z pohladu
Rady nemozno vylucit riziko straty kvalifikovanych za-
mestnancov, na ktorych boli, napriklad aj v suvislosti
so vzdelavanim, vynakladané nemalé verejné fi-
nancné prostriedky, nehovoriac o finanénych pro-
striedkoch, ktoré si vyZiada ukoncenie doterajsich
Statnozamestnaneckych vztahov.

Rada na zdklade svojich niekolkoro¢nych skisenostia
poznatkov ziskanych od sluzobnych dradov aj Stat-
nych zamestnancov eviduje problémy, ktoré miestna
$tatna sprava pocituje. Rada v rokoch 2019 aj 2020
realizovala viaceré stretnutia a aktivity k tejto téme s
ministerstvom vnutra aj prednostami okresnych ura-
dov (etika v Statnej sluzbe, aplikacia zakona o Statne;j
sluzbe v podmienkach okresnych uradov, sluzobné
hodnotenie). Rada planuje v tychto aktivitach pokra-
Covat a prispievat k profesionalizacii slovenskej stat-
nej sluzby.

Celé stanovisko Rady k navrhu, ktoré zaslala svojmu
gestorskému vyboru (vyboru NR SR pre socialne veci),
Uradu vlady SR ako aj Slovenskému odborovému
zvazu verejnej spravy a kultury SR zastupujucemu
Statnych zamestnancov najdete v liste (PDF).

Vyjadrenie Rady pre $tatnu sluzbu k vyrokom p. Ra-
Siho, ktoré zazneli na tlacovej konferencii diia 3. feb-
ruara 2021 o vzniku Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie

PAsobnost Rady pre $tatnu sluzbu (dalej len ,,Rada“)
je taxativne vymedzena ustanovenim § 14 zadkona ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Rada v zmysle tychto kompetencii nema opravnenie
skimat a ani vyjadrovat sa k zdkonnosti zruSenia
Uradu vlady pre investicie a informatizéciu a zriade-
nia Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a in-
formatizacie. Takéto stanovisko Rada poskytla este v
septembri 2020 redaktorke RadioZurnalu.

V suvislosti s Ministerstvom investicii, regiondlneho
rozvoja a informatizacie Rada riesSila podnet konkrét-
neho stadtneho zamestnanca tykajuci sa iba prechodu
prav a povinnosti $tatnych zamestnancov zo zruse-
ného Uradu vlady pre investicie a informatizaciu na
novo vzniknuté Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie, v ktorom dospela k zaveru,
Ze v pripade tohto Statneho zamestnanca pri zmene
jeho Statnozamestnaneckého pomeru bol zo strany
sluzobného uradu poruseny princip zadkonnosti.

Rada konstatuje, Ze zrejme doslo k nepochopeniu pri-
ncipu zakonnosti podla ¢l. 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o
statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov, ktory uklada povin-
nost $tatnym zamestnancom pri vykone S$tatnej
sluzby a sluzobnym uUradom v Statnozamestnanec-
kych vztahoch konat v stlade s Ustavou Slovenskej
republiky, pravne zavaznymi aktmi Eurdpskej Unie,
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, sluZob-
nymi predpismi a ostatnymi vnutornymi predpismi.
Rada sa preto nezaoberala zakonnostou vzniku Mi-
nisterstva investicii, regiondlneho rozvoja a informa-
tizacie a nevydala stanovisko o jeho nezdkonnosti.

Rada ako nezavisly koordinaény a monitorovaci organ
na ochranu principov Statnej sluzby bude nadalej ne-
stranne dbat na dodrZiavanie principov S$tatnej
sluzby.

O vzniknutej situacii informovala tlatovd agentura
TASR, viac sa docitate v ¢lanku na jej webe.



https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/7700_list-nr-sr.pdf
https://www.teraz.sk/najnovsie/rada-pre-statnu-sluzbu-zakonnostou/525396-clanok.html

