OrganizaCné zmeny v Statnej sluzbe aich pravne dosledky
z pohPadu Rady pre Statnu sluzbu

1. Legislativnhy ramec

Zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe)

Cl. 2 Princip zikonnosti

Statny zamestnanec pri vykone §tatnej sluzby a sluzobny trad v §tatnozamestnaneckych
vztahoch konajt v stilade s Ustavou Slovenskej republiky, pravne zaviznymi aktmi Eurdpskej
unie, pravnymi predpismi Slovenskej republiky, sluzobnymi predpismi a ostatnymi vnitornymi
predpismi. Ochranu Statneho zamestnanca voci konaniu, ktoré sa povazuje za nezékonné,
zaru€uju zdkonom ustanovené prava Stditneho zamestnanca.

Cl. 4 Princip efektivneho riadenia

Sluzobny turad riadi Statnych zamestnancov efektivne a hospodarne. Princip efektivneho
riadenia Statnych zamestnancov sa uplatfiuje najméd riadenim a kontrolou S$tatnych
zamestnancov vedlicimi Stadtnymi zamestnancami, vytvaranim podmienok na riadne
vykonavanie S$tatnej sluzby prostrednictvom systemizacie S$tatnozamestnaneckych miest
a sluzobného hodnotenia.

Cl. 6 Princip profesionality

Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby kona odborne, svedomito, v sulade s Etickym
kédexom Statneho zamestnanca asluzobny trad mu poskytuje alebo zabezpecuje
zodpovedajuce vzdelavanie na dosiahnutie takej Grovne odbornych kompetencii, ktord mu
umozni kvalitny vykon Statnej sluzby. Princip profesionality sa uplatiiuje nayméd dlhodobym
profesiondlnym rozvojom Stadtneho zamestnanca, podporou kariérneho rastu, pravidelnym
sluzobnym hodnotenim, prd&vom a povinnostou Statneho zamestnanca vzdelavat sa, ako aj
povinnostou sluzobného uradu vzdeldvat’ Statneho zamestnanca.

C1. 8 Princip stability

Sluzobny trad vytvéra pre Statnych zamestnancov stabilné prostredie pre vykonavanie Statnej
sluzby. Statny zamestnanec je chraneny pred skondenim $tatnozamestnaneckého pomeru
zinych ako zidkonom ustanovenych dovodov. Princip stability sa uplatiiuje najméa
prostrednictvom stalej Statnej sluzby, odvolania z funkcie vediceho Statneho zamestnanca len
spdsobom ustanovenym zdkonom a prostrednictvom inStititu nadbyto¢ného Statneho
zamestnanca. K jednostrannej zmene Statnozamestnaneckého pomeru moze dojst’ len
v pripadoch ustanovenych zakonom.



§ 24 Organiza¢na zmena
Za organiza¢nll zmenu sa na ucely tohto zdkona povazuje

a) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta bez vytvorenia nového Statnozamestnaneckého
miesta,

b) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Staitnozamestnaneckého miesta
s inou najnaroc¢nejSou ¢innost’ou, blizsie ur¢enou najnarocnejsou ¢innost'ou, d’alSou cinnost'ou
alebo blizsie urc¢enou d’alSou ¢innost’ou,

¢) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta

s inym pravidelnym miestom vykonu Statnej sluzby; to neplati, ak ide o zmenu pravidelného
miesta vykonu $tatnej sluzby v ramci obce, alebo

d) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
v inom sluzobnom trade na zaklade zaniku sluzobného tradu alebo na zaklade prevodu casti
sluzobného tradu.

§ 29 Vhodné Statnozamestnanecké miesto

(1) Vhodnym Statnozamestnaneckym miestom pre Statneho zamestnanca, ktory moZe
vykonavat' §tatnu sluzbu na tomto §tdtnozamestnaneckom mieste, ak splia vietky kvalifikaéné
predpoklady a poziadavky podl'a opisu Statnozamestnaneckého miesta na ucely tohto zakona,
je voI'né Statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe v nasledujicom poradi:

a) v tom istom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
b) v inom odbore §tatnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,

c¢) v tom istom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53 alebo
d) v inom odbore $tatnej sluzby v inej funkcii podla § 53.

(2) Vhodnym $tatnozamestnaneckym miestom pre odbornika, ktory je docasne potrebny na
plnenie uloh Statnej sluzby na ucely tohto zdkona, je volné Stitnozamestnanecké miesto
v docasnej Statnej sluzbe podl'a § 36 ods. 4 pism. a), ak tento odbornik méze vykonavat’ Statnu
sluzbu na tomto §titnozamestnaneckom mieste, ak spina vsetky kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky podl'a opisu Stditnozamestnaneckého miesta v nasledujicom poradi:

a) v tom istom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podl'a § 53,
b) v inom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podl'a § 53,

¢) v tom istom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podl'a § 53 alebo
d) v inom odbore statnej sluzby v inej funkcii podl'a § 53.

(3) Vhodnym S$tatnozamestnaneckym miestom podla odsekov 1 a 2 je aj Staitnozamestnanecké
miesto, na ktorého obsadenie je vyhlasené vyberové konanie, do uskutoCnenia vyberového
konania.



(4) Za vhodné Statnozamestnanecké miesto podla odsekov 1 a2 sa nepovazuje
Statnozamestnanecké miesto na zastupite'skom turade alebo Statnozamestnanecké miesto
vhodné pre absolventa.

§ 32 Dorucovanie

(1) Sluzobny urad dorucuje statnemu zamestnancovi do vlastnych rik pisomnosti tykajuce sa
a) vzniku, zmeny alebo skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,

b) vzniku, zmeny alebo zaniku prav alebo povinnosti vyplyvajucich zo sluzobnej zmluvy,
c) presetrenia vypovede,

d) vyhodnotenia majetkového priznania,

e) disciplinarnej zodpovednosti Statneho zamestnanca,

f) sluzobného hodnotenia,

g) odstupenia od sluZobnej zmluvy.

(2) Sluzobny urad dorucuje Statnemu zamestnancovi pisomnosti v sidle sluzobného tradu,
v mieste vykonu Statnej sluzby alebo kdekol'vek bude Statny zamestnanec zastihnuty. Ak to nie
je mozné, pisomnost’ mozno dorucit’ Stdtnemu zamestnancovi poStovym podnikom na poslednu
adresu Statneho zamestnanca, ktora je sluzobnému tradu znama.

(3) Sluzobny urad zasiela vSetky pisomnosti, doru¢ované postovym podnikom, ako doporucené
zasielky s vyznaCenou poznamkou ,ulozit 10 dni“ a pisomnosti podla odseku 1 aj
s dorucenkou a vyznacenou poznamkou ,,do vlastnych rak*.

§ 73 Vypoved’

(1) SluZobny urad ako aj Statny zamestnanec modze skonCit’ Statnozamestnanecky pomer
vypoved'ou. Vypoved musi byt’ pisomna a doru¢ena, inak je neplatna.

(2) Sluzobny urad moéze dat’ Staitnemu zamestnancovi vypoved len z dovodov podla § 75.
Dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné zamenit’
s inym dévodom a nie je mozné ho dodatocne menit’, inak je vypoved neplatna.

(3) Statny zamestnanec mdze dat’ sluzobnému tradu vypoved z akéhokol'vek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(4) Ak sluzobny urad dal Stathemu zamestnancovi vypoved’ podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo
pism. d), nesmie pocas dvoch mesiacov nasledujlicich po skonceni $tatnozamestnaneckého
pomeru znovu vytvorit zruSené¢ Statnozamestnanecké miesto a obsadit’ toto
Statnozamestnanecké miesto inym uchédzacom alebo preloZenim Statneho zamestnanca.

(5) Vypoved, ktora bola doruc¢ena druhej strane, je mozné odvolat’ len s jej sihlasom, ak odsek
6 neustanovuje inak. Odvolanie vypovede, ako aj sthlas s jej odvolanim sa musi urobit
pisomne.



(6) Pisomny suhlas Statneho zamestnanca s odvolanim vypovede danej sluzobnym uradom sa
nevyzaduje, ak sluzobny urad odvold vypoved’ na zaklade stanoviska podla § 91 ods. 4.

§ 75 Vypovedné dovody sluzobného aradu
(1) Sluzobny urad moze dat’ Statnemu zamestnancovi vypoved’, ak

b) sa ma zrusit’ alebo sa zruSilo Statnozamestnanecké miesto v dosledku organizacnej zmeny
podla § 24 asluzobny urad nema pre Statneho zamestnanca vhodné Stitnozamestnanecké
miesto alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné
Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak,

§ 76 Zakaz vypovede sluzobnym uradom
(1) SluZobny urad nesmie dat’ Statnemu zamestnancovi vypoved’ v ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ked’ je Statny zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo
uraz, ak si tito neschopnost’ imyselne nevyvolal alebo nesposobil pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na tustavné
oSetrovanie alebo od nastupu na kapel'nu liecbu az do dna ich skoncenia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie odo dna, ked’ bol Statny
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby doru¢enim povolavacieho rozkazu alebo
ked’ bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobiliza¢nou vyzvou alebo mobilizaénym
oznamenim, alebo ak bol Statnemu zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do
uplynutia dvoch tyzdiiov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako, ak ide o vykon
alternativnej sluzby podl'a osobitného predpisu,

c) v dobe, ked’ je Statny zamestnanec uvolneny na vykon dobrovol'nej vojenskej pripravy, na
pravidelné cviCenie alebo na plnenie uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla
osobitného predpisu,

d) v dobe, ked’ je Statna zamestnankyna tehotnd, ked je Stdtna zamestnankyiia na materskej
dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke, ked’ je Statny zamestnanec na otcovskej dovolenke
alebo na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked sa osamely Statny zamestnanec alebo osameld Statna
zamestnankyna stard o dieta mladSie ako tri roky,

e) v dobe, ked’ je Statny zamestnanec dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie,

f) v dobe, ked je Stitny zamestnanec vykondvajuci Statnu sluZzbu v noci uznany na zaklade
lekarskeho posudku docasne nespdsobilym na no¢nu pracu,

g) v dobe, ked’ je Statny zamestnanec zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby; to neplati, ak ide
o zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 66,

h) v dobe Cerpania sluzobného vol'na podl'a § 102 ods. 1 pism. a), b), d) a e).

(2) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved’ dant Staitnemu zamestnancovi z dévodu,



a) pre ktory moze sluzobny urad okamzite skoncit’ Staitnozamestnanecky pomer, ak nejde
o Statnu zamestnankyiiu na materskej dovolenke a o Statneho zamestnanca na otcovskej
dovolenke,

b) Ze Statny zamestnanec opakovane menej zavazne poruSil sluzobnu disciplinu, ak nejde
o tehotnu Statnu zamestnankynu, o Statnu zamestnankynu na materskej dovolenke alebo na
rodicovskej dovolenke alebo Statneho zamestnanca na otcovskej dovolenke alebo na
rodi¢ovskej dovolenke.

(3) Ak je statnemu zamestnancovi doruc¢end vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, ze
vypovedna doba by mala uplynat’ v ochrannej dobe, Staitnozamestnanecky pomer sa skonci
uplynutim posledného diia ochrannej doby okrem pripadov, ked’ Staitny zamestnanec pisomne
oznami, Ze na prediZeni §tdtnozamestnaneckého pomeru o ¢as trvania ochrannej doby netrva.

§77

(1) Sluzobny turad nesmie dat’ vypoved Statnemu zamestnancovi, ktory je obfanom so
zdravotnym postihnutim bez pravoplatného rozhodnutia prisluSného tradu prace, socidlnych
veci a rodiny, ktorym bol udeleny predchadzajtci stihlas podl'a osobitného predpisu, inak je
vypoved neplatna. Suhlas podla predchadzajicej vety sa nevyzaduje, ak ide o vypoved
z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. f) alebo pism. g), alebo ak sa sluzobny tirad alebo jeho
Cast’ zrusuje alebo premiestiiuje a Statny zamestnanec nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta
vykonu Statnej sluzby, alebo ak Statny zamestnanec dovisil vek uréeny na vznik naroku na
starobny dochodok.

(2) Sluzobny trad bezodkladne oznami Stitnemu zamestnancovi, ktory je obCanom so
zdravotnym postihnutim, podanie ziadosti o udelenie predchadzajuceho sthlasu podl'a odseku
1 prvej vety.

§ 87 PreSetrenie vypovede

(1) Statny zamestnanec moze podat’ na sluzobny urad, ktory mu dal vypoved podl'a § 75 ods. 1
pism. b) alebo pism. d), ziadost’ o preSetrenie vypovede do piatich dni odo diia dorucenia
vypovede.

(2) Zo Ziadosti o presetrenie vypovede musi byt zrejmé, komu je urcend, akej veci sa tyka, kto
a z akého dovodu ju podava a o nou ziada a musi byt’ podpisana.

(3) Statny zamestnanec k Ziadosti o presetrenie vypovede pripoji dokazy preukazujuce jeho
tvrdenia okrem tych, ktoré nemoze pripojit’ bez svojej viny.
(4) Na ziadost’ o presetrenie vypovede, ktord neobsahuje nalezitosti podl'a odsekov 2 a 3 alebo

ktora bola podana oneskorene, sa neprihliada, o ¢om sluZzobny urad Stitneho zamestnanca
pisomne upovedomi.

§ 88 PrisluSnost’

PrisluSnym orgdnom na preSetrenie vypovede je preSetrovacia komisia. Ak ide o presetrenie
vypovede Statneho zamestnanca najvysSieho sluzobného turadu, prisluSnym organom na
presetrenie vypovede je rada.



§ 89 PreSetrovacia komisia

(1) Presetrovacia komisia je staly organ, ktory méa najmenej troch ¢lenov. Pocet ¢lenov je
neparny. Clenmi presetrovacej komisie st predseda a ostatni ¢lenovia.

(2) Generalny tajomnik nadriadeného sluzobného turadu (d’alej len ,,generalny tajomnik
nadriadeného uradu®) sluzobnému uradu podl'a § 87 ods. 1 zriad’'uje v nadriadenom sluzobnom
urade presetrovaciu komisiu a vymentiva a odvolava jej predsedu a ostatnych ¢lenov.

(3) Predseda presetrovacej komisie mé spravidla vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
v §tudijnom odbore pravo. Clenom presetrovacej komisie je aj zastupca zamestnancov, ktorého
ur¢i odborovy organ, ktory posobi v sluzobnom trade (d’alej len ,,prislusny odborovy organ®).

(4) Clenom presetrovacej komisie mdze byt len Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe
v sluzobnom urade, na ktorom sa presetrovacia komisia zriad’uje; v sluzobnom urade, ktorym
je generalna prokuratira, méze byt ¢lenom presetrovacej komisie aj prokurator.

(5) Clenom presetrovacej komisie nemdze byt $tatny zamestnanec, o ktorého nezaujatosti
mozno mat’ pochybnosti.

(6) Generalny tajomnik nadriadeného uradu odvolé ¢lena presetrovacej komisie, ktory prestane
v konkrétnom pripade presetrovania vypovede spiiat’ podmienky podla odsekov 3 az 5,
a vymenuje na tento ucel ndhradného ¢lena presetrovacej komisie.

(7) Generalny tajomnik nadriadeného uradu postupuje podl'a odseku 6 aj vtedy, ak niektory
z Clenov preSetrovace] komisie nemodZe v lehote ustanovene; v § 91 ods. 5 alebo ods. 6
z dovodu nepritomnosti plnit’ povinnosti vyplyvajice z funkcie ¢lena.

§ 95 Neplatné skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru

(1) Stitny zamestnanec, ako aj sluzobny urad modze neplatnost skonéenia
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou, okamzitym skoncenim, skonenim v skiiSobnej
dobe alebo dohodou uplatnit’ na stide najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal
Statnozamestnanecky pomer skoncit. Ak Stitnozamestnanecky pomer skoncil uplynutim
ochrannej doby podl'a § 76 ods. 3, lehota podl'a prvej vety plynie odo diia, ktory nasleduje po
uplynuti ochrannej doby.

(2) Ak sa statny zamestnanec domnieva, ze k skonceniu Stdtnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zdkona nedoslo, moze sa obratit’ na sid najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna
dorucenia pisomného ozndmenia o skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru na zaklade
zakona. Ak podl'a pravoplatného rozhodnutia sidu k skonceniu §tatnozamestnaneckého pomeru
na zéklade zakona nedoslo, naroky Statneho zamestnanca sa posudzuji ako pri neplatnom
okamzitom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru; na tohto Stdtneho zamestnanca sa
primerane pouZije aj ustanovenie § 96 ods. 2.

(3) Ak Statny zamestnanec v spore o neplatnost’ skon¢enia $tatnozamestnaneckého pomeru
oznami sudu skuto¢nosti, zktorych mozno dbévodne usudzovat, ze k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru zo strany sluzobného tradu doslo z dovodu, ze sa Statny
zamestnanec ~ zakonnym  spdésobom  domdhal svojich prav  vyplyvajicich  zo



Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobny urad musi preukdzat, ze k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru doslo z iného dévodu.

§ 96 Naroky z neplatného skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru

(1) Ak je podla pravoplatného rozhodnutia sudu skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
neplatné, Statnozamestnanecky pomer trva d’alej. Za Cas odo dna neplatného skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru do dna opédtovného zaradenia do Statnej sluzby patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nedoslo k neplatnému skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Ak statny zamestnanec vykonaval Statnu sluzbu podla tohto zékona alebo podl'a osobitného
predpisu, vykonaval pracu vo verejnom zdujme alebo vykonaval ini zavislua pracu pre
zamestnavatel'a, ktory je sluzobnym uradom podla tohto zdkona pocas doby, za ktoru je
sluzobny urad povinny poskytnit mu funkény plat z dévodu neplatného skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru, povinnost sluzobného tradu poskytnat Statnemu
zamestnancovi tento funkény plat sa znizuje o funkény plat alebo o mzdu za uvedent ¢innost’.

§ 169 Cinnost’ zastupcov zamestnancov

(1) Sluzobny urad je povinny

a) vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrhy

1. na zniZenie alebo odnatie osobného priplatku,

2. sluZzobnych predpisov,

3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
4. opatreni, ktoré sa tykaji vacSieho poctu Statnych zamestnancov

§ 171 Pésobnost’ Zakonnika prace

(1) Na statnozamestnanecké vztahy sa primerane pouziji ustanovenia § 10, § 11a ods. 1, § 12,
§15,§16,§ 170ds.1a3,§19,§20,§33az§36,§37,§38a,§39,§400ds.1,2,5az8all,
§4lods. 1,2,5az7a9,§52,§550ds.2pism. c)azf),§ 74,§ 75 ods. 3 a4, § 78 az 80, § 85
ods.2az6,8a9,§ 85a, § 86,§ 87,§88az95,§960ds.1,2,4,6a7,§ 96a, § 96b, § 97 ods. 1
az 11,§ 98az102,§ 103 ods. 1a2,§ 104, § 104a, § 105az114,§ 116 0ds. 2a3,§ 117, § 122a
ods. 1, § 122b ods. 1, § 123 ods. 1, § 129 az 132, § 136 az 139, § 141, § 142 az 148, § 150,
§ 151, 8§ 152 ods. 1,2,4 az7 a9, § 152a, § 152b, § 152¢, § 156, § 157 ods. 3, § 158 az 160,
§ 161 ods. 1, § 164 az 170, § 177 az 185, § 187 az 189, § 191 ods. 2 az 4, § 192 az 198, § 217
az 222, § 229 ods. 4 az 8, § 230 az 236, § 237 ods. 1 a3, § 239 pism. a), § 240 a § 250b
Zakonnika préce.

(2) Na ucely § 152a a § 152b Zakonnika prace sa zapocitava doba nepretrzitého trvania
Statnozamestnaneckého pomeru v sluzobnom urade, v ktorom Statny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu. § 172 P



§ 172 Pravne ukony

(1) Na pravne ukony podl'a tohto zdkona sa pouziju ustanovenia § 34 az39, § 40 ods. 1az 5, §
41, § 41a, § 42a az45, § 46 ods. 2a § 49 Obcianskeho zakonnika.

(2) Pravny ukon, na ktory neudelili predpisany sthlas zastupcovia zamestnancov, alebo pravny
ukon, ktory nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnancov, je neplatny, ak to vyslovne
ustanovuje tento zdkon alebo Zakonnik prace.

Ziakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
§ 74 Utast’ zastupcov zamestnancov pri skon&eni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skonenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotach nedo6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

§ 79 Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

(1) Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnti vypoved’ alebo ak s nim neplatne skon¢il
pracovny pomer okamZite alebo v skusobnej dobe a ak zamestnanec ozndmil zamestnavatel'ovi,
Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekon¢i, s vynimkou, ak
sud rozhodne, Ze nemoZzno od zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca
nad’alej zamestndval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut’ ndhradu mzdy. Tato
nahrada patri zamestnancovi v sume jeho priemerné¢ho zarobku odo dina, ked oznamil
zamestnavatel'ovi, ze trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni
pokracovat’ v praci alebo ak sud rozhodne o skonéeni pracovného pomeru.

(2) Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, mdéze sud na ziadost' zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za cas
presahujici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy za ¢as presahujici 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznana najviac za ¢as 36
mesiacov.

(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na oznamovatela kriminality alebo inej
protispolocenskej €innosti, ak doSlo k skonceniu pracovného pomeru pocas poskytovania
ochrany podl'a osobitného predpisu.

(4) Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestndvatelom nedohodne pisomne inak,
ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim
vypovednej doby, b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skisobnej dobe,
dinom, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.



(5) V pripadoch ustanovenych v odseku 4 pism. b) zamestnanec ma narok na nahradu mzdy
v sume svojho priemerného zarobku podla § 134 za vypovedni dobu dvoch mesiacov. § 80 Pri
neplatnej dohode o skonéeni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi
zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ nemoze uplatiiovat’ narok na nédhradu $kody pre neplatnost’
dohody.

142 Prekazky na strane zamestnavatela
\

(1) Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou
na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi
podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po dohode
preradeny na inu pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(2) Ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne
mu zamestnavatel’ nahradu mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

(3) Ak nemohol zamestnanec vykonavat’ pracu pre iné prekdzky na strane zamestnavatel’a, ako
si uvedené¢ v odsekoch 1 a2, zamestndvatel mu poskytne ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

(4) Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zadstupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, ide
o prekdzku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy
v sume uréenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety
nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela.

(5) Ak zamestnanec nemoOZe vykondvat pracu z vaznych prevadzkovych dovodov, moze
zamestnavatel' postupovat’ podl'a § 87a; ustanovenie § 90 ods. 9 sa v tomto pripade nemusi
uplatnit’.

§ 237 Prerokovanie

(1) Prerokovanie je vymena ndzorov adialdg medzi zastupcami zamestnancov
a zamestnavatelom.

(3) Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom case, s primeranym
obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu.

Zakon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
§ 39

Neplatny je pravny ukon, ktory svojim obsahom alebo ucelom odporuje zakonu alebo ho
obchadza alebo sa priec¢i dobrym mravom.



2. Charakteristika organiza¢nych zmien a ich realizacia

Organizacnd zmena by mala predstavovat’ organizanu stratégiu sluzobného turadu, ktora
reaguje na potrebu zmeny s cielom zlepSit' ¢i uz administrativne, socidlne alebo technické
riadenie sluzobného uradu, pri¢om potreba zmien by mala vychadzat z nefunkcnosti vykonu
ktorejkol'vek z tychto oblasti.

Ak sa sluzobny trad rozhodol realizovat’ organiza¢ni zmenu, je povinny ju pred prijatim
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Pod prerokovanim sa rozumie: ,,vymena nazorov a
dialog medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatel’om.*

Sluzobny trad si svoju povinnost splni iba samotnym prerokovanim veci so zastupcami
zamestnancov, ich suhlas s organizaénou zmenou nie je potrebny. Z dovodu pravnej istoty, ako
aj preukazania uskuto¢nenia prerokovania v pripadnom stidnom spore je vhodnejsie o tomto
prerokovani vyhotovit’ pisomny zdznam, napr. spisat’ o prerokovani zapisnicu.

Prerokovanie zmien v organizacii prace je potrebné uskutocnit’ ,,zrozumitelnym spoésobom a
vo vhodnom case, s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut’ dohodu®. Pod vhodnym ¢asom
mozno rozumiet’ prerokovanie vopred, ¢ize pred tym, nez sluzobny tirad o organiza¢nej zmene
pisomne rozhodne.

Sucasne je potrebné, aby prerokovanie, ako aj rozhodnutie o organizacnej zmene sluzobny trad
urobil vcas, aby si vytvoril dostatocny ¢asovy priestor nielen na uplatnenie vypovede, ale aj na
uplynutie vypovednej doby v pripade, ze sa so Stitnym zamestnancom na skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru nedohodne.

V opac¢nom pripade by to znamenalo, Ze v ¢ase vypovednej doby by nemohol sluzobny trad
Statnemu zamestnancovi pridelovat’ pracu v zmysle uzavretej sluzobnej zmluvy, v désledku
coho by vznikla prekaZka na strane sluZobného tradu a sluZzobny trad by bol povinny vyplatit
Staitnemu zamestnancovi ndhradu mzdy v sume jeho funkéného platu.

Na zaklade organizacnej zmeny sluZobny urad:

- rus$i Statnozamestnanecké miesto a nevytvara nové Statnozamestnanecké miesto, napr.
zniZuje pocet Statnozamestnaneckych miest, alebo

- ru$i Statnozamestnanecké miesto a vytvara nové Stitnozamestnanecké miesto v inej
funkcii zmenou opisu najnarocnejSich ¢innosti, d’alSich najnaro¢nejSich cinnosti
a vramci nich blizSie urenych ¢innosti Stdtnozamestnaneckého miesta, v inom odbore
Statnej sluzby alebo v tom istom odbore Statnej sluzby, alebo

- ru8i Statnozamestnaneckého miesto a vytvara nové Statnozamestnanecké miesto s inym
pravidelnym miestom vykonu $tatnej sluzby; to neplati, ak ide o zmenu pravidelné¢ho
miesta vykonu Statnej sluzby v ramci obce, alebo

- ru$i Statnozamestnanecké miesto a vytvara nové Statnozamestnanecké miesto v inom
sluZobnom urade na zaklade zaniku sluZobného uradu alebo na zéklade prevodu casti

sluzobného uradu.

Dosledkom organizaénych zmien nastdva zo strany sluzobného uradu moznost’ uplatnenia
vypovedného dovodu podla § 75 ods. 1 pism. b), podla ktoré¢ho sluzobny urad méze dat’



Statnemu zamestnancovi vypoved, ak ,,sa mad zrusit alebo sa zrusilo Statnozamestnanecké
miesto v dosledku organizacnej zmeny podla § 24 a sluzobny urad nema pre Statneho
zamestnanca vhodné statnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym
prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so sluzobnym uradom
inak*.

Tento vypovedny dovod v sebe skryva fakticky viacero dovodov, a to, ze v ramci sluzobného
uradu dochadza:

e kznizeniu stavu Statnych zamestnancov s cielom zabezpecit’ efektivnost’ vykonu Statnej
sluzby alebo

e k zmene uloh sluzobného uradu alebo

e k zéaniku sluzobného uradu alebo k prevodu casti sluzobného tiradu.

Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru z dovodu organizacnej zmeny je najcastejSie
volenou formou jednostranného skoncenia zo strany sluzobného uradu. Dovodom je ta
skutoc¢nost, Ze v rdmci pravnej istoty sa sluzobnym uradom javi, Ze takto voleny postup je
najpriaznivejsi z hl'adiska predchédzania neplatnosti skoncenia pracovného pomeru. Pri jeho
vyuziti je vSak z hl'adiska platnosti vypovede dblezité splnit’ vSetky hmotnopravne podmienky
vypovede stanovené zdkonom o $tatnej sluzbe.

3. Hmotnopravne predpoklady pre uplatnenie vypovedného dovodu
»organizacnej zmeny*

» Vypoved’ musi byt pisomna a podpisana opravnenou osobou

Rovnako ako pre kazdé skonCenie Statnozamestnaneckého pomeru, aj pre vypoved z dovodu
organiza¢nej zmeny plati, Ze musi mat’ pisomnt formu. Zaslanie vypovede prostrednictvom
sms, ¢i e-mailovej spravy nepostacuje; treba ju vyhotovit’ v listinnej podobe, ktord zaroven
vyZzaduje, aby ju vlastnoru¢ne podpisala osoba opravnenad za sluZobny urad konat’.

» Vypoved’ musi byt’ §taitnemu zamestnancovi dorucena do vlastnych ruk

Sluzobny trad dorucuje Stditnemu zamestnancovi pisomnosti v sidle sluzobného uradu, v mieste
vykonu §tatnej sluzby alebo kdekol'vek bude $tatny zamestnanec zastihnuty. Ak to nie je mozZné,
pisomnost’ mozno dorucit’ Stditnemu zamestnancovi postovym podnikom na poslednti adresu
Statneho zamestnanca, ktora je sluzobnému uradu znama.

Sluzobny urad zasiela vSetky pisomnosti, doru¢ované postovym podnikom, ako doporucené
zasielky s vyznacenou poznadmkou ,ulozit 10 dni* a pisomnosti podla odseku 1 aj
s doru¢enkou a vyznacenou poznamkou ,,do vlastnych rak*

Dovodom neplatnosti byva aj chyba v doruCovani, kedy sluzobny urad zasielku zaSle priamo
,»posStou*.

Dorucenie teda méze byt vykonané:



e osobne (fyzickym odovzdanim vypovede), a to na pracovisku alebo aj kdekol'vek inde, kde
sluzobny urad statneho zamestnanca zastihne;

e ak nie je mozné osobné dorucenie, postou prostrednictvom doporucenej postovej zasielky
s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk®.

Plati, ze vypoved’ (resp. zasielka, ktora ju obsahuje) musi byt doruc¢ena do dispozi¢nej sféry
Staitneho zamestnanca, pricom vypoved’ dorucend inej osobe (napr. ak posStar nezastihol
zamestnanca doma) sa za dorueni nepovazuje, a to ani ak tito osoba prislubila, ze ju
adresatovi odovzda. Ak vSak Statny zamestnanec oznamil sluzobnému uradu zéastupcu na
dorucovanie pisomnosti doru¢ovanych do vlastnych ruk, sluzobny trad dorucuje vsetky
pisomnosti tykajlice sa vzniku, zmeny alebo skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,
vzniku, zmeny alebo zdniku prav alebo povinnosti vyplyvajicich zo sluzobnej zmluvy,
presetrenia vypovede, vyhodnotenia majetkového priznania, disciplinarnej zodpovednosti
Statneho zamestnanca, sluzobného hodnotenia a odstupenia od sluzobnej zmluvy len zvolenému
Zastupcovi.

Stcasne plati, Zze povinnost’ sluzobného uradu dorucit’ vypoved’ je splnena v den, ked’ vypoved’
postovy podnik vrati sluzobnému uradu ako nedorucitel'nu, alebo ked’ dorucenie vypovede bolo
zmarené konanim, alebo opomenutim $tatneho zamestnanca. Uéinky dorudenia nastani aj
vtedy, ak Statny zamestnanec prijatie pisomnosti odmietne, a to diilom odmietnutia prijatia
pisomnosti.

» Vypovedny dévod musi byt’ dostato¢ne konkretizovany

Dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné zamenit’
s inym dovodom a nie je mozné ho dodatocne menit’, inak je vypoved neplatna.

> Rozhodnutie sluZzobného iradu musi mat’ s vypoved’ou z dovodu organizacnej zmeny
Casovu a vecnu suvislost’

Rozhodnutie sluzobného duradu o organizatnych zmendch v suvislosti s uplatnenim
vypovedného dovodu musi byt prijaté este predtym, nez sluzobny urad doruci Statnemu
zamestnancovi vypoved’. Prekazkou platnosti vypovede naopak nie je skutocnost’, Ze zmeny v
zmysle rozhodnutia nastant az po doru¢eni vypovede (napr. az diiom uplynutia vypovednej
doby). Rozhodnutie sluzobného uradu zéarovenn nesmie byt Ucelové — jeho dévodom teda
nemdze byt len vytvorenie moznosti skoncit’ so Statnym zamestnancom Statnozamestnanecky
pomer; sluzobny urad nim musi objektivne sledovat’ zefektivnenie svojej ¢innosti.

Na druhej strane plati, ze ak sa po rozhodnuti sluzobného uradu stant v ramci oddelenia
,hadbyto¢nymi‘ len niekol’ki zo Statnych zamestnancov vykonavajacich rovnaku pracu, moze
sa sluZzobny trad sdm rozhodnut’, ktori zostant a ktorych naopak prepusti.

» Sluzobny turad si musi splnit’ svoju ponukovu povinnost’

Ak sa ma zruSit’ alebo sa zruSilo Statnozamestnanecké miesto v dosledku organizacnej zmeny
podla § 24, sluzobny urad je povinny ponuknut dotknutému Statnemu zamestnancovi iné
vhodné Statnozamestnanecké miesto aiba v pripade, Ze sluzobny urad nema pre Statneho
zamestnanca vhodné Stdtnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym



prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak,

moze sluzobny urad dat’ Staitnemu zamestnancovi vypoved’ ,,z organizaénych dovodov*.

» Vypoved’ nesmie byt’ dana v ochrannej dobe

Vypoved pre nadbytocnost’ nesmie byt’ Staitnemu zamestnancovi dorucena:

Ak

v dobe docasnej praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, ktoré si Statny zamestnanec
nevyvolal umyselne ani nespdsobili pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a v dobe od podania navrhu na istavné oSetrovanie alebo od nastupu
na kuapelnu lie¢bu az do dna ich skoncenia;

odo dna povolania na vykon mimoriadnej sluzby (resp. jej nariadenia) v dobe krizovej
situacie az do uplynutia dvoch tyzdnov po prepusteni zo sluzby (zékaz plati aj v pripade
vykonu alternativnej sluzby);

v dobe uvol'nenia na vykon dobrovol'nej vojenskej pripravy, na pravidelné cvic¢enie alebo
na plnenie tloh ozbrojenych sil SR;

v dobe tehotenstva, materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky alebo ak sa ako
osamely zamestnanec stard o diet'a mladsie ako 3 roky;

v dobe dlhodobého uvol'nenia na vykon verejnej funkcie;

v pripade, Ze ide o zamestnanca pracujuceho v noci, v dobe jeho uznania doCasne
nespdsobilym na no¢nu pracu,

v dobe, ked’ je Statny zamestnanec zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby; to neplati, ak ide
o zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodu, Ze bol obvineny zo spachania umyselného
trestného Cinu a jeho d’alSie vykondvanie Statnej sluzby by ohrozovalo ddlezity zdujem
Statnej sluzby;

v dobe Ccerpania sluzobného volna poskytnutého na vykon funkcie nezlucitelnej
s vykondvanim Statnej sluzby, na vykon funkcie v odborovom orgéane, pocas ucasti na
projekte rozvojovej spoluprace vratane U€asti na projekte rozvojovej spoluprace Eurdpskej
Unie partnerskym krajindm realizovanom sluZzobnym tUradom v mene Eurdpskej unie
a financovanom Eurdpskou uniou a ktory v tejto stvislosti dlhodobo vykonava ¢innosti
v partnerskej krajine, ktorej je poskytovana podpora trvalo udrzate'ného rozvoja.

Vypoved’ pre Statneho zamestnanca so zdravotnym postihnutim musi ,,odstihlasit**
urad prace

ide o Statneho zamestnanca so zdravotnym postihnutim, musi na ukoncenie

Statnozamestnaneckého pomeru vopred udelit’ sthlas urad prace, socialnych veci a rodiny.

Sthlas sa nevyzaduje,



e ak ide ovypoved zdbévodu, ze Staitny zamestnanec opakovane menej zavazne porusil
sluzobnt disciplinu, alebo je u Statneho zamestnanca dovod na okamzité skoncenie
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo

e ak sa sluzobny urad alebo jeho cCast’ zruSuje alebo premiestiiuje a Statny zamestnanec
nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu Statnej sluzby, alebo

e ak Statny zamestnanec dovisil vek uréeny na vznik naroku na starobny déchodok.

» Prerokovanie vypovede so zastupcami zamestnancov

Sluzobny urad musi vypoved vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Povinnost’
prerokovania neznamena, ze zastupcovia zamestnancov musia s vypovedou aj sthlasit’, suhlas
je nutny len v pripade, ze Statny zamestnanec dotknuty vypovedou je ¢lenom odborového
organu. Neprerokovanie vypovede ma za nasledok jej neplatnost’.

Sluzobny urad je povinny pisomne poziadat zistupcov zamestnancov o prerokovanie
vypovede, pricom v pisomnej ziadosti musi zastupcov zamestnancov obozndmit’ s dovodmi
vypovede a poskytnit’ im moznost’ sa k nej vyjadrit’.

Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat” vypoved zo strany sluzobného tradu do
siedmich pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti
zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach k prerokovaniu neddjde, plati, ze k prerokovaniu
doslo.

» SluzZobny urad nesmie do dvoch mesiacov vytvorit’ analogické pracovné miesto

Ak sluZobny trad dal §tdtnemu zamestnancovi vypoved’ z dovodu organiza¢nej zmeny, nesmie
pocas dvoch mesiacov nasledujucich po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru znovu
vytvorit’ zruSené Statnozamestnanecké miesto a obsadit’ toto Stdtnozamestnanecké miesto inym
uchadzacom alebo prelozenim Statneho zamestnanca.

4. PreSetrenie vypovede

Statny zamestnanec, ktorému dal sluzobny trad vypoved’ z ddvodu organizaénej zmeny, moze
podat’ na sluzobny urad ziadost’ o preSetrenie vypovede v lehote do piatich dni odo dia
dorucenia vypovede.

Zo ziadosti o preSetrenie vypovede musi byt zrejmé, komu je urcend, akej veci sa tyka, kto
a z akého dovodu ju podava a ¢o nou ziada a musi byt podpisand. K Ziadosti je zo strany
Statneho zamestnanca potrebné pripojit’ vSetky dokazy preukazujlice jeho tvrdenia, ktorymi
disponuje. Ak Ziadost’ o presetrenie vypovede neobsahuje tieto nalezitosti alebo nebola podana
v zdkonom stanovenej lehote do piatich dni odo dia dorucenia vypovede, teda bola podana
oneskorene, sluzobny turad na fiu neprihliada a Statneho zamestnanca o tom pisomne
upovedomi.



Statny zamestnanec doruéuje ziadost’ v sidle sluzobného uradu alebo v mieste vykonu $tatnej
sluzby, ak nie je totozné so sidlom sluzobného uradu, a ak to nie je mozné, postovym podnikom
ako doporucenu zésielku. Lehota na podanie ziadosti o presetrenie vypovede je zachovana, ak
ju Statny zamestnanec poda na prisluSnom sluzobnom urade, alebo ak ziadost’ posledny deii
lehoty odovzda na poStovia prepravu postovému podniku.

Generalny tajomnik v sluzobnom turade, ktory dal Statnemu zamestnancovi vypoved, moze
presetrit’ vypoved’ sam, ak ziadosti o presetrenie vypovede v celom rozsahu vyhovie, inak ju
predlozi spolu so spisovym materidlom a pisomnym vyjadrenim preSetrovacej komisii do
piatich dni odo dia dorucenia ziadosti o presetrenie vypovede sluzobnému uradu. Stucastou
predlozeného spisového materidlu su aj kopie dokumentov z osobného spisu Statneho
zamestnanca, ktoré suvisia s vypovedou.

PreSetrovaciu komisiu zriad'uje v nadriadenom sluzobnom urade generdlny tajomnik
nadriadeného sluzobného uradu. Ide o staly organ, ktory ma najmenej troch ¢lenov, pricom
podet &lenov je vzdy neparny. Clenom presetrovacej komisie moze byt len $tatny zamestnanec
v stalej Statnej sluzbe v sluzobnom urade, na ktorom sa preSetrovacia komisia zriad'uje a
¢lenom presetrovacej komisie je aj zastupca zamestnancov, ktorého urci odborovy organ, ktory
pOsobi v sluzobnom urade.

PreSetrovacia komisia na tcely preSetrenia vypovede vedie osobitny spis, ktorého obsah tvoria
vSetky predlozené a suvisiace dokumenty. PreSetrovacia komisia presSetri, ¢i je postup
sluzobného tradu pri skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca
vypoved'ou v sulade so zakonom a za tymto ucelom preveri tvrdenia a skutoCnosti uvedené
v ziadosti o preSetrenie vypovede a pripojené dokazy, pricom pri preSetreni vychadza aj zo
skuto€nosti, ktoré su vSeobecne zname alebo ktoré st jej zndme z Gradnej Cinnosti. Sluzobné
urady st povinné na zaklade vyzvy ozndmit’ preSetrovacej komisii skutocnosti, ktoré maji
vyznam pre preSetrenie vypovede

Ak preSetrovacia komisia zisti, Ze postup sluzobného Uradu pri  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou nie je v silade so zdkonom, vyda v lehote 20 dni
odo dna dorucenia Ziadosti o preSetrenie vypovede sluzobnym uradom pisomné stanovisko,
v ktorom uvedie dovod, pre ktory nie je vypoved v sulade so zdkonom, a sti¢asne navrhne
opatrenie, ktoré ma na odstranenie nesuladu vypovede so zdkonom sluzobny urad prijat’.
Stanovisko dorucuje sluZobnému uradu a Statnemu zamestnancovi. Stanovisko presetrovace;j
komisie ma pre sluZzobny urad a pre Statneho zamestnanca odporucajuci charakter.

Ak preSetrovacia komisia zisti, ze postup sluzobného Uradu pri  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou je v sulade so zakonom, pisomne oznami tuto
skutocnost’ sluzobnému uradu a Stdtnemu zamestnancovi v lehote 20 dni odo dila dorucenia
ziadosti o preSetrenie vypovede sluzobnym tradom.

Ak Statny zamestnanec do vydania stanoviska alebo ozndmenia zobral svoju ziadost
o preSetrenie vypovede spit, zomrel alebo ak odpadol dovod na preSetrenie vypovede,
presetrovacia komisia vyznaci tito skuto¢nost’ v spise bez vydania pisomného stanoviska alebo
oznamenia; o tejto skutocnosti pisomne upovedomi sluzobny urad.



PreSetrenie vypovede Radou pre Statnu sluzbu

Ak ide o preSetrenie vypovede S$tatneho zamestnanca najvysSieho sluzobného tradu,
prislusnym organom na presetrenie vypovede je Rada pre Statnu sluzbu (d’alej len ,,Rada‘).

Najvyssim sluzobnym uradom je sluzobny urad, ktory nema nadriadeny sluzobny trad.

Nadriadenym sluzobnym tradom na ucely zédkona o Statnej sluzbe je sluzobny urad, ktory
vykonava k sluzobnému uradu zriad’ovatel'sku funkciu.

Rada presetruje vypoved’ dant Statnemu zamestnancovi najvysSieho sluzobného uradu, teda
vypoved danu Statnemu zamestnancovi ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej

spravy.

Ostatnymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy su:

« Urad vlady Slovenskej republiky

e Protimonopolny trad Slovenskej republiky

o Statisticky urad Slovenskej republiky

o Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky
o Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky

o Urad pre normalizaciu, metroldgiu a skiiSobnictvo Slovenskej republiky
« Urad pre verejné obstardvanie

o Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky

e Sprava $tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky

e Narodny bezpecnostny trad

Ak generalny tajomnik v sluzobnom urade, ktory nema nadriadeny sluzobny trad, dal Statnemu
zamestnancovi vypoved’ a nepreSetri vypoved’ sdm s tym, Ze Ziadosti o preSetrenie vypovede
v celom rozsahu vyhovie, predloZi ju spolu so spisovym materidlom a pisomnym vyjadrenim
do piatich dni odo diia dorucenia ziadosti o presetrenie vypovede Rade.

Rada na ucely preSetrenia vypovede vedie osobitny spis, ktorého obsah tvoria vSetky
predlozené asuvisiace dokumenty a sluzobné urady st povinné na zdklade vyzvy
oznamit’ Rade skutocnosti, ktoré maji vyznam pre presetrenie vypovede.

Ak Rada zisti, Ze postup sluZzobného tradu pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
vypovedou nie je v sulade so zakonom, vyda v lehote 20 dni odo dia doruCenia ziadosti
o presetrenie vypovede sluZobnym uradom pisomné stanovisko, v ktorom uvedie dovod, pre
ktory nie je vypoved v stlade so zdkonom, asucasne navrhne opatrenie, ktoré mé na
odstranenie nesuladu vypovede so zdkonom sluzobny urad prijat. Stanovisko dorucuje
sluzobnému uradu a $tdtnemu zamestnancovi. Stanovisko Rady mé pre sluzobny trad a pre
Statneho zamestnanca odporucajuci charakter.



Ak Rada zisti, ze postup sluzobného uradu pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
vypovedou je v stlade so zdkonom, pisomne oznadmi tuto skutocnost’ sluzobnému turadu
a Staitnemu zamestnancovi v lehote 20 dni odo dia dorucenia ziadosti o preSetrenie vypovede
sluzobnym uradom.

5. Organiza¢na zmena verzus zmena Statnozamestnaneckého pomeru

Zakon o Statnej sluzbe upravuje okrem organizatnej zmeny aj inStitit zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru. Podstatny rozdiel medzi tymito dvomi instititmi spociva
v tom, Ze zmena Stitnozamestnaneckého pomeru nezakladd automaticky moznost’ skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru zo strany sluzobného uradu, t. j. zmena Staitnozamestnaneckého
pomeru nie je jednym zo zdkonom stanovenym dovodom na vypoved danu Statnemu
zamestnancovi.

5.1 Pravna uprava
Pod zmenou $tatnozamestnaneckého pomeru zékon o $tatnej sluzbe rozumie:

» zmenu funkcie, ktort sluzobny tirad méze vykonat’

e dohodou medzi sluzobnym Uradom aStitnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim, alebo

e jednostranne pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim v pripade,
ze ide o doCasné preloZenie bez suhlasu Staitneho zamestnanca na vykonavanie Statnej
sluzby v tom istom sluzobnom trade na ¢as najdlhSie Sest’ mesiacov z dovodu, Ze je to
nevyhnutne potrebné na plnenie tloh spojenych s vykonavanim pdsobnosti sluZobného
uradu v oblasti ochrany zékladnych prava slobdd, s odvratenim mimoriadnej udalosti
alebo so zmieriilovanim jej bezprostrednych nasledkov

» zmenu odboru Statnej sluzby, ktort moze sluzobny urad vykonat
e dohodou medzi sluzobnym Uradom aStitnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru preloZenim, alebo
e jednostranne pisomnym ozndmenim o zmene Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo
pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim v pripade,
7e ide o doCasné prelozenie bez suhlasu Statneho zamestnanca na vykondvanie Statnej
sluzby v tom istom sluzobnom urade na cas najdlhsie Sest’ mesiacov z dovodu, Ze je to
nevyhnutne potrebné na plnenie uloh spojenych s vykonavanim posobnosti sluzobného
uradu v oblasti ochrany zakladnych préava slobdd, s odvratenim mimoriadnej udalosti
alebo so zmiernovanim jej bezprostrednych nasledkov
» zmenu najnaroc¢nejSej ¢innosti, d’alSej ¢innosti, bliZSie urcenej najnarocnejsej ¢innosti
alebo bliZSie urcenej d’alSej ¢innosti, ktora moze sluzobny trad vykonat
e dohodou medzi sluzobnym Gradom aStitnym zamestnancom o0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim, alebo



e jednostranne pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim v pripade,
ze ide o doCasné prelozenie bez suhlasu Staitneho zamestnanca na vykonavanie Statnej
sluzby v tom istom sluzobnom urade na cas najdlhsie Sest’ mesiacov z dovodu, ze je to
nevyhnutne potrebné na plnenie tloh spojenych s vykonavanim pdsobnosti sluzobného
uradu v oblasti ochrany zékladnych prava slobdd, s odvratenim mimoriadnej udalosti
alebo so zmierilovanim jej bezprostrednych nasledkov

» zmenu druhu §tatnej sluzby, ktort moze sluzobny urad vykonat

e dohodou medzi sluzobnym uradom aStitnym  zamestnancom o zmene
Stditnozamestnaneckého  pomeru  prelozenim  alebo  dohodou o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo

e jednostranne pisomnym ozndmenim o zmene Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo
pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim v pripade,
ze ide o doCasné prelozenie bez suhlasu Statneho zamestnanca na vykonavanie Statnej
sluzby v tom istom sluzobnom trade na ¢as najdlhSie Sest’ mesiacov z dovodu, Ze je to
nevyhnutne potrebné na plnenie tloh spojenych s vykonavanim pdsobnosti sluzobného
uradu v oblasti ochrany zékladnych prava slobdd, s odvratenim mimoriadnej udalosti
alebo so zmierniovanim jej bezprostrednych nasledkov

» zmenu dovodu zastupovania Statneho zamestnanca, ktory je na materskej dovolenke,
otcovskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke alebo na dovolenke, ktord na ne nadvizuje,
ktory Cerpa sluzobné vol'no, ktory je doCasne preloZeny, ktory je docasne vyslany na vykon
Statnej sluzby do cudziny, ktory je uznany za do€asne praceneschopného, ktory vykonava
mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu, ktory je uvolneny na vykon dobrovolnej
vojenskej pripravy, ktory je zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby alebo bol vzaty do vézby.
Zmenu moze sluzobny trad vykonat
e dohodou medzi sluZzobnym Gradom aStitnym zamestnancom o0 zmene
Statnozamestnaneckého ~ pomeru  prelozenim  alebo  dohodou o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo

e jednostranne pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim v pripade,
ze ide o doCasné prelozenie bez suhlasu Statneho zamestnanca na vykondvanie Statnej
sluzby v tom istom sluzobnom turade na ¢as najdlhsie Sest’ mesiacov z dovodu, Ze je to
nevyhnutne potrebné na plnenie tloh spojenych s vykonavanim pdsobnosti sluzobného
uradu v oblasti ochrany zakladnych préva slobdd, s odvratenim mimoriadnej udalosti
alebo so zmiernovanim jej bezprostrednych nasledkov

» zmenu sluzobného uradu, ktora moéze sluzobny urad vykonat’

e dohodou medzi sluzobnym tGradom aStitnym  zamestnancom o0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim



zmenu pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby mimo obce pravidelného miesta

vykonu §tatnej sluzby, ktord moéze sluzobny urad vykonat’

e dohodou medzi sluzobnym tGradom aStitnym  zamestnancom 0 zmene
Statnozamestnaneckého ~ pomeru  prelozenim  alebo dohodou o0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo

e jednostranne pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim v pripade,
ze ide o doCasné prelozenie bez suhlasu Statneho zamestnanca na vykonavanie Statnej
sluzby v tom istom sluzobnom turade na ¢as najdlhsie Sest’ mesiacov z dovodu, Ze je to
nevyhnutne potrebné na plnenie tloh spojenych s vykonavanim pdsobnosti sluzobného
uradu v oblasti ochrany zékladnych prava slobdd, s odvratenim mimoriadnej udalosti
alebo so zmierniovanim jej bezprostrednych nasledkov

zmenu diZKy tyZdenného sluZobného &asu, ak bola dohodnuta, ktord moze sluzobny

urad vykonat’

e dohodou medzi sluzobnym tUradom aStitnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo

e jednostranne pisomnym ozndmenim o zmene Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo
pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim v pripade,
7e ide o doCasné prelozenie bez sthlasu Statneho zamestnanca na vykondvanie Statnej
sluzby v tom istom sluzobnom trade na ¢as najdlhsie Sest’ mesiacov z dovodu, Ze je to
nevyhnutne potrebné na plnenie tloh spojenych s vykonavanim pdsobnosti sluzobného
uradu v oblasti ochrany zdkladnych prava slobdd, s odvratenim mimoriadnej udalosti
alebo so zmiernovanim jej bezprostrednych nasledkov

zaradenie 3titneho zamestnanca mimo <&innej §tatnej sluzby alebo prediZenie

zaradenia Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby, ktoré sluzobny urad méze

vykonat

e jednostranne pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré
doruci Statnemu zamestnancovi,

preloZenie na Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca, ktoré sluZzobny trad

moze vykonat

e dohodou medzi sluzobnym tGradom aStitnym zamestnancom 0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru preloZzenim

poverenie vykonavanim funkcie veduceho zamestnanca alebo poverenie zastupovanim

vediceho zamestnanca, ktoré sluzobny tirad mdze vykonat’

e dohodou medzi sluzobnym Uradom aStitnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru

e jednostranne pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim v pripade,
ze ide o doCasné prelozenie bez suhlasu Statneho zamestnanca na vykondvanie Statnej



sluzby v tom istom sluzobnom urade na cas najdlhsie Sest’ mesiacov z dovodu, ze je to
nevyhnutne potrebné na plnenie tloh spojenych s vykonavanim pdsobnosti sluzobného
uradu v oblasti ochrany zékladnych prava slobdd, s odvratenim mimoriadnej udalosti
alebo so zmieriovanim jej bezprostrednych nasledkov

odvolanie poverenia vykonavanim funkcie vediceho zamestnanca alebo odvolanie

poverenia zastupovanim veduceho zamestnanca, ktoré¢ sluzobny urad moze vykonat’

e jednostranne pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré
doruci Statnemu zamestnancovi

odvolanie z funkcie vediceho zamestnanca, ktoré¢ sluzobny urad méze vykonat’
e jednostranne pisomnym oznamenim o zmene Stdtnozamestnaneckého pomeru, ktoré
doruci Statnemu zamestnancovi

preruSenie zaradenia Staitneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby, ak bol Statny

zamestnanec vzaty do védzby v Case jeho zaradenia mimo Cinnej Statnej sluzby, sluzobny

urad toto zaradenie prerusi ku dnu jeho vzatia do vizby amdze zmenu

Statnozamestnaneckého pomeru vykonat’

e jednostranne pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré
doruci Staitnemu zamestnancovi

opitovné zaradenie Statneho zamestnanca do Statnej sluzby po skonceni zaradenia

mimo ¢innej Statnej sluzby, ktoré sluzobny tirad moze vykonat’

e jednostranne pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré
doruci Statnemu zamestnancovi

docasné vyslanie na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny, ktoré¢ sluzobny urad méze

vykonat

e dohodou medzi sluZzobnym Gradom aS$titnym zamestnancom 0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim

skoncenie docasného vyslania, ktoré sluzobny trad méze vykonat
e jednostranne pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré

oW

dorucdi Statnemu zamestnancovi

zmenu na zaklade zvolenia alebo vymenovania na Stitnozamestnanecké miesto vo

verejnej funkcii alebo vymenovania do funkcie Statutarneho organu podl’a osobitného

predpisu, ktort sluzobny trad méze vykonat’

e dohodou medzi sluzobnym Uradom aStitnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru preloZzenim

zmenu na ziaklade odvolania z funkcie Stitneho zamestnanca vo verejnej funkcii,
odvolania z funkcie Statutarneho organu podl’a osobitného predpisu alebo vzdania sa



tejto funkcie alebo uplynutia doby vykonavania tejto funkcie, ktoru sluzobny urad méze

vykonat’

e jednostranne pisomnym oznamenim o zmene Stdtnozamestnaneckého pomeru, ktoré
doruci Statnemu zamestnancovi

prediZenie trvania do¢asnej $titnej sluzby odbornika do¢asne potrebného na plnenie

uloh Stitnej sluzby na tom istom Statnozamestnaneckom mieste s rovnakym opisom

Statnozamestnaneckého miesta, ktoré sluzobny trad moze vykonat

e dohodou medzi sluzobnym uradom aStitnym  zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru

e jednostranne pisomnym oznamenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru alebo
pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim v pripade,
ze ide o doCasné prelozenie bez suhlasu Statneho zamestnanca na vykondvanie Statnej
sluzby v tom istom sluzobnom turade na ¢as najdlhsie Sest’ mesiacov z dovodu, Ze je to
nevyhnutne potrebné na plnenie tloh spojenych s vykonavanim pdsobnosti sluzobného
uradu v oblasti ochrany zékladnych prava slobdd, s odvratenim mimoriadnej udalosti
alebo so zmierniovanim jej bezprostrednych nasledkov

prediZenie trvania $tatnozamestnaneckého pomeru $tatneho zamestnanca, ktory

dovrsil vek 65 rokov na dobu najviac troch po sebe nasledujicich rokov; v ramci

uvedenej doby je moZné $titnozamestnanecky pomer prediZit’ aj opakovane, zmenu

sluZzobny trad moze vykonat’

e dohodou medzi sluzobnym Uradom aStitnym zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru

e jednostranne pisomnym ozndmenim o zmene Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo
pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru preloZenim v pripade,
ze ide o doCasné prelozenie bez suhlasu Stdtneho zamestnanca na vykonavanie Statnej
sluzby v tom istom sluzobnom urade na cas najdlhsie Sest’ mesiacov z dovodu, Ze je to
nevyhnutne potrebné na plnenie tloh spojenych s vykonavanim posobnosti sluzobného
uradu v oblasti ochrany zakladnych préava slobdd, s odvratenim mimoriadnej udalosti
alebo so zmiernovanim jej bezprostrednych nasledkov

zaradenie Statneho zamestnanca po skonceni do¢asného vyslania, ktoré sluzobny trad

mdze vykonat

e jednostranne pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré
doru¢i Statnemu zamestnancovi

zmenu obsahu sluZobnej zmluvy tykajica sa skratenia docasného preloZenia,

prediZzenia do¢asného preloZenia alebo zmeny dofasného preloZenia na trvalé

preloZenie vykonané so suhlasom Statneho zamestnanca, ktort sluzobny trad moéze

vykonat’

e dohodou medzi sluzobnym uradom aStitnym  zamestnancom o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru



» zmenu pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby v ramci obce, ktorti sluzobny urad
moze vykonat
e jednostranne pisomnym oznamenim o zmene Stdtnozamestnaneckého pomeru, ktoré
doru¢i Statnemu zamestnancovi.

Zmena nazvu sluzobného uradu, zmena sidla sluzobného tiradu, zmena organiza¢ného utvaru
a zmena nazvu organiza¢ného Utvaru nie je zmenou Statnozamestnaneckého pomeru. Takuto
zmenu sluzobny urad pisomne oznami Statnemu zamestnancovi; pisomné oznamenie je
dodatkom k sluzobnej zmluve.

5.2 Pravne dosledky realizacie zmeny Statnozamestnaneckého pomeru

Ako vyplyva z vysSie uvedeného textu, realizdciu zmeny Statnozamestnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca zakon o Statnej sluzbe upravuje dvomi sposobmi, a to bud’

» dohodou medzi sluzobnym tiradom a §tatnym zamestnancom, alebo
» jednostrannym rozhodnutim sluzobného tradu.

Sucasne vSak zakon rozliSuje a obligatorne vymedzuje situacie, za ktorych je sluzobny urad
povinny vykonat' zmeny Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade dohody so Statnym
zamestnancom a taktiez situacie, v ramci ktorych moéze sluzobny trad pristapit’ k zmene
Statnozamestnaneckého pomeru jednostrannym rozhodnutim.

Dohoda o zmene Statnozamestnaneckého pomeru sa realizuje formou pisomného dodatku
k sluzobnej zmluve. V praxi to znamend, Zze na realizaciu zmeny Statnozamestnaneckého
pomeru sa vyzaduje suhlas Statneho zamestnanca.

V pripade, Ze Statny zamestnanec so zmenou svojho Statnozamestnaneckého pomeru
nesthlasi a k dohode — podpisu dodatku k sluZzobnej zmluve z jeho strany nedéjde,
v platnosti zostava jeho povodna sluzobnd zmluva a $tatny zamestnanec pokracuje vo vykone
Statnej sluzby za nezmenenych podmienok. Sluzobny urad je povinny to akceptovat’ a zakon
ho neopréaviiuje dant situdciu riesit’ vypoved'ou.

Pre sluzobny urad by tym mohla nastat’ patova situdcia, preto zdkon umoziuje sluzobnému
uradu v takomto pripade postupovat’ dvomi zdkonnymi postupmi:

- vpripade zmeny Statnozamestnaneckého pomeru tykajicej sa zmeny funkcie, zmeny
odboru Statnej sluzby, zmeny najnaro¢nejSej Cinnosti, d’alSej ¢innosti, blizSie urcenej
najnaroc¢nejSej ¢innosti alebo blizsie urcenej d’alSej ¢innosti, zmeny druhu Statnej sluzby,
zmeny dovodu zastupovania Statneho zamestnanca, zmeny pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby mimo obce pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby, zmeny dizky
tyzdenného sluZzobného ¢asu, ak bola dohodnuta, poverenia vykondvanim funkcie vediiceho
zamestnanca alebo poverenia zastupovanim vediceho zamestnanca, prediZenia trvania
docasnej Statnej sluzby odbornika docasne potrebného na plnenie uloh Statnej sluzby na tom
istom $tatnozamestnaneckom mieste s rovnakym opisom $tatnozamestnaneckého miesta a
prediZenia trvania $tatnozamestnaneckého pomeru §titneho zamestnanca, ktory dovisil vek
65 rokov na dobu najviac troch po sebe nasledujucich rokov, moze sluzobny tirad zmenu



Statnozamestnaneckého pomeru vykonat’ jednostranne, a to pisomnym ozndmenim o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pisomnym oznamenim 0 zmene
Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim za podmienky, Ze ide o do¢asné prelozenie bez
suhlasu Statneho zamestnanca na vykondvanie Statnej sluzby v tom istom sluzobnom urade
na ¢as najdlhsie Sest’ mesiacov z dévodu, ze je to nevyhnutne potrebné na plnenie uloh
spojenych s vykonavanim posobnosti sluzobného tiradu v oblasti ochrany zakladnych prava
slobdd, s odvratenim mimoriadnej udalosti alebo so zmieriiovanim jej bezprostrednych
nasledkov, alebo

- sluzobny urad moze rozhodnit o organizatnej zmene a postupovat’ v intenciach
prislusnych ustanoveni zékona o Statnej sluzbe upravujicich spdsob realizacie organizacnej
zmeny.

Jednostranné rozhodnutie sluzobného iradu o zmene Statnozamestnaneckého pomeru sa
v zdkonom  stanovenych  pripadoch realizuje pisomnym ozndmenim o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré sluzobny urad doruci Staitnemu zamestnancovi.

V tomto pripade zakon na realizdciu zmeny Statnozamestnaneckého pomeru nevyzaduje suhlas
Statneho zamestnanca, avSak ak Stitny zamestnanec s takouto zmenou svojho
Stdtnozamestnaneckého pomeru nesthlasi, moéze sluzobny urad poziadat' o skoncenie
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou alebo moze dat’ sluzobnému uradu vypoved, a to aj
bez uvedenia dovodu..

6. Zaver a navrh opatreni

6.1 Zhrnutie

Rada pre $tatnu sluzbu (d’alej len ,,Rada‘) za posledné obdobie zaznamenala zo strany Statnych
zamestnancov narast podnetov upozorfujicich na poruSovanie principov Statnej
sluzby suvisiacich s realizaciou organizacnych zmien v sluZobnych uradoch. Je polutovania
hodné, Ze vo vicsine pripadov bola Rada natend konStatovat’, ze sluZobné trady skutocne pri
realizdcii organizacnych zmien konaju v rozpore s principmi Statnej sluzby a tieZ v rozpore
s Etickym kddexom Statneho zamestnanca.

Organiza¢na zmena predstavuje vyznamny zasah do riadenia sluZzobného uradu a vykonu
sluzobnych uloh Statnymi zamestnancami. Na strane druhej organiza¢na zmena predstavuje aj
vyznamny zasah do pracovného a nésledne do osobného Zivota Statneho zamestnanca. Je
potrebné ju naplanovat’ a zrealizovat’ tak, aby prebehla plynulo, hospodarne, aby nenarusila
plnenie sluZobnych uloh, avSak so zretelom aj na jej socialny rozmer.

Podl'a poznatkov Rady v suvislosti s realizdciou organizacnych zmien dochadza zo strany
sluzobnych uradov najmd k poruSovaniu principu zdkonnosti, principu efektivneho
riadenia, principu profesionality a v neposlednom rade aj Kk poruSovaniu principu
stability.



Princip zakonnosti vyzaduje, aby sluzobny urad v Statnozamestnaneckych vztahoch konal
v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, pravne zaviznymi aktmi Europskej Ginie, pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, sluzobnymi predpismi a ostatnymi vnutornymi predpismi.
Ochranu Statneho zamestnanca voci konaniu, ktoré sa povazuje za nezakonné, zarucuju
zakonom ustanovené prava Statneho zamestnanca.

V praxi to znamena, ze sluzobny urad je povinny pri organizanej zmene dodrzat’ vsetky
postupy stanovené zdkonom, najma:

- organiza¢ni zmenu pred jej prijatim prerokovat’ so zastupcami zamestnancov,

- splnit’ si svoju ponukovi povinnost’ voci Statnemu zamestnancovi, ktorého sa organizacna
zmena dotyka,

- vypoved vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov.

V tejto suvislosti je potrebné upriamit’ pozornost’ na fakt, ze sluzobné urady by si mali na
vykonanie tychto zdkonom stanovenych postupov vytvorit’ dostato¢ny ¢asovy priestor, pretoze
ako stidna prax’ ukazuje, je nepripustné, aby konanie sluzobného tiradu v tomto smere bolo iba
,»pro forma* a marilo tak ucel ustanoveni zakona o §tatnej sluzbe.

V sucasnosti sa Rada pri vybavovani podnetov v ¢oraz va¢Sej miere stretava s tym, ze sluzobné
urady sa nedostatocne venuji priprave a nasledne samotnému uskutoCneniu organizacnej
zmeny. Casovy priestor na realizaciu organizagnej zmeny sa skracuje, v niektorych pripadoch
sluzobné¢ urady zdkonom stanovené postupy vykonavaji zo dina na deni, pripadne dokonca
v jeden den.

Princip efektivneho riadenia uklada sluZobnym tradom riadit’ Stdtnych zamestnancov
efektivne a hospodarne. Uplatiiuje sa najmi riadenim a kontrolou §tatnych zamestnancov
veducimi Statnymi zamestnancami, vytvaranim podmienok na riadne vykondavanie Statnej
sluzby prostrednictvom systemizacie Statnozamestnaneckych miest a sluzobného hodnotenia.

Podl'a zdkona o Statnej sluZzbe v zneni uc¢innom do 21.05.2020 bol sluZzobny trad povinny
vykonat’ organiza¢ni zmenu tak, aby jej ucinnost’ nastala den po predpokladanom uplynuti
vypovednej doby Statneho zamestnanca, ktorému bola v dosledku organizacnej zmeny dana
vypoved'. Hoci tato povinnost’ sluZzobného tradu bola zo zdkona o Statnej sluzbe vypustena,
poziadavka na hospodarne vyuzivanie verejnych zdrojov a riadenie Stdtnych zamestnancov
ostdva zhmotnend v principe efektivneho riadenia.

Pokial' je organizacnd zmena uskutocnend pred uplynutim vypovednej doby Statneho
zamestnanca, sluzobny tirad mu nemoze pridel’'ovat pracu a nasledne mu musi nariadit’ Cerpanie
sluzobného volna, poCas ktorého Staitnemu zamestnancovi z dovodu prekazky na strane
zamestnavatel'a vyplaca ndhradu mzdy vo vySke jeho funkéného platu. Uvedeny spOsob
naplanovania organiza¢nej zmeny je pre sluzobny urad nehospodarny a predstavuje plytvanie
verejnymi prostriedkami.

1 Rozsudok Krajského sudu v Trnave sp. zn.10CoPr/1/2017
Rozsudok Najvyssieho sudu SR, sp. zn. 5 M Cdo 17/2008
Rozsudok Najvyssieho sudu SR sp. zn. 1 Cdo 72/2006



Princip profesionality kladie doraz na odbornu zdatnost’ $tatnych zamestnancov Statny
zamestnanec pri vykone Statnej sluzby ma vzdy konat’ odborne, svedomito, v stilade s Etickym
kédexom Statneho zamestnanca a sluzobny tirad mu na tento ucel poskytuje alebo zabezpecuje
zodpovedajuce vzdelavanie na dosiahnutie takej trovne odbornych kompetencii, ktord mu
umozni kvalitny vykon S$tatnej sluzby. Uplatiiuje sa najmd dlhodobym profesiondlnym
rozvojom Statneho zamestnanca, podporou kariérneho rastu, pravidelnym sluZobnym
hodnotenim, pravom a povinnostou Statneho zamestnanca vzdelavat’ sa, ako aj povinnostou
sluzobného uradu Statneho zamestnanca vzdelavat’.

Téme profesionalizacie Statnej sluzby sa Rada venovala v podstate vo vsetkych svojich
Spravach o stave a vyvoji Statnej sluzby a poukazovala na to, ze Statna sprava je z funkéného
hl'adiska jednou z foriem zakladnych Cinnosti Statu, vykondvaju ju a jej nositeI'mi su organy
Statnej spravy, z organizacného hl'adiska ide o sthrn organov Stitnej spravy, pripadne len
vykonnych organov Statu.

Statni zamestnanci sa v podstatnej miere priamo z(i¢astiiuji na tvorbe a realizacii vykonu §tatnej
spravy a vramci Statnej sluzby vykonavaju najmd odbornu pripravu navrhov zakonov,
ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vratane odbornych ¢innosti stvisiacich
s ich prerokiivanim, schvalovanim a podpisovanim, ako aj odbornu pripravu koncepénych
dokumentov a strategickych dokumentov, odbornu pripravu podkladov na vykondvanie
Statnych zalezitosti, kontrolu, dozor alebo inSpekciu, a odbornu pripravu rozhodnuti. Pri vykone
Statnej sluzby st pod drobnohl'adom verejnosti a je preto nevyhnutné, aby ich odborna zdatnost’
bola jednou z priorit sluzobnych Gradov, a to nielen pri vybere Staitnych zamestnancov, ale aj
pocas celého vykonu Statnej sluzby.

Princip stability je jednym z principov zédkona o $tatnej sluzbe, ktorého ucelom je poskytnut
Statnym zamestnancom stabilné prostredie pre vykonavanie Statnej sluzby, ochranu pred
skon¢enim Statnozamestnaneckého pomeru z inych ako zdkonom ustanovenych dévodov a tym
zabezpeCit' pravnu istotu postavenia Stitneho zamestnanca. K jednostrannej zmene
Statnozamestnaneckého pomeru mdze dojst’ len v pripadoch ustanovenych zdkonom.

V tejto suvislosti je Rada natend konsStatovat, Ze za obdobie poslednych dvoch rokov doslo
k takym novelizacidam zakona o Statnej sluzbe, ktoré vytvaranie stabilného prostredia pre
vykonévanie $tatnej sluzby nartiSaju a podstatne ho oslabuji, dosledkom ¢oho je aj klesajuci
zaujem obcanov o vstup do Statnej sluzby.

Rada svoj nesuhlas s takymito zdsahmi do zakona o Statnej sluZzbe vyjadrila vo viacerych
stanoviskach?.

2https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/7700 list-nr-sr.pdf?csrt=7994401326657052294
https://radaprestatnusluzbu.viada.gov.sk/data/files/7812 stanovisko-k-novele-zakona-o-statnej-
sluzbe.pdf?csrt=7994401326657052294

https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/7872 stanovisko-rady.pdf?csrt=7994401326657052294



https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/7700_list-nr-sr.pdf?csrt=7994401326657052294
https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/7812_stanovisko-k-novele-zakona-o-statnej-sluzbe.pdf?csrt=7994401326657052294
https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/7812_stanovisko-k-novele-zakona-o-statnej-sluzbe.pdf?csrt=7994401326657052294
https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/7872_stanovisko-rady.pdf?csrt=7994401326657052294

6.2 Navrh opatreni

» opitovné zavedenie povinnosti sluzobného tradu vykonat’ organizacnu zmenu tak, aby jej

ucinnost’ nastala den po predpokladanom uplynuti vypovednej doby Statneho zamestnanca,
ktorému bola v dosledku organiza¢nej zmeny dana vypoved

» prehodnotit’ moznost’ odvolavania veducich zamestnancov bez uvedenia dovodu

» v ramci vyberovych konani ako aj pri vymenuvani Statnych zamestnancov do funkcie klast’
vacsi doraz na ich odbornost’, pricom kvalifikaény predpoklad ukonéenia druhého alebo
treticho stupia vysokoskolského vzdelania eSte nie je zarukou odbornosti

» v ramci vzdelavania Statnych zamestnancov

dosledne zabezpeCovat systematické vzdelavanie Statnych zamestnancov s cielom
priebezného udrziavania, zdokonalovania a dopliania poZadovanych vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti potrebnych na vykonavanie Statnej sluzby,

vo zvySenej miere dbat’ na to, aby obsahové zameranie kontinudlneho vzdelavania
realizované formou individualneho kompetencného planu jednozna¢ne vyplyvalo
z poziadaviek na odborné kompetencie Stitneho zamestnanca uvedené v opise
Statnozamestnaneckého miesta,

vzhladom na to, Ze ucelom zabezpeCenia a poskytnutia vzdelavania Staitnym
zamestnancom Vv suvislosti s vykonom Statnej sluzby je zvysSenie odbornosti Statnych
zamestnancov, zvazit zavedenie moznosti overit' si ucelnost’ takto vynalozenych
finan¢nych prostriedkov zo strany sluzobného uradu na zaver vzdelavania Statnych
zamestnancov formou zavere¢nych testov.



