Rada pre Statnu sluzbu RADAPRE
2023 STATNU SLUZBU

Analyza principu profesionality a jeho aplikacia v praxi

1. Legislativny ramec

Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor-
Sich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe*)

Clanok 6

., Statny zamestnanec pri vykone statnej sluzby kond odborne, svedomito, v silade s Etickym kédexom
Statneho zamestnanca a sluzobny urad mu poskytuje alebo zabezpecuje zodpovedajuce vzdelavanie na
dosiahnutie takej urovne odbornych kompetencii, ktora mu umozni kvalitny vykon Statnej sluzby. Princip
profesionality sa uplatiiuje najmd dlhodobym profesiondlnym rozvojom Statneho zamestnanca, podpo-
rou kariérneho rastu, pravidelnym sluzobnym hodnotenim, pravom a povinnostou Statneho zamestnanca
vzdelavat sa, ako aj povinnostou sluzobného uradu vzdelavat statneho zamestnanca. *

§ 110 ods. 1 pism. a), ¢)

(1) Statny zamestnanec ma pravo najmd

a) na vytvorenie podmienok nevyhnutnych na riadne vykondvanie Stdatnej sluzby,
¢) na kontinualne vzdelavanie.

§ 111 ods. 1 pism. e), h), i), j), k), m)

(1) Statny zamestnanec je povinny

e) plnit sluzobne ulohy osobne, riadne, svedomite, cestne a vcas,

h) vykonavat sluzobné ulohy, ktoré su v sulade s opisom jeho Statnozamestnaneckého miesta,

i) riadit sa pri vykonavani Statnej sluzby pokynmi vediiceho zamestnanca, ak su v sulade so v§eobecne
zavdznymi pravaymi predpismi a sluzobnymi predpismi,

J) dodrziavat urceny sluzobny cas alebo inak dohodnuty sluzobny cas,

k) vzdelavat sa v systeme kontinualneho vzdelavania a zhodnotit absolvovanu vzdelavaciu aktivitu,
okrem samostudia,

m) poskytnut sluzobnému uradu osobné udaje, ktoré su nevyhnutné na realizaciu prav a povinnosti Vy-
plyvajucich zo Statnozamestnaneckého pomeru.



§ 112 ods. 1 pism. a), e), h)

., (1) Statny zamestnanec nesmie

a) vykonavat cinnost, ktora je nedostojna z hl'adiska vykonavania Statnej sluzby,
e) pouzivat symboly spojené s vykonavanim Statnej sluzby na osobny prospech,

h) vedome Sirit’ a sprostredkuvat nepravdivé, pravdu skreslujice alebo zavadzajuce informacie, ktoré

¢

by mohli poskodit povest sluzobného uradu alebo povest ostatnych statnych zamestnancov.
§122

(1) Sluzobnym hodnotenim sa hodnotia odborné vedomosti Statneho zamestnanca, jeho vykonnost,
schopnosti a kompetencie a pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu.

(2) Sluzobne hodnoteny moze byt statny zamestnanec, ktory vykondava Statnu sluzbu najmenej Sest me-
siacov, ak odsek 6 neustanovuje inak. Na ucely sluzobného hodnotenia sa za vykon statnej sluzby pova-
zuje ¢as podla § 101 ods. 1 pism. a) az f).

(3) Sluzobné hodnotenie za kalendarny rok vykona vedici zamestnanec (dalej len ,, hodnotitel’”) spra-
vidla do 31. januara za obdobie predchadzajuceho kalenddarneho roka.

(4) Hodnotitel vykona sluzobné hodnotenie za kalendarny rok aj vtedy, ak uplynutim posledného drnia v
kalendarnom roku alebo v case od uplynutia kalenddarneho roka do 31. januara hodnoteny statny za-
mestnanec alebo hodnotitel’ skonci vykonavanie Statnej sluzby na prislusnom Statnozamestnaneckom
mieste.

(5) Ciastkové sluzobné hodnotenie vykond hodnotitel, ktory neriadi tatneho zamestnanca cely kalen-
darny rok a ktory sucasne nie je povinny sluzobne hodnotit' Statneho zamestnanca za kalendarny rok;
Ciastkové sluzobné hodnotenie vykona hodnotitel spravidla pred skoncenim vykondvania Statnej sluzby
hodnotitelom alebo hodnotenym Statnym zamestnancom na prislusnom Statnozamestnaneckom mieste.
Ciastkové sluzobné hodnotenie je podkladom sluzobného hodnotenia za kalenddrny rok.

(6) Ciastkovo sluzobne hodnoteny méze byt aj Statny zamestnanec, ktory vykondva tatnu sluzbu menej
ako Sest mesiacov, nie viak menej ako jeden mesiac.

(7) Opakované sluzobné hodnotenie vykona hodnotitel, ak statny zamestnanec dosiahne neuspokojivé
vysledky v sluzobnom hodnoteni za kalenddrny rok. Opakované sluzobné hodnotenie vykond hodnotitel’
najskor po uplynuti troch mesiacov a najneskor do Siestich mesiacov od posledného sluzobného hodno-
tenia za kalendarny rok.

(8) Ak sluzobné hodnotenie nebolo hodnotitelom vykonané, vykond ho komisia pre sluzobné hodnotenie
zriadena generdlnym tajomnikom.

(9) Komisia pre sluzobné hodnotenie je zloZend z predsedu a najmenej z dalSich dvoch ¢lenov. Pocet
Clenov komisie musi byt nepdrny. Predseda komisie najmd zabezpecuje podklady k vykonaniu sluzob-
neho hodnotenia, urcuje termin vykonania sluzobného hodnotenia a oznamuje ho hodnotenému stat-
nemu zamestnancovi, zodpoveda za priebeh sluzobného hodnotenia, vedie hodnotiaci rozhovor, dbad na
to, aby boli ohodnotenée vsetky oblasti sluzobného hodnotenia, a rozhoduje o odporuceni navrhov na
zlepSenie vykondvania Statnej sluzby, ak je to potrebne.

(10) Termin sluzobného hodnotenia oznami hodnotenému Stdatnemu zamestnancovi hodnotitel’ alebo
predseda komisie pre sluzobné hodnotenie najmenej tri dni pred sluzobnym hodnotenim.
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§ 161

., (1) Sluzobny urad planuje, organizuje, zabezpecuje a umoznuje vzdeldavanie Statnych zameStnancov a
uplatiuje tieto zasady vzdelavania:

a) systémovost,
b) flexibilnost,
¢) hospodarnost,
d) ucelnost.

(2) Sluzobny urad vytvara podmienky na vzdelavanie Statnych zamestnancov kontinudlnym vzdelavanim
a zvySovanim kvalifikacie.

(3) Poskytovatelom vzdeldvania Statnych zamestnancov je najmd
a) vzdelavacia institucia dalSieho vzdelavania podla osobitného predpisu,
b) sluzobny urad.

(4) Ustanovenia o vzdelavani Statnych zamestnancov upravené osobitnym predpisom tymto nie su dot-
knute.

(5) Urad viddy ustanovi vykondavacim pravaym predpisom podrobnosti o formdch kontinudlneho vzde-
lavania, obsahu adaptacného vzdelavania, druhoch kompetencného vzdelavania a systémovom pristupe
vo vzdeldvani Statnych zamestnancov.

§ 162

., (1) Kontinudlne vzdeldavanie je systematicky proces poskytovania a ziskavania vedomosti a poznatkov,
udrziavania, zdokonalovania a doplnania zrucnosti, schopnosti, navykov a skusenosti, ktoré Statny za-
mestnanec potrebuje na vykon Stdatnej sluzby.

(2) Obsahové zameranie kontinudlneho vzdelavania vyplyva z poZiadaviek na odborné kompetencie
Statneho zamestnanca uvedené v opise Statnozamestnaneckého miesta. Sluzobny uirad zabezpeci Stat-
nemu zamestnancovi kontinudlne vzdeldvanie v sulade s identifikovanymi vzdelavacimi potrebami.

(3) Planovanie a hodnotenie kontinudlneho vzdelavania sa uskutocinuje na urovni stdtneho zamestnanca
a na urovni sluzobného uradu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(4) Sluzobny urad organizuje a riadi proces planovania a vyhodnocovania kontinudalneho vzdelavania
podla organizacnej Struktury sluzobného uradu.

(5) Sluzobny urad vypracuje do 15. marca plan kontinudlneho vzdelavania na kalendarny rok, ktory
schvaluje generalny tajomnik.

(6) Veduci zamestnanec zabezpeci vyhodnotenie kontinudlneho vzdeldvania statnych zamestnancov or-
ganizacného utvaru za predchadzajuci kalendarny rok do 15. janudra.

(7) Sluzobny urad vypracuje do 28. februdra hodnotiacu spravu o kontinudalnom vzdelavani za predcha-
dzajuci kalenddrny rok, ktoru schvaluje generalny tajomnik.

(8) Kontinualne vzdeldavanie je sucastou vykonavania Statnej sluzby, za tento cas patri Statnemu zamest-
nancovi funkcny plat.



(9) Formy kontinualneho vzdelavania su

a) hromadne,

b) skupinové,

¢) individualne,

d) distancné,

e) samostudium,

) iné.

(10) Sluzobny urad méze poskytnit’ Statnemu zamestnancovi na jeho pisomnii Ziadost schvadlenii vedii-
cim zamestnancom sluzobné volno na ucely samostudia podla odseku 9 pism. e) v rozsahu najviac troch

sluzobnych dni v kalendarnom roku, za c¢as poskytnutia sluzobného volna patri statnemu zamestnancovi
funkcny plat.

(11) Sluzobny urad v zaujme zabezpecenia plnenia uloh moéze nariadit’ Statnemu zamestnancovi ucast
na kontinudalnom vzdelavani; to neplati, ak nedojde k dohode podla § 164 ods. 6.

(12) Naklady na kontinualne vzdelavanie su priame naklady a nepriame naklady a uhradza ich sluzobny
urad.

(13) Priame ndklady sii najmd
a) ucastnicky poplatok,
b) vydavky na nakup Studijnej literatury,

¢) dalsie naklady spojené s ucastou na vzdelavacich aktivitach planovanych, organizovanych a zabez-
pecovanych sluzobnym uradom okrem nakladov, ktoré sa uctuju podla osobitného predpisu.

(14) Nepriame naklady su najmd funkcny plat a odvody za Statneho zamestnanca pocas jeho ucasti na
vzdelavacej aktivite.

(15) Sluzobny urad vycleni z rozpoctu na zabezpecenie kontinudlneho vzdelavania Statnych zamestnan-
cov v prislusnom kalendarnom roku financné prostriedky na thradu priamych ndakladov najmenej vo
wiske 0,5 % vypocitaného z objemu suctu tarifuych platov priznanych Statnym zamestnancom sluzob-
ného uradu k 31. decembru spred dvoch kalendarnych rokov, do vypocitaného objemu sa nezapocita
sucet tarifnych platov priznanych docasne vyslanym Statnym zamestnancom.

(16) Kontinualne vzdelavanie sa uskutocnuje
a) adaptacnym vzdeldvanim,

b) kompetencnym vzdelavanim. “

§ 165

(1) ZvySovanie kvalifikdcie je ziskanie vysSieho stupna vzdelania Statnym zamestnancom v sulade so
Specifickymi pozZiadavkami a potrebami sluzobného uradu.
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(2) Sluzobny urad méze Statnemu zamestnancovi na jeho Ziadost umoznit zvySovanie kvalifikacie
podla § 161 ods. 2, ak toto zvySovanie je v sulade s potrebami sluzobného uradu. Na ucel podla pred-
chadzajucej vety sluzobny urad uzatvori so statnym zamestnancom pisomnu dohodu o zvySovani kvali-
fikacie.

(3) Dohoda o zvysovani kvalifikacie obsahuje
a) druh kvalifikacie a formu studia,
b) studijny odbor, druh Studijného programu, Studijny plan a oznacenie vzdelavacej institucie,

¢) dobu, pocas ktorej je Statny zamestnanec povinny zotrvat'v Statnozamestnaneckom pomere po zvyseni
kvalifikacie,

d) druhy nakladov, ktoré statny zamestnanec uhradi, ak nesplni zavdzok zotrvat' v Statnozamestnanec-
kom pomere pocas dohodnutej doby.

(4) Doba zotrvania v Statnozamestnaneckom pomere podla odseku 3 pism. ¢) zodpoveda dobe trvania
zvySovania kvalifikdacie. Ak Statny zamestnanec nesplni zavizok podla odseku 3 pism. c), je povinny
uhradit viplne alebo ciastocne néklady v zdavislosti od dlzky zotrvania v §tatnozamestnaneckom pomere;
najvyssia suma uhrady ndkladov, ktoré Statny zamestnanec uhradi podla odseku 3 pism. d), nesmie byt
vyssia ako celkovad suma nakladov vynalozenych sluzobnym uradom. Ak sa Statnozamestnanecky pomer
skoncil vypovedou z dovodov podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) alebo dohodou o skonceni Statnozamest-
naneckého pomeru z tych istych dévodov, Statnemu zamestnancovi nevznika povinnost uhradit naklady
na zvySovanie kvalifikacie.

(5) Do doby zotrvania v Statnozamestnaneckom pomere podla odseku 3 pism. ¢) sa nezapocitava cas
a) vykonavania mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby,

b) rodicovskej dovolenky,

¢) zaradenia mimo cinnej Statnej sluzby,

d) ¢erpania sluzobného volna, za ktoré nepatri funkcny plat.

(6) Sluzobny urad na zvysovanie kvalifikacie poskytne Statnemu zamestnancovi sluzobné volno na za-
klade potvrdenia vzdelavacej institiicie o druhu Studijného programu a dizke trvania §tidia podla oso-
bitného predpisu v rozsahu

a) potrebnom na ucast na vyucovani,

b) 2 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky podla studijného programu alebo studijného
planu,

¢) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej Statnej skusky v prvom stupni vysokoskolského
vzdelavania,

d) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej statnej skusky v druhom stupni vysokoskolského
vzdeldvania,

e) 5 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie dizertacnej skusky,
1) 10 sluzobnych dni na vypracovanie zaverecnej prace v prvom stupni vysokoskolského vzdelavania,

g) 10 sluzobnych dni na vypracovanie zaverecnej prace v druhom stupni vysokoskolského vzdelavania,
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h) 20 sluzobnych dni na vypracovanie zaverecnej prace v tretom stupni vysokoskolského vzdelavania a
5 sluzobnych dni na pripravu obhajoby tejto prace.

(7) Za éas sluzobného volna podla odseku 6 patri Statnemu zamestnancovi funkcny plat. Statnemu za-
mestnancovi nepatri funkcny plat za cas sluzobného volna poskytnutého na vykonanie opravnej skusky.

(8) Sluzobny urad sleduje priebeh studia Statneho zamestnanca a statny zamestnanec je povinny prie-
bezne preukazovat vysledky skusok, na ktoré mu sluzobny urad poskytol sluzobné volno.

(9) Ak Statny zamestnanec neukonci uspesne studium, je povinny uhradit sluzobnému uradu naklady na
zvySovanie kvalifikacie podla odseku 4, v pripadoch hodnych osobitného zretela moze sluzobny urad
uhradenie vynalozenych nakladov odpustit.

(10) Prelozenim Statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu po ukonceni zvysovania kvalifikacie
zavdzok zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere podla odseku 3 pism. c) nezanika. Doba trvania Stadt-
nozamestnaneckého pomeru v inom sluzobnom uirade okrem doby podl'a odseku 5 sa zapocitava do doby
zotrvania v Statnozamestnaneckom pomere. Sluzobny urad, do ktorého ma byt Statny zamestnanec pre-
loZeny po ukonceni zvySovania kvalifikacie pred uplynutim doby podla odseku 3 pism. c), moze sluzob-
nému uradu, z ktorého ma byt statny zamestnanec prelozeny, uhradit uplne alebo ciastocne naklady
podla odseku 3 pism. d). Ak Statny zamestnanec nespini zavdzok podla odseku 3 pism. c), je povinny
uhradit uplne alebo ciastocne naklady sluzobnému uradu, ktory ich vynaloZil alebo uhradil.

Stvisiace pravne predpisy:

Vyhlagka Uradu vlady SR &. 126/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vzdelavani $tatnych
Zamestnancov

Vyhlagka Uradu vlady SR ¢. 136/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o sluzobnom hodnoteni

Vyhlagka Uradu vlady SR ¢&. 400/2019 Z. z., ktorou sa vydava Eticky kodex §tatneho zamestnanca

2. Vymedzenie zakladnych pojmov

Princip profesionality

Uvedeny princip poukazuje na odborny, svedomity a eticky vykon §tatnej sluzby $tatnym zamestnan-
com. V uvedenom zaujme mu sluzobny trad poskytuje potrebné vzdelavanie a priestor pre dlhodoby
profesionalny rozvoj, pricom ciel'om je dosiahnutie takej irovne odbornych kompetencii, ktora Statnemu
zamestnancovi umozni kvalitny vykon §tatnej sluzby. Dal3i z institatov, ktory poméaha predchadzat na-
risaniu principu profesionality a tym podporovat’ jeho uplatiiovanie v praxi, je institat disciplinarnej
zodpovednosti.

Dlhodoby profesiondlny rozvoj Statneho zamestnanca

Dlhodoby profesionalny rozvoj zarucuje zdkon o Statnej sluzbe vzdelavanim Statnych zamestnancov,
institdtom sluZzobného hodnotenia a taktiez instititom vnatornych vyberovych konani, ktoré sucasne
podporuju kariérny rast zamestnancov prostrednictvom uzavretej sit'aze, na ktord maju narok len Statni
zamestnanci a v ktorej mozno zohl'adnit’ aj ich sluzobné hodnotenie. Tato skuto¢nost’ mbze/ma zamest-
nancov vyrazne motivovat pri zlepSovani svojho vykonu a vd’aka tomu stpat’ v rebri¢ku organizacnej
hierarchie.



Kariérny rast

Systém kariérneho rastu v $tatnej sluzbe v minulosti vychadzal z pravnymi predpismi chraneného slu-
zobného pomeru, ktory mal vymenovanim $tatneho zamestnanca do definitivneho sluzobného pomeru
charakter trvalého a nezrusitelného sluzobného pomeru za predpokladu spiiiania predpisanych poziada-

viek a postup do vyssich sluzobnych (platovych) tried bol podmieneny jednak sluZobnym hodnotenim
alebo kvalifika¢nymi ukazovateI'mi.

Napriek zmene sluzobného pomeru na Statnozamestnanecky pomer upravovany sluzobnou zmluvou aj
V stc¢asnosti je mozné konstatovat’, Ze pre systém kariérneho rastu v Statnej sluzbe platia urcité zauzi-
vané pravidla, ako kariérny postup na zaklade vopred stanovenych podmienok, zdkaz zamestnavania
pribuznych v stvislosti s postavenim nadriadené¢ho a podriadeného, poziadavka mlcanlivosti v suvis-
losti s vykonom $tatnej sluzby alebo nezlucitel'nost’ vykonu Statnej sluzby s inou zarobkovou ¢innost'ou
¢i podnikanim.

Sluzobné hodnotenie

Institat sluzobného hodnotenia zavadza povinnost’ monitorovat’ a hodnotit’ efektivitu prace Statnych za-
mestnancov ich nadriadenymi. Takymto hodnotenim sa hodnotia odborné vedomosti zamestnanca, jeho
vykonnost’, schopnosti a kompetencie a pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu. Hodno-
teny moze byt kazdy Statny zamestnanec, ktory vykondva $tatnu sluzbu najmenej Sest’ mesiacov.

Institat sluzobného hodnotenia je zo strany sluzobného tiradu mozné v praxi vyuZzivat' ako nastroj na
uplatiovanie principu profesionality.

Vzdelavanie Statnych zamestnancov

Vzdelavanie zakon zaru€uje prostrednictvom prava a povinnosti Statnych zamestnancov vzdelavat’ sa
a povinnosti sluzobného uradu toto vzdelavanie zabezpecovat’. Uéelom je redukcia vznikajucich rozdie-
lov medzi pozadovanymi a skutoénymi kompetenciami Statneho zamestnanca, pricom pri navrhovani
a zabezpecCovani vzdelavania bude sluzobny tirad hospodarit’ s financnymi prostriedkami zodpovedne,
efektivne a ucelne.

Kontinualne vzdeldvanie

Uskutoc¢nuje sa adaptacnym vzdelavanim alebo kompetencnym vzdelavanim. Plan kontinualneho vzde-
lavania vypracuje do 28. februdra sluzobny trad a schvaluje ho generalny tajomnik. Urad organizuje
a riadi proces planovania vyhodnocovania kontinualneho vzdelavania podl'a organizacne;j Struktary slu-
zobného tradu. Pri kontinualnom vzdelavani ide o systematicky proces poskytovania a ziskavania ve-
domosti a poznatkov a dopliania zruénosti, schopnosti, navykov a sktisenosti, ktoré sii potrebné na vy-
kon Statnej sluzby.

Adaptacné vzdelavanie

Ide 0 systémovy a hodnotitel'ny vzdelavaci proces, ktory ma za ciel’ zabezpecit’ zamestnancovi nado-
budnutie, rozvoj a vyuzitie jeho odborného a osobnostného potencialu. Plan takéhoto adaptacného vzde-
lavania vypracovava mentor v spolupraci s vediicim zamestnancom, ktory ho napokon schvaluje. Adap-
taéné vzdelavane sa zacina diiom vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru a kon¢i uplynutim sktiSobne;j
doby.

Kompetencné vzdelavanie

Rozumieme nim systematické vzdelavanie Statnych zamestnancov, ktoré¢ho cielom je zdokonal'ovanie
a doplnanie pozadovanych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebnych na vykonavane $tatnej sluzby,
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alebo ziskanie osobitnych kvalifika¢nych predpokladov. Podl'a druhu kompetenéného vzdelavania roz-
liSujeme odborné vzdelavanie, jazykové vzdelavanie, manazérske vzdelavanie, alebo vzdelavanie za-
merané na osobnostny rozvoj.

Disciplindrna zodpovednost

Disciplinarna zodpovednost’ v stivislosti s principom profesionality spoc¢iva najmé v dodrziavanim po-
vinnosti a obmedzeni §tatneho zamestnanca deklarovanych v ustanoveniach §§ 111 a 112 zakona o Stat-
nej sluzbe. Ide o povinnost’ plnit’ sluzobné ulohy osobne, riadne, svedomite, ¢estne a v¢as, vykonavat
sluzobné ulohy, ktoré st v sulade s opisom jeho Statnozamestnaneckého miesta, riadit’ sa pri vykonavani
Statnej sluzby pokynmi vediceho zamestnanca, ak su v sulade so v§eobecne zavaznymi pravnymi pred-
pismi a sluzobnymi predpismi, dodrziavat’ ureny sluzobny ¢as alebo inak dohodnuty sluzobny c¢as a
vzdelavat sa v systéme kontinualneho vzdelavania a zhodnotit’ absolvovantl vzdelavaciu aktivitu, okrem
samostudia.

V ramci principu profesionality by sa Statny zamestnanec musi zdrzat’ konania, ktoré by mohlo byt z
hl'adiska vykonavania $tatnej sluzby povazované za neddstojné a jednoznac¢ne nesmie vedome Sirit’ a
sprostredktivat’ nepravdivé, pravdu skresl'ujuce alebo zavadzajuce informécie, ktoré by mohli poSkodit’
povest sluzobného uradu alebo povest’ ostatnych Statnych zamestnancov.

Dalsie podmienky vykondvania Statnej sluzby

Medzi d’alSie podmienky vykonavania Statnej sluzby patria podmienky na riadne a bezpe¢né vykonava-
nie sluzobnych povinnosti, pricom vsetky podmienky musia byt v sulade so zdkonom o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci. Povinnost'ou sluzobného uradu je vytvarat’ Stitnym zamestnancom také
podmienky, aby mohli hospodarne vykonavat’ §tatnu sluzbu v sluzobnom trade. Ulohou sluZobného
uradu je zabezpecit’ Statnemu zamestnancovi vSeobecne zavdzné pravne predpisy, sluzobné predpisy,
informacie, ktoré su nevyhnutné a potrebné na vykonavanie Statnej sluzby, planovat’, organizovat, za-
bezpeovat’ a umoziiovat vzdelavanie §tatnych zamestnancov. Dal$ou tlohou sluZobného tiradu je zria-
d’ovanie, udrziavanie a zlepSovanie zariadeni, ktoré sa javia ako nevyhnutné na riadne vykonavanie $tat-
nej sluzby a zabezpecovat’ tiez vhodné podmienky na stravovanie pri vykonavani §tatnej sluzby.

3. Aplikacia principu profesionality

Hlavnou poZziadavkou principu profesionality je vzdelavanie $tatneho zamestnanca. Jednak ide o povin-
nost’ samotného Statneho zamestnanca sa vzdelavat, ale aj o povinnost’ sluzobného uradu zabezpecovat’
vzdelavanie pre Statneho zamestnanca. Ako uviedol zakonodarca, predmetny princip je uplatiiovany
prostrednictvom dlhodobého profesionalneho rozvoja Statneho zamestnanca, podporou kariérneho rastu,
pravidelnym sluzobnym hodnotenim a prdvom a povinnost'ou Statneho zamestnanca sa vzdelavat’ a po-
vinnost'ou sluzobného tiradu vzdelavat’ statneho zamestnanca.

Autori komentara k zakonu o $tatnej sluzbe zaroven uvadzaju, ze:

e Statny zamestnanec plni sluzobné tlohy v sulade s principom profesionality, ¢o nevyhnutne zna-
mena, ze uprednostiluje verejny zaujem a tym ide o uzke prepojenie principu profesionality s pri-
ncipom politickej neutrality a principom nestrannosti a

e dodrziava vSeobecne zaviazné pravne predpisy a interné predpisy sluzobného tradu (prepojenie na
princip zakonnosti).



Z uvedeného vyplyva, Ze princip profesionality mézeme povazovat za zakladny pilier funk¢nosti Statnej
sluzby v Slovenskej republike a principy politickej neutrality, nestrannosti a zakonnosti st dopliiujucimi
principmi, ktoré precizuju a $pecificky dopliaju princip profesionality.

NeodmysliteI'nou stcastou principu profesionality je podmienka konania Statneho zamestnanca v su-
lade s Etickym kodexom §tatneho zamestnanca. Komentar Etického kodexu $tatneho zamestnanca® uva-
dza detailny vyklad jeho jednotlivych ¢asti. Eticky kodex vymedzuje, aké spravanie m6zeme od Statnych
zamestnancov ocakavat’, ale zarovenl ma aj poradnu funkciu. Umozinuje nielen §tatnym zamestnancom
orientovat’ sa lepSie v pravidlach Statnozamestnaneckého pomeru, ale aj verejnosti dava informacie
0 tom, ¢o ma od Statnych zamestnancov oc¢akavat’ a vyzadovat’. Detaily vykladu etického kodexu su
zverejnené na webovom sidle Rady pre Statnu sluzbu v jeho komentari, ktorého link je uvedeny
V poznamke pod ¢iarou.

V suvislosti s hlavnou poziadavkou principu profesionality, ktorou je vzdeldavanie Statneho zamest-
nanca, Rada zo svojej ¢innosti a na zaklade zisteni z podnetov a zberov dat od Statnych zamestnancov,
ale aj sluzobnych tradov, apeluje na sluzobné urady, ale aj na Statnych zamestnancov, a za ucelom
zlepsenia realizacie vzdelavania a pristupu k osobnému rozvoju Statnych zamestnancov vydala niekol'’ko
odporacani.

Na efektivne napiiianie principu profesionality by mal sluZobny tirad:

- zretel'ne vopred komunikovat’ moznosti vzdelavania;

- vytvorit’ priestor na poskytnutie spéatnej vazby sluzobnému uradu vo veci vzdelavania prostrednic-
tvom podpory otvorenosti vo vzajomnych vzt'ahoch;

- dosledne dbat’ na kvalitu poskytovania vzdelavacich aktivit tak, aby boli systematickym procesom
ziskavania d’alSich vedomosti, zru¢nosti, schopnosti, navykov a skusenosti na vykonavanie $tatnej
sluzby;

- umoznit §taitnym zamestnancom zapojit’ sa do definovania vzdelavacich potrieb a tym im umoznit’
aktivne pracovat’ na prehlbovani svojej odbornosti, profesionality a praktickych skusenosti;

- neustale vytvarat’ vyhovujuce podmienky na vzdelavanie Statnych zamestnancov a snazit’ sa ich
zlepsovat’;

- dosledne dbat na to, aby obsahové zameranie planu kontinualneho vzdelavania vychadzalo z pozia-
daviek na odborné kompetencie uvedené v opise Staitnozamestnaneckého miesta;

- pravidelne overovat’ skuto¢nost’, ¢i st vzdelavacie aktivity, na ktorych sa $tatni zamestnanci zucas-
tiuju, pre vykonavanie $tatnej sluzby prinosné;

- overovat efektivitu a prinos jednotlivych foriem realizacie kontinudlneho vzdelavania;

- podrobit analyze kapacity na poskytovanie a financovanie vzdelavania v preferovanych oblastiach
podl’a prinosu (mékké zrucnosti, odborné zrucnosti, osobny rozvoj);

- podnikniit’ kroky na zvySenie internych kapacit vzdelavania (Centrum vzdelavania a hodnotenia
uradu vlady) a externych kapacit vzdelavania (dodato¢né rozpoctovanie penazi, grantové a eurdpske
projekty) v tychto oblastiach;

- podrobit’ analyze kvalitu poskytovaného interného a externého vzdelavania v prioritnych oblastiach
podla prinosu (mékké zruénosti, odborné zrucnosti, osobny rozvoj);

- vypracovat’ a vytvorit' vzdelavaci program pre vedicich Statnych zamestnancov s dérazom na ich
potreby podrl'a prinosu (vzdelavanie zamerané na odborné, manazérske, méakké a veduce zruénosti);

- prihliadat’ na potreby konkrétneho druhu kompeten¢ného vzdelavania Statnych zamestnancov a ove-
rovat’ tieto potreby v spolupraci s ich veducimi $tatnymi zamestnancami;

1 https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/7849 eticky-kodex-komentar-v11.pdf
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zvazit moznost’ doplnenia konkrétneho druhu vzdeldvania podl'a vlastnej preferencie Statneho za-
mestnanca vyplyvajlicej z opisu $tatnozamestnaneckého miesta;
dbat’ aj na preferencie kontinualneho vzdelavania samotnych Statnych zamestnancov s ohl'adom na
ich opis Statnozamestnaneckého miesta;
realizovat’ vyhodnotenie individualneho planu kompetenéného vzdelavania za ucasti dotknutého
Statneho zamestnanca;
odformalizovat’ realizaciu sluzobného hodnotenia nielen ako celku, ale aj sohladom
na posledna hodnotenti oblast tykajicu sa osobného rozvoja a vzdelavania;
dbat’ na to, aby veduci Statni zamestnanci pravidelne raz ro¢ne vyhodnocovali kontinualne vzdela-
vanie vo svojich organiza¢nych ttvaroch;
umoziovat’ v primeranom rozsahu, ak je to z povahy vykonavania sluzobnych iloh mozné, §taitnym
zamestnancom na zaklade ich Ziadosti sluZobné volI'no za u¢elom samostadia;
dosledne dbat’ na to, aby Statni zamestnanci pri vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru absolvovali
adaptac¢né vzdelavanie tak, ako to predpisuje zakon o $tatnej sluzbe;
ziskavat’ spatntl vazbu od Statnych zamestnancov, ktori absolvovali adaptacné vzdelavanie, ¢i zvo-
leny obsah, rozsah a forma boli ndpomocné pre vykonavanie Statnej sluzby;
ziskavat’ spétnll vizbu od $tatnych zamestnancov, ktori absolvovali adapta¢né vzdelavanie, ¢i pod-
pora, asistencia a pomoc pri plneni loh a systematické odovzdavanie vedomosti a sktisenosti od
mentora neboli len formalne a podl'a zisteni zefektivnit’ procesy adaptacného vzdelavania;
umoznovat, ak je to dostupné, realizovat’ vzdelavacie aktivity v meste, kde Statni zamestnanci vy-
konavaju statnu sluzbu, alebo umoziovat’ vo viacsej miere online vzdelavanie;
overovat’ prostrednictvom Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti SR
a oboznamovat Statnych zamestnancov s moznostami:
o vykonavania stdzi v medzinarodnych organizacidch;
o vyslania §tatneho zamestnanca ako narodného experta na do¢asné miesta v §truktirach EU;
o vyslania §tatneho zamestnanca ako stazistu v ramci programu pre narodnych expertov v od-
bornej priprave do $truktir EU;
umozhovat’ §tatnym zamestnancom v primeranom rozsahu a so zretel'om na funkénost’ sluzobného
uradu osobny rozvoj prostrednictvom moznosti uvedenych vyssie;
zvysit povedomie a informovanost’ v sluzobnom trade:
o 0 moznostiach a dostupnosti vzdelavania;
o 0tom, ¢i je umoznené Statnemu zamestnancovi doplnit’ druh vzdelavania podl'a vlastnej
preferencie vyplyvajucej z opisu §tatnozamestnaneckého miesta;
o 0 tom, ¢i vyhodnotenie planu kompetencného vzdelavania moze byt realizované za Ucasti
predmetného Statneho zamestnanca;
o 0 tom, ¢i sluzobny tirad umoziiuje a ak ano, v akom rozsahu, poskytnutie sluzobného volna
za uéelom samostadia;
o 0 tom, ¢i sluzobny trad podporuje zvySovanie kvalifikacie, teda ziskanie vysSieho stupna
vzdelania statnym zamestnancom aj nad ramec poziadaviek a potrieb sluzobného uradu;
o 0 tom, ¢i sluzobny trad na zvySovanie kvalifikacie poskytuje sluzobné volno.

Na efektivne napiiianie principu profesionality by mal §tatny zamestnanec:

aktivne pristupovat’ k vzdelavaniu;

definovat’ svoje buduce vzdelavacie potreby;

aktivne pristupovat’ k planu d’alSieho vzdelavania;

pracovat’ na prehlbovani svojej odbornosti a profesionality aj prostrednictvom stazi;
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- poskytovat’ sluzobnému tradu pravidelnu spédtna viazbu v suvislosti s absolvovanym vzdelavanim;
- podla vlastnej preferencie vyplyvajucej z opisu Statnozamestnaneckého miesta navrhniit’ veducemu
Statnemu zamestnancovi doplnenie konkrétneho druhu vzdelavania;
- Zvlastnej iniciativy sa informovat’ v sluzobnom tirade/u veduceho Statneho zamestnanca:
o 0 moznostiach a dostupnosti vzdelavania;
o 0tom, ¢i je umoznené doplnit’ druh vzdelavania podl'a vlastnej preferencie vyplyvajlcej
Z opisu Statnozamestnaneckého miesta;
o 0 tom, ¢i vyhodnotenie planu kompetencéného vzdelavania moze byt realizované za svojej
ucasti;
o 0 tom, ¢i sluzobny irad umoziuje a ak ano, v akom rozsahu, poskytnutie sluzobného volna
za uéelom samostiadia;
o 0 tom, ¢i sluzobny trad podporuje zvySovanie kvalifikacie, teda ziskanie vysSieho stupna
vzdelania $tatnym zamestnancom aj nad ramec poziadaviek a potrieb sluzobného tradu;
o 0 tom, ¢i sluzobny tirad na zvySovanie kvalifikacie poskytuje sluzobné volIno.

SluZobné hodnotenie ako nastroj uplatiiovania principu profesionality v praxi

Pokial’ ide o institt sluzobného hodnotenia ako néstroja na uplatiiovanie principu profesionality, je po-
trebné zamerat’ sa na oblast’ hodnotenia odbornych vedomosti Statneho zamestnanca. Tieto sluzobny
urad hodnoti z hl'adiska osvojenia si potrebnych poznatkov, kvality a rozsahu ziskanych vedomosti a na-
slednej schopnosti vyuzivat’ osvojené poznatky a ziskané vedomosti pri vykonavani §tatnej sluzby.

Vysledok sluzobného hodnotenia Stditneho zamestnanca v tejto oblasti je mozné zo strany sluzobného
uradu vyuzit’ na zadefinovanie potrieb d’alSieho vzdelavania dotknutého Statneho zamestnanca a na-
sledne moznost’ tieto potreby zakomponovat’ do planu jeho kontinualneho vzdelavania s dérazom na
konkrétne odborné vzdelavanie, jazykové vzdelavanie, manazérske vzdelavanie, alebo vzdelavanie za-
merané na osobnostny rozvoj.

Hodnotitel’ ma v ramci sluzobného hodnotenia moznost’ aj v tejto oblasti odporucit’ alebo dokonca ulo-
zit’ Stdtnemu zamestnancovi navrhy na zlepSenie vykonu Statnej sluzby s vyuzitim jeho d’alSieho vzde-
lavania.

Sluzobné hodnotenie v stuvislosti s aplikaciou principu profesionality by teda jednozna¢ne malo prispiet’
k zvySeniu Grovne profesionality Statnej sluzby.

Eticky kodex §tatneho zamestnanca a jeho prepojenie s principom profesionality

Profesionalny vykon $tatnej sluzby tizko stvisi aj s poziadavkou etického spravania sa Statneho zamest-
nanca v ramci vykonu §tatnej sluzby. Pravnu Gpravu obsahuje Vyhlagka Uradu vlady SR ¢&. 400/2019
Z. z., ktorou sa vydava Eticky kodex Statneho zamestnanca (d’alej len ,,Eticky kodex®).

PodPa § 6 Etického kédexu statny zamestnanec kona profesiondlne najmé ak:
a) kona a rozhoduje transparentne a riadne oddvodnuje svoje rozhodnutia,

b) plni sluzobné ulohy odborne, zodpovedne, usiluje sa o zakonné zjednodusenie procesnych postupov
a dba na vydavanie rozhodnuti v ¢o najkratSom Case tak, ze dotknutym fyzickym osobam, pravnickym
osobam ani sluzobnému uradu nevznikaju neodévodnené naklady,

c) sa snazi o zlepSenie sluzieb v prospech verejnosti,
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d) rozvija svoje schopnosti, vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom vzdelavania,
e) vytvara pracovné prostredie, ktoré podporuje timovi pracu, ucenie sa a inovacie,
f) chrani majetok statu pred poskodenim, zni¢enim alebo zneuzitim,

g) sa vyhyba aj mimo plnenia sluzobnych tloh ¢innostiam, spravaniu a konaniu, ktoré by mohlo znizit
doveru v Statnu sluzbu,

h) nevykonava ¢innost’, ktora je nedostojna z hl'adiska vykonavania Statnej sluzby,
1) nezneuziva informacie, ktoré ziska pocas alebo v désledku svojho posobenia v §tatnej sluzbe,

j) nevyhladava a ani sa neusiluje o ziskanie pristupu k informaciam, ktoré nesuvisia s plnenim jeho
sluzobnych tloh,

k) nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne spristupnené,

1) neposkytuje informacie, o ktorych vie alebo o ktorych sa méze dovodne domnievat’, Ze su nepravdivé
alebo zavadzajuce a m6zu poskodit’ povest’ sluzobného tiradu alebo ostatnych Statnych zamestnancov,

m) nevyzaduje od inych Statnych zamestnancov konanie, ktoré nestvisi s vykonom Sstatnej sluzby.
Z komentara Rady k Etickému kodexu vyplyva, zZe:

., K profesiondlnej statnej sluzbe neoddelitelne patri aj jej obraz vnimany ¢i uz zvonku, alebo z vnutra.
Vnimanie Statnej spravy sa totiz neskladd iba zo samotnych vykonov jej zamestnancov, ale je dopliané
komunikaciou institucii a Statnych zamestnancov, dojmom zo stretnuti s nimi, ich prezentdciou napriec
réznymi komunikacnymi kandlmi (elektronické a printové médid, socidlne siete), ich imidzom. Stdtni
zamestnanci by si mali uvedomovat, Ze pozitivne vnimanie verejnych institucii vyvolava déveru u oby-
vatelov a tomu by mali prisposobit’ svoje spravanie: v praxi to znamend vyhybanie sa aktivitam, ktoré
by mohli zniZit doveru v Statnu sluzbu, alebo mozu pésobit priamo neddstojne, ¢i uz pocas plnenia
sluzobnych uloh, alebo hocikedy, kedy by mohli byt stotoznovani s instituciou, s ktorou su v sluzobnom
pomere. V tejto situdcii opdt plati, Ze je dolezZitejsie subjektivne vnimanie (napriklad pocit verejnosti, Ze
Statneho zamestnanca pozna z verejnej institucie) nez objektivny stav (Statny zamestnanec je na dovo-
lenke a domnieva sa, ze pokial’ prave neplni sluzobné ulohy, na jeho spravani v danom momente neza-
lezi). “

V tejto suvislosti je tiez potrebné upozornit’ na uzke prepojenie zasady profesionality so zasadou dostoj-
nosti a respektu v medzil'udskych vzt'ahoch upravenou v ustanoveni § 5 Etického kédexu, podl'a ktorej
Statny zamestnanec pri vykonavani Statnej sluzby najma

a) pristupuje ku kazdému s uctou, reSpektujiac I'udsk dostojnost’,
b) dodrziava zasadu rovnakého zaobchadzania,

c) prispieva k vytvoreniu zdravého a bezpe¢ného pracovného prostredia bez obt'azovania a diskrimina-
cie,

d) prispieva k vytvoreniu pracovného prostredia zalozeného na dovere, transparentnosti a otvorenej ko-
munikacii a podporuje spolupracu,

e) komunikuje zdvorilo a v sulade s pravidlami sluSného spravania,

f) neposkodzuje utlakom iného zamestnanca, nest'azuje alebo mu neznemoznuje plnenie jeho tloh,
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g) nezastrasuje iného zamestnanca ani na neho nevyvija psychicky natlak.

Z hladiska aplikacie Etického kodexu v stvislosti s jeho previazanost'ou na principy $tatnej sluzby sa
ukazuje, Ze ustanovenie § 6 ods. 4 pism. g) a jeho rozny vyklad mo6ze spdsobit’ v praxi nemalé problémy.
V predmetnom ustanoveni sa uvadza, Ze Statny zamestnanec kond profesionalne, ak sa vyhyba aj
mimo plnenia sluZobnych uloh ¢innostiam, spravaniu a konaniu, ktoré by mohlo znizit’ doveru
v §tatnu sluzbu.

Otazkou zostava, aké Cinnosti, aké spravanie alebo aké konanie Staitneho zamestnanca je mozné pova-
zovat za také, ktoré znizuje doveru v Statnu sluzbu. Aby bolo mozné jednozna¢ne odpovedat’ na tieto
otazky, je potrebné poukazat’ na vzajomné prepojenie principov Statnej sluzby.

Ako priklad je mozné uviest’ prepojenie na princip politickej neutrality, ktory deklaruje, Ze:

,Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby a sluzobny vrad v §tatnozamestnaneckych vztahoch
uprednostnuju verejny zaujem pred politickym zaujmom a konaju spésobom, ktory nevzbudzuje pochyb-
nosti o tom, ze zvyhodnuju ktorukolvek politicku stranu alebo politické hnutie. Princip politickej neut-
rality sa uplatiiuje najmd prostrednictvom povinnosti statneho zamestnanca konat’ politicky neutralne,
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmu sluzobného uradu s politickymi zaujmami,
nezneuzivat' informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby v prospech politickej strany
alebo politického hnutia a prostrednictvom povinnosti sluzobného vuradu rozhodovat'v Statnozamestna-

¢

neckych vztahoch politicky neutrdlne.

Tento princip tzko suvisi aj so zasadou politickej neutrality v zmysle Etického kodexu. Komentar Rady
k Etickému kodexu Statneho zamestnanca uvadza, ze:

., Statny zamestnanec sa z titulu svojho postavenia nachddza v situdcii, v ktorej jeho sikromné aktivity,
prameniace zo zakladnych obcianskych a politickych prav (pravo zdruzovat sa, sloboda prejavu), mozu
ovplyvnit vnimanie Statnych institucii verejnostou. Je preto dolezité hladat primeranii rovnovahu medzi
pravami Statneho zamestnanca a zaujmom na déveryhodnom a nestrannom vykone Statnej sluzby. Zakon
o Statnej sluzbe nezakazuje Statnemu zamestnancovi clenstvo v politickej strane. Princip politickej ne-
utrality vsak vyzaduje, aby Statny zamestnanec a sluzobny urad uprednostinovali verejny zaujem pred
politickym zaujmom a konali spésobom, ktory nevzbudzuje pochybnost o tom, Ze nezvyhodnuju zaujmy
ktorejkolvek politickej strany alebo politického hnutia, alebo nepripustaju, aby tieto subjekty akokolvek
ovplyviiovali ich vykon Statnej sluzby.

V tomto kontexte je v8ak potrebné opakovane pod¢iarknut’ nutnost’ dodrziavat’ princip politickej neut-
rality, aby rozumne uvazujici pozorovatel' dokazal rozlisit, kedy Statny zamestnanec vykonava Statnu
sluzbu, a kedy ide o jeho mimo-statnozamestnanecku aktivitu.

Kategoria politickych prav ako podskupiny ustavnych prav obCana je upravend vo vyssej pravnej norme
ako je zakon o §tatnej sluzbe a v stlade k s ustavnym principom ,,prezarovania ustavného prava“ tak,
ako ho konstatoval slovensky, ako aj ¢esky tstavny sud, by mali byt’ prdvne normy nizSej pravnej sily
vykladané ustavne konformne, ¢o v tomto pripade znamen4, Ze zakazany je len vykon ¢innosti ohrozu-
jucich doveru v nestrannost’ vykonavania $tatnej sluzby a doveru v objektivnost’ konania a rozhodovania
Statneho zamestnanca (podrobnejsie vid’ v Analyze principu politickej neutrality).

Na princip profesionality nadvézuje princip nestrannosti a tiez ustanovenie § 3 Etického kodexu.
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PodP’a principu nestrannosti:

., Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby uprednostiiuje verejny zdaujem pred osobnym zdujmom
a sluzobny urad pri rozhodovani v Statnozamestnaneckych vztahoch kona objektivne. Princip nestran-
nosti sa uplatiuje najmd povinnostou Statneho zamestnanca pri vykone Statnej sluzby konat a rozhodo-
vat nestranne, zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmov sluzobného uradu s 0S0b-
nymi zaujmami, a nezneuzivat' informdcie ziskané v suvislosti s vykonavanim statnej sluzby vo vlastny
prospech alebo v prospech iného.

PodPa Etického kodexu:
,,§tdtny zamestnanec kona nestranne najmd, ak

a) kona a rozhoduje objektivne a odborne, navrhuje alebo prijima rieSenia vzdy v sulade s verejnym
zaujmom,

b) sa nenecha pri konani a rozhodovani ovplyvnit svojimi pozitivnymi alebo negativnymi vztahmi ku
konkrétnej fyzickej osobe alebo pravnickej osobe,

¢) nezvyhodnuje Ziadnu fyzicku osobu alebo pravnicki osobu,

d) konda tak, ze pri rieseni zhodnych alebo obdobnych pripadov medzi jednotlivymi postupmi a vystupmi
nevznikaju rozdiely, ktoré nie je mozné odovodnit objektivnymi skutocnostami, najmd konkrétnymi roz-
dielnymi okolnostami pripadu,

e) vystupuje vo vztahu k fyzickej osobe a pravnickej osobe tak, zZe ju umyselne alebo z nedbanlivosti
neuvddza do omylu, informuje ju zrozumitelne o jej pravach a povinnostiach, okolnosti posudzuje bez
uprednostiovania svojho osobného zaujmu a v sulade s prislusnymi vSeobecne zdaviznymi pravnymi
predpismi,

f) nezneuziva svoje postavenie v Statnej sluzbe na ziskanie vyhody pre seba alebo inu fyzicku osobu alebo
pravnicku osobu alebo na spésobenie nevyhody pre ostatnych,

g) sa zdrzi konania, ktoré moze ohrozit’ doveru v nestrannost jeho rozhodovania a konania,

h) sa sprava aj mimo vykonu Statnej sluzby tak, zZe zachovava a posiliiuje doveru verejnosti v objektiv-
nost a nestrannost Statnej sluzby *

Vychadzajuc z komentara Rady k nestrannému konaniu §tatneho zamestnanca, Statny zamestnanec pri
vykone §tatnej sluzby pri rozhodovani a konani mé vzdy na paméti verejny zaujem a rovnaky pristup vo
vztahu ku vSetkym dotknutym subjektom. Nesmie akymkol'vek sposobom zvyhodiovat’ ziadne fyzické
ani pravnické osoby, ani zneuzivat’ svoje uradné postavenia vo svoj prospech, alebo prospech spriazne-
nych osob (napr. priatel’ov, rodinnych prislusnikov, byvalych obchodnych partnerov). Je v zdujme za-
chovania déveryhodnosti §tatnej sluzby, aby $tatny zamestnanec konal podl'a etickych zasad aj napriek
pripadnému tlaku okolia konat’ inak, napriklad v prospech osobného zaujmu a pri vykone Statnej sluzby
nema byt ovplyvneny svojimi politickymi ndzormi a presved¢enim.

Z uvedeného vyplyva, Ze profesionalitu Statneho zamestnanca nie je mozné posudzovat’ oddelene, teda
iba z pohl'adu definicie principu profesionality, z pohl'adu dodrziavania povinnosti a obmedzeni stano-
venych zakonom o §tatnej sluzbe, ale je potrebné ju posudzovat’ zo SirSieho hl'adiska, ¢ize v nadviznosti
na vSetky suvisiace institaty Statnej sluzby.

Zaverom je potrebné upozornit’ aj na skuto¢nost, Ze napriek tomu, Zze zakon o $tatnej sluzbe v ustano-
veni § 117 ods. 1 uvadza, Ze Statny zamestnanec zodpoveda za porusenie sluzobnej discipliny, ktorou je
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nesplnenie alebo porusenie povinnosti alebo obmedzeni vyplyvajicich z tohto zakona, ktoré sa vzt'a-
huju na vykonavanie §tatnej sluzby, ak k ich nesplneniu alebo poruseniu doslo v stvislosti s vykonom
Statnej sluzby, podPa § 9 Etického kédexu ak ma nadriadeny alebo generalny tajomnik podozrenie, zZe
Statny zamestnanec porusil eticky kodex, posudi toto podozrenie s prihliadnutim na vsetky okolnosti
pripadu a v pripade, Ze ak sa po posudeni vSetkych okolnosti pripadu domnieva, ze doslo k poruseniu
etického kodexu, moze postupovat’ podla § 118 ods. 1 zakona o §tatnej sluzbe. To znamena, Ze aj v ta-
komto pripade moze ist’ zo strany Statneho zamestnanca o porusenie sluZzobnej discipliny a tiez 0 poru-
Senie principu profesionality.
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