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Princip stability

Sluzobny urad vytvdra pre Statnych zamestnancov stabilné prostredie pre vykonavanie Stdtnej sluzby.
Statny zamestnanec je chrdaneny pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru z inych ako zdkonom
ustanovenych dovodov. Princip stability sa uplatiiuje najmd prostrednictvom stdilej Statnej sluzby, od-
volania z funkcie vediiceho Statneho zamestnanca len spésobom ustanovenym zdakonom a prostrednic-
tvom institutu nadbytocného Statneho zamestnanca. K jednostrannej zmene Statnozamestnaneckého po-
meru moze dojst len v pripadoch ustanovenych zakonom.

Princip stability je jednym z principov zakona o Statnej sluzbe, ktorého ucelom je poskytnit’ Staitnym
zamestnancom stabilné prostredie pre vykonavanie Statnej sluzby, ochranu pred skon¢enim $tatnoza-
mestnaneckého pomeru z inych ako zakonom ustanovenych dévodov a tym pravnu istotu postavenia
Statneho zamestnanca.

Podstata principu spoc¢iva v snahe o eliminaciu preptistania Statnych zamestnancov z osobnych, ¢i poli-
tickych dovodov, na ktoré je vzhl'adom na politické cykly nachylné prostredie §tatnej spravy. To zna-
mena, ze princip stability predstavuje akysi nastroj ochrany Statneho zamestnanca pred svojvolnym a
jednostrannym rozhodnutim sluzobného tradu vykonat’ zmenu Statnozamestnaneckého pomeru $tat-
neho zamestnanca alebo skonc¢it’ so §tditnym zamestnancom jeho $titnozamestnanecky pomer.

V ramci zakona, popri uvedenych skuto¢nostiach, je princip stability podporovany aj prostrednictvom
inStitatu vnutorného vyberového konania, ktory prispieva k vytvaraniu stabilného prostredia najma tym,
ze sa prostrednictvom vytvarania novych kariérnych moznosti snazi predchadzat’ fluktuacii zamestnan-
cov z vlastného rozhodnutia.

Rovnako zakon podporuje princip stability aj vo vztahu k zamestnancom, ktorych §tatnozamestnanecky
pomer skonéil z dovodu zrusenia ich Statnozamestnaneckého miesta v dosledku organizacnej zmeny.
Vdaka institiitu nadbytocného Statneho zamestnanca sa nadbyto¢ni zamestnanci mézu aj po skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po urcity Cas prihlasit’ na vnutorné vyberové konanie, pokial’ vykazo-
vali dobré vysledky v sluzobnom hodnoteni.



Princip stability je previazany a rozpracovany v konkrétnych ustanoveniach zédkona o $tatnej sluzbe,
najmé v ustanoveniach

§ 8 —nadbytocny Statny zamestnanec

§ 34 — stala Statna sluzba

§ 40 — vnutorné vyberové konanie

§ 56 a nasl. — preloZenie $tatneho zamestnanca

§ 61 a nasl. — vedlici zamestnanec

§ 71 a nasl. — skoncenie sluzobného pomeru a zdkaz vypovede

YV VVVY

Nadbytoény §tatny zamestnanec

Zanadbytocného Statneho zamestnanca sa povazuje Statny zamestnanec, s ktorym sluzobny urad skoncil
Statnozamestnanecky pomer vypoved’ou z dévodu, ze

e sa ma zrusit’ alebo sa zrusilo Statnozamestnanecké miesto v dosledku organizaénej zmeny a Slu-
zobny urad nema pre $tatneho zamestnanca vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo Statny za-
mestnanec nesuthlasi s trvalym prelozenim na vhodné $tatnozamestnanecké miesto a nedohodne sa
so sluzobnym uradom inak, alebo

e Statneho zamestnanca, ktorého funkcia vediuceho zamestnanca sa ma skoncit’ alebo sa skoncila na
zaklade zakona v dosledku zmeny organizacnej Struktiry sluzobného uradu spocivajicou v zruseni
organiza¢ného utvaru, ktory doty¢ny veduci zamestnanec riadi, pripadne v dosledku zruSenia slu-
zobného uradu a nie je mozné ho trvale prelozit’ na vykonavanie §tatnej sluzby na vhodné Statnoza-
mestnanecké miesto, pretoze ho sluzobny urad nemad, alebo Statny zamestnanec s trvalym preloze-
nim nesthlasi a nedohodne sa so sluzobnym tradom inak,

e alebo dohodou z toho istého dovodu.

Spolo¢nou podmienkou tychto pripadov je, Ze Statny zamestnanec dosiahol v poslednom sluzobnom
hodnoteni za kalendarny rok vynikajuce vysledky, vel'mi dobré vysledky alebo Standardné vysledky.
Sluzobny trad zaradi takéhoto Statneho zamestnanca na zaklade jeho pisomne;j Ziadosti do registra nad-
byto¢nych $tatnych zamestnancov, v ktorom je evidovany najviac po dobu jedného roka odo dia skon-
Cenia Statnozamestnaneckého pomeru a evidovany nadbyto¢ny Statny zamestnanec sa méze prihlasit’ do
vnutorného vyberového konania.

Vyberové konanie

Sluzobny urad vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie vol'ného alebo doc¢asne uvolneného §tatnoza-
mestnaneckého miesta v tomto sluzobnom urade, pricom sluZzobny trad moéze vyhlasit’ vyberové kona-
nie aj na obsadené Statnozamestnanecké miesto, ak je zrejmé, Ze toto Statnozamestnanecké miesto sa
docasne uvolni alebo sa stane vol'nym §tatnozamestnaneckym miestom.

S principom stability uzko stvisi vyberové konanie na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta usku-
tociiované ako vnutorné vyberové konanie

e 70 Statnych zamestnancov a nadbyto¢nych Statnych zamestnancov sluzobného uradu, ktory vyhla-
suje vyberové konanie — tzv. ,,uz§ie vnutorné vyberové konanie* alebo

e 70 Statnych zamestnancov a nadbyto¢nych Statnych zamestnancov vsetkych sluzobnych tradov —
tzv. ,,SirSie vnutorné vyberové konanie.



Stala Statna sluzba

Stala Statna sluzba je Statna sluzba na neurcity Cas. Sucast’'ou stalej Statnej sluzby je skuSobna doba,
pricom skusobna doba neplynie, ak vznik $tatnozamestnaneckého pomeru nadvézuje na skoncenie pred-
chadzajuceho statnozamestnaneckého pomeru, pocas ktorého skiisobna doba uplynula.

Statneho zamestnanca, ako aj ob&ana, ktory sa uchadza o prijatie do tatnej sluzby, je mozné prijat’ do
stalej Statnej sluzby len na zéklade vyberového konania alebo na zaklade hromadného vyberového ko-
nania, s vynimkou ob¢ana, ktory

bol v statnej sluzbe podl'a osobitného predpisu a poziadal o prijatie na $taitnozamestnanecké miesto,
ktoré vzniklo bezprostredne zo sluzobného miesta v Statnej sluzbe podl'a osobitného predpisu,
bezprostredne predtym vykonaval ¢innost’ v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu na tomto
mieste a

spina predpoklady

veku najmenej 18 rokov,

sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

je bezihonny,
- spifia kvalifikaéné predpoklady,

ovlada statny jazyk

(Osobitnym predpisom je napriklad zdkon ¢. 7311998 Z. 7. o statnej sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Ze-
leznicnej policie v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 315/2001 Z. 2. o Hasicskom a zdchrannom
zbore Vv zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 28112015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych voja-
kov a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov vV zneni neskorsich predpisov, zdakon ¢. 35/2019 Z. z.
o financnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.)

spina poziadavky

- zdravotnej sposobilosti na vykonavanie Statnej sluzby, ak zdravotni spdsobilost’ vyzaduje
osobitny predpis,

- ovlada cudzi jazyk na pozadovanej urovni, ak tito poziadavku na vykonavanie $tatnej
sluzby ustanovi sluzobny tirad v opise Statnozamestnaneckého miesta,

- spliia d’alsie poziadavky ustanovené osobitnym predpisom alebo poziadavky uréené sluzob-
nym uradom potrebné na riadne vykonavanie $tatnej sluzby podla opisu Statnozamestna-
neckého miesta,

- ma odbornu prax, ak tuto poziadavku na vykonavanie $tatnej sluzby ustanovi sluzobny urad
V opise Statnozamestnaneckého miesta; odbornou praxou na ucely tohto zakona je vykona-
vanie ¢innosti, ktord ma rovnaky charakter alebo obdobny charakter ako ¢innost’ vykona-
vana na prislusSnom Statnozamestnaneckom mieste podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta.

(Osobitnym predpisom sa mysli napriklad § 93 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socidlnoprdvnej ochrane
deti a 0 socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov,
§ 31 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. 0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovni-
koch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.)



Zmeny Statnozamestnaneckého pomeru

Docasné alebo trvalé preloZenie do iného sluzobného tiradu
Docasné prelozenie alebo trvalé prelozenie Statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu je
mozné len na zaklade pisomnej dohody uzavretej medzi generalnym tajomnikom sluzobného tradu,

z ktorého sa ma prelozit’ a generdlnym tajomnikom sluzobného tiradu, do ktorého sa ma prelozit’.
Na docasné prelozenie alebo na trvalé preloZenie Statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu
je prislusny sluzobny urad, z ktorého sa Statny zamestnanec preklada.

Docasné alebo trvalé preloZenie v tom istom sluZobnom trade
Statneho zamestnanca je mozné po prerokovani so zastupcami zamestnancov docasne prelozit’ bez

jeho sthlasu na vykonavanie $tatnej sluzby v tom istom sluzobnom trade na uréeny ¢as najdlhsie
na Sest’ mesiacov, ak je to nevyhnutne potrebné na plnenie tiloh spojenych s vykonavanim posob-
nosti sluzobného uradu v oblasti ochrany zakladnych prav a slobod, s odvratenim mimoriadnej uda-
losti alebo so zmierfiovanim jej bezprostrednych nasledkov. Statneho zamestnanca je mozné do-
Casne prelozit’ aj na vol'né Statnozamestnanecké miesto.

Po uplynuti docasného prelozenia sa sStatny zamestnanec zaradi pisomnym oznamenim na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval §tatnu sluzbu pred do¢asnym prelozenim, ak toto
Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzob-
nym uradom inak.

Docasné preloZenie mozno dohodou skratit, predizit’ alebo zmenit' na trvalé prelozenie. Opitovne
je mozné Statneho zamestnanca bez jeho suhlasu docasne prelozit’ najskor po uplynuti jedného roka
odo dna skonc¢enia predchadzajiiceho docasného prelozenia.

PreloZenie na §tatnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca
Na dobu dlhsiu ako Sest’ mesiacov je mozné Statneho zamestnanca docasne prelozit’ alebo trvale

prelozit’ na Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca na zaklade vyberového konania.
Uvedené preloZenie je mozné zrealizovat’ aj bez vyberového konania, ak ide o vykonavanie $tatnej
sluzby v tej istej funkcii alebo vo funkcii v nizsej platove;j triede, a to do obsadenia tohto miesta.

Poverenie vykonavanim funkcie vediceho zamestnanca a poverenie zastupovanim vediceho
zamestnanca
Generalny tajomnik méze §tatneho zamestnanca s jeho stthlasom poverit’ vykonavanim funkcie ve-

duceho zamestnanca, ak je miesto vedliceho zamestnanca vol'né alebo moze Statneho zamestnanca
s jeho suhlasom poverit’ zastupovanim vediuceho zamestnanca pocas nepritomnosti veduceho za-
mestnanca presahujicej dva tyzdne. Doba poverenia v obidvoch pripadoch nesmie presiahnut’ Sest’
po sebe nasledujucich mesiacov, pricom takéto poverenie mozno odvolat’.

Odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca

Zakonom stanovené dovody umoziujuce odvolanie Statneho zamestnanca z funkcie vediiceho za-
mestnanca:

e skoncenie doCasného vyslania

Skon¢it’ dofasné vyslanie méze generalny tajomnik v sluzobnom urade, v ktorom Statny za-
mestnanec vykondava Statnu sluzbu, docasné vyslanie sa skon¢i dilom urcenym generalnym ta-
jomnikom v pisomnom oznameni o zmene Statnozamestnaneckého pomeru a $tatny zamestna-
nec sa zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval $tatnu sluzbu pred



docasnym vyslanim, ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené alebo ak sa Statny za-

mestnanec nedohodne so sluzobnym tiradom inak,

e odvolanie vediceho zamestnanca z funkcie, ak bol docasne vyslany na vykonavanie Statnej
sluzby do cudziny na cas dlhsi ako Sest’ mesiacov

e odvolanie na vlastnu ziadost’

e strata predpokladu bezithonnosti, ak nedoslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zakona z dovodu pravoplatného schvaleného zmieru v konani o imyselnom trestnom
¢ine Statneho zamestnanca alebo pravoplatného uznesenia o podmiene¢nom zastaveni trestného
stihania za umyselny trestny ¢in Stdtneho zamestnanca,

e uspokojivé vysledky alebo neuspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok,

e veduci zamestnanec dlhsie ako Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov nemoze plnit’ povinnosti
vediceho zamestnanca zo zdravotnych dévodov,

e odvolanie bez uvedenia dévodu
- generalny tajomnik moze odvolat’ z funkcie vediiceho zamestnanca, ktorého priamo riadi,

aj bez uvedenia dovodu, so sihlasom §tatutarneho organu do 10 dni odo dia dorucenia pi-
somného sthlasu,

- generalny tajomnik odvola z funkcie vediceho zamestnanca, ktorého priamo riadi Statu-
tarny organ, aj bez uvedenia dévodu, na navrh Statutarneho organu,

- generalny tajomnik odvola z funkcie veduceho zamestnanca, ktorého priamo riadi Statny
zamestnanec vo verejnej funkcii, aj bez uvedenia dovodu, na ndvrh Statneho zamestnanca
vo verejnej funkcii,

- generalny tajomnik, ktory je Statutarny organ, méze odvolat’ z funkcie vediiceho zamest-
nanca, ktorého priamo riadi, aj bez uvedenia dovodu.

Vykonavanie funkcie vediiceho zamestnanca sa skon¢i diiom ur¢enym v odvolani z funkcie vediiceho
zamestnanca, najskor vSak ditom jeho dorucenia.

Skondenie vykondvania funkcie vediiceho zamestnanca na ziklade zdkona
Vykonavanie funkcie veduceho zamestnanca, ak Statny zamestnanec nebol prelozeny na iné Statnoza-

mestnanecké miesto vediuceho zamestnanca, sa skon¢i diiom
a) zmeny organizac¢nej Struktary sluZzobného tradu, ktorou sa zrusil organiza¢ny utvar, ktory riadi
veduci zamestnanec v sluzobnom trade,
b) zrusenia sluzobného tradu.

Statneho zamestnanca v stélej §tatnej sluzbe alebo odbornika, ktory je doasne potrebny na plnenie tloh
Statnej sluzby, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca alebo ktorého funkcia veduceho
zamestnanca sa ma skoncit’ alebo sa skoncila na zaklade zakona, sluzobny trad trvale prelozi s jeho
suhlasom na vhodné $tatnozamestnanecké miesto, ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym
uradom inak.

Ak sluzobny tirad nemé vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo sa so Statnym zamestnancom nedo-
hodne inak, nastavaju predpoklady skoncenia Staitnozamestnaneckého pomeru v stlade so zdkonom sta-
novenymi vypovednymi dévodmi.



Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru

Statnozamestnanecky pomer je mozné skonéit

e dohodou o skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru,
e vypovedou,

e okamzitym skoncenim,

e skoncenim v skusobnej dobe alebo

e na zaklade zdkona

Dohoda o skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru

Ak sa sluzobny trad a $tatny zamestnanec dohodnt na skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru, $tat-
nozamestnanecky pomer sa skon¢i dohodnutym dniom, pricom dohoda o skonceni Statnozamestnanec-
kého pomeru musi byt’ uzatvorena pisomne.

Vypoved

Sluzobny urad ako aj $tatny zamestnanec méze skoncit’ §tatnozamestnanecky pomer vypovedou. Vy-
poved musi byt’ pisomna a dorucend, inak je neplatna. Sluzobny tirad méze dat’ Staitnemu zamestnancovi
vypoved’ len zo zdkonom stanovenych dévodov a dovod vypovede musi vo vypovedi skutkovo vyme-
dzit’ tak, aby ho nebolo mozné zamenit' s inym déovodom a nie je mozné ho dodato¢ne menit, inak je
vypoved neplatnd. Statny zamestnanec moze dat’ sluzobnému tradu vypoved z akéhokol'vek dovodu
alebo bez uvedenia dévodu.

Vypovedna doba je rovnaka pre sluzobny tirad aj pre Statneho zamestnanca a je dva mesiace. Zacina
plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim
posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Vypovedné dovody sluzobného tiradu

e Statny zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
spdsobilost’ na vykonavanie $tatnej sluzby na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste alebo ak
ju nesmie dlhodobo vykonavat’ pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnii expoziciu faktorom prace a pracov-
ného prostredia ur¢ent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva a sluzobny urad
nema pre neho vhodné $tatnozamestnanecké miesto alebo $tatny zamestnanec nesthlasi s trvalym
prelozenim na vhodné Stdtnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so sluzobnym turadom inak,

e Statnozamestnanecké miesto sa ma zrusit' alebo sa zrusilo v dosledku organizacnej zmeny a Slu-
zobny urad nema pre §tatneho zamestnanca vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo Statny za-
mestnanec nesuhlasi s trvalym preloZzenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa
so sluzobnym uradom inak,

e Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podl'a nie je mozné tr-
vale prelozit’' na vykondvanie Statnej sluzby na vhodné Statnozamestnanecké miesto, pretoze ho slu-
zobny urad nema, alebo Statny zamestnanec nesthlasi s trvalym preloZzenim na vhodné $tatnoza-
mestnanecké miesto a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak,

e Statneho zamestnanca, ktorého funkcia vediceho zamestnanca sa ma skoncit’ alebo sa skoncila na
zaklade zékona nie je mozné trvale prelozit’ na vykondvanie Statnej sluzby na vhodné Stdtnozamest-
nanecké miesto, pretoze ho sluzobny trad nema, alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym pre-
loZenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak,



Statny zamestnanec dosiahne neuspokojivé vysledky v opakovanom sluzobnom hodnoteni,
Statny zamestnanec opakovane menej zavazne porusil sluzobnu disciplinu,
U Statneho zamestnanca je dovod na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

Vhodné Statnozamestnanecké miesto

Vhodnym §tatnozamestnaneckym miestom pre Statneho zamestnanca, ktory mdze vykonavat’ Statnu
sluzbu na tomto $tatnozamestnaneckom mieste, ak spiiia vietky kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
podl’a opisu Statnozamestnaneckého miesta, je voI'né statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe
V nasledujucom poradi:

Vv tom istom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii,
v inom odbore $tatnej sluzby v tej istej funkcii,

v tom istom odbore $tatnej sluzby v inej funkcii alebo
v inom odbore §tatnej sluzby v inej funkcii.

Vhodnym §tatnozamestnaneckym miestom pre odbornika, ktory je doCasne potrebny na plnenie tloh
Statnej sluzby na ucely tohto zakona, je vol'né statnozamestnanecké miesto v docasnej Statnej sluzbe, ak
tento odbornik moZe vykonavat §tatnu sluzbu na tomto §titnozamestnaneckom mieste, ak spiia vietky
kvalifika¢né predpoklady a poziadavky podl'a opisu Statnozamestnaneckého miesta v nasledujucom po-

radi:

Vv tom istom odbore $tatnej sluzby v tej istej funkcii,
v inom odbore $tatnej sluzby v tej istej funkcii,

Vv tom istom odbore $tatnej sluzby v inej funkcii alebo
v inom odbore §tatnej sluzby v inej funkcii.

Vhodnym §tatnozamestnaneckym miestom je aj Statnozamestnanecké miesto, na ktorého obsadenie je

vyhlasené vyberové konanie, do uskutocnenia vyberového konania.

Zakaz vvpovede

Sluzobny urad nesmie dat’ Statnemu zamestnancovi vypoved’ v ochrannej dobe, pricom za ochrannu

dobu sa povazuje:

doba, ked’ je Statny zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo uraz, ak
si tuto neschopnost’ imyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na tstavné oSetrovanie alebo od nastupu
na kupel'nt liecbu az do dna ich skoncenia,

pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie doba odo dna, ked’ bol Statny
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby doruc¢enim povolavacieho rozkazu alebo ked’
bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizaénou vyzvou alebo mobilizacnym oznamenim,
alebo ak bol Statnemu zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do uplynutia dvoch
tyzdnov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako, ak ide o vykon alternativnej sluzby podl'a
osobitného predpisu,

doba, ked’ je Statny zamestnanec uvol'neny na vykon dobrovol'nej vojenskej pripravy, na pravidelné
cvicenie alebo na plnenie uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,
doba, ked’ je Statna zamestnankyna tehotnd, ked’ je Statna zamestnankyna na materskej dovolenke
alebo na rodi¢ovskej dovolenke, ked’ je Statny zamestnanec na rodiovskej dovolenke alebo ked’ sa
osamely Statny zamestnanec alebo osamela Statna zamestnankyna stara o dieta mladsie ako tri roky,
doba, ked’ je Statny zamestnanec dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie,



o doba, ked’ je Statny zamestnanec vykonavajlci Statnu sluzbu v noci uznany na zaklade lekarskeho
posudku docasne nespdsobilym na no¢ni pracu,

e doba, ked’ je statny zamestnanec zaradeny mimo ¢innej $tatnej sluzby; to neplati, ak ide o zaradenie
mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodu jeho obvinenia zo spachania imyselného trestného,

o doba Cerpania sluzobného vol'na poskytnutého na vykon funkcie nezluciteI'nej s vykonavanim §tat-
nej sluzby, na vykon funkcie v odborovom organe, na ti¢ast’ na projekte rozvojovej spoluprace vra-
tane i¢asti na projekte rozvojovej spoluprace Eurdpskej tinie partnerskym krajinam realizovanom
sluzobnym tradom v mene Europskej tnie a financovanom Eurdpskou tiniou a

o doba Cerpania sluzobného vol'na na zaklade ziadosti Statneho zamestnanca v rozsahu troch mesiacov
za kazdych pét’ rokov nepretrzitého trvania Stdtnozamestnaneckého pomeru v prislusnom sluzob-
nom Urade.

Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved dant $tatnemu zamestnancovi z dévodu, pre ktory mbze
sluzobny urad okamzite skoncit’ Statnozamestnanecky pomer, ak nejde o Statnu zamestnankyiiu na ma-
terskej dovolenke a o Statneho zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke alebo z dovodu, Ze §tatny zamest-
nanec opakovane menej zdvazne porusil sluzobnu disciplinu, ak nejde o tehotnu §tdtnu zamestnankytiu,
0 Statnu zamestnankynu na materskej dovolenke alebo na rodi¢ovskej dovolenke alebo Statneho zamest-
nanca na rodi¢ovskej dovolenke.

Ak je Statnemu zamestnancovi dorucena vypoved pred zaCiatkom ochrannej doby tak, ze vypovedna
doba by mala uplynit’ v ochrannej dobe, §tatnozamestnanecky pomer sa skon¢i uplynutim posledného
diia ochrannej doby okrem pripadov, ked’ §tatny zamestnanec pisomne oznami, Ze na predizeni §tatno-
zamestnaneckého pomeru o ¢as trvania ochrannej doby netrva.

Okamzité skoncéenie Statnozamestnaneckého pomeru zo strany sluzobného iradu

Sluzobny trad moze okamzite skoncit’ Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca do dvoch me-
siacov odo dila ozndmenia upozornenia o zavaznom poruseni sluzobnej discipliny, najneskor do jedného
roka odo dia, ked’ dovod na okamzité skonCenie §tatnozamestnaneckého pomeru vznikol.

Statnozamestnanecky pomer odbornika tistavného &initel'a moZe ten, pre koho plni tulohy, skonéit’ oka-
mzite aj bez uvedenia dévodu.

Statnozamestnanecky pomer odbornika ustavného &initel'a, ktory plni ulohy pre sudcu najvyssieho sadu,
moze skonit’ okamzite aj bez uvedenia dovodu veduci kancelarie najvyssieho sidu na navrh sudcu
najvyssieho sudu, pre ktoré¢ho odbornik ustavného Cinitel'a plni ulohy. Ustanovenie § 74 Zakonnika
prace, ktory okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a podmieiiuje povinnos-
tou zamestnavatel'a vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak je okamzité skon¢enie pra-
covného pomeru neplatné, sa v tomto pripade nepouzije.

Statnozamestnanecky pomer odbornika ustavného &initel’a, ktory plni ulohy pre sudcu najvyssieho
spravneho sudu, méze skoncit’ okamzite aj bez uvedenia dovodu vedici kancelarie najvyssieho sprav-
neho sudu na navrh sudcu najvyssieho spravneho sudu, pre ktorého odbornik ustavného Cinitel'a plni
ulohy. Ustanovenie § 74 Zakonnika prace, ktory okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany za-
mestnavatel’a podmieniuje povinnostou zamestnavatel'a vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnan-
cov, inak je okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné, sa nepouzije ani v tomto pripade.



Okamzité skoncéenie Statnozamestnaneckého pomeru zo strany §tatneho zamestnanca

Statny zamestnanec moze Statnozamestnanecky pomer okamzite skoncit’, ak

e podla lekarskeho posudku nemdze d’alej vykonavat Statnu sluzbu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a sluzobny trad ho neprelozil do 15 dni odo diia predlozenia tohto posudku na vhodné $tat-
nozamestnanecké miesto,

e sluzobny urad mu nevyplatil plat, cestovné nahrady, nahradu za sluzobnu pohotovost’, nahradu pri-
jmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca alebo ich ¢ast’ do 15 dni po uplynuti
ich splatnosti,

e je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

Statny zamestnanec mdze okamzite skoncit’ Statnozamestnanecky pomer len v lehote jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa o dévode na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru dozvedel.

Okamzité skoncCenie $tatnozamestnaneckého pomeru musi sluzobny urad ako aj Statny zamestnanec uro-
bit’ pisomne, musi v iom byt skutkovo vymedzeny jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit’
s inym dévodom, pricom uvedeny dévod sa nesmie dodatoéne menit’ a musi byt’ v ustanovenej lehote
dorucené druhej strane, inak je neplatné.

Skoncéenie Statnozamestnaneckého pomeru v skusSobnej dobe

V skuisobnej dobe méze sluzobny trad a Statny zamestnanec skoncit’ Statnozamestnanecky pomer pi-
somne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu; S tehotnou Zenou, matkou do konca devia-
teho mesiaca po porode alebo dojciacou Zenou moze sluzobny trad skiSobnej dobe skoncit’ Statnoza-
mestnanecky pomer len vo vynimoénych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo mater-
stvom. Takéto skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru sluzobny urad nalezite odévodni v pisomnom
oznameni, inak je skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru neplatné.

Skondéenie Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona

Dovody skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zdkona

e uplynutie docasnej Statnej sluzby,

e pravoplatny rozsudok, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za imyselny trestny Cin,

e pravoplatne schvaleny zmier v konani o umyselnom trestnom c¢ine Staitneho zamestnanca,

e pravoplatné uznesenie o podmienecnom zastaveni trestného stihania za umyselny trestny Cin Stat-
neho zamestnanca,

e pravoplatny rozsudok, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za trestny ¢in spachany z nedban-
livosti, ak vykon trestu odnatia slobody nebol podmienecne odlozeny,

e pravoplatné rozhodnutie sudu, ktorym bola jeho sposobilost’ na pravne ukony obmedzena,

e pravoplatny rozsudok, ktorym bol Staitnemu zamestnancovi, ktory nie je obanom Slovenskej re-
publiky, uloZzeny trest vyhostenia z izemia Slovenskej republiky,

e netspesné vykonanie skusky na ziskanie osobitného kvalifikaéného predpokladu podl'a osobitného
predpisu alebo nevykonania tejto skusky z dovodu na strane §tatneho zamestnanca v lehote urcene;j
osobitnym predpisom alebo v lehote urcenej sluzobnym tradom, ak §tatny zamestnanec nebol trvale
prelozeny na vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo sa nedohodol so sluzobnym uradom inak,

e strata obCianstva, ktoré je predpokladom na vykon Statnej sluzby na jeho Statnozamestnaneckom
mieste,

e pravoplatné rozhodnutie, ktorym sa zrusuje platnost’ osvedéenia na oboznamovanie sa s utajova-
nymi skutocnost’ami, alebo pravoplatné rozhodnutie o nesplneni predpokladov na oboznamovanie



sa s utajovanymi skutocnostami, ak sa takéto osvedcenie na vykondvanie Statnej sluzby vyzaduje
podl'a osobitného predpisu a ak Statny zamestnanec nebol trvale preloZzeny na vhodné Statnozamest-
nanecké miesto alebo sa nedohodol so sluzobnym uradom inak,

uplynutie kalendarneho mesiaca, v ktorom $tatny zamestnanec dovrsi vek 65 rokov; to neplati ak
dojde k prediZeniu trvania $tatnozamestnaneckého pomeru na dobu najviac troch po sebe nasledu-
jucich rokov; v ramci uvedenej doby je mozné §tatnozamestnanecky pomer predizit’ aj opakovane.
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