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Vyhodnotenie dotaznikového zberu dat ohladom zosuladovania pracovného
a sukromného Zivota statnych zamestnancov

Rada pre 3$tatnu sluZbu! realizovala na jar 2024 anonymny dotaznikovy zber dat venovany
zosuladovaniu pracovného a sukromného Zivota Statnych zamestnancov. Prostrednictvom nazorov
Statnych zamestnancov mapovala Rada prax sluzobnych uUradov vtejto oblasti. Na zaklade
poskytnutych nazorov a informécii upriami Rada pozornost sluzobnych Uradov na to, v ¢om pocituju
$tatni zamestnanci prianie alebo nevyhnutnost zmeny pri vytvarani podmienok na riadne vykonavanie
Statnej sluzby vratane vytvarania stabilného prostredia pre vykon statnej sluzby.

Dotaznik bol pristupny od 10. aprila 2024 do 10. maja 2024 avtom &ase ho mohli vypitiat $tatni
zamestnanci, ktori sa o nom dozvedeli prostrednictvom sluzobnych uradov, ktoré sme o jeho Sirenie
poziadali prostrednictvom poskytnutia sucinnosti.

Do dotaznikového zistovania sa mohli zapojit Statni zamestnanci vSetkych 214 sluzobnych uUradov
v Slovenskej republike bez ohfadu na ich funkéné zaradenie. Vyplnenie dotaznika bolo dobrovolné
a anonymné.

Dotaznik obsahoval 34 otazok, z ktorych 10 sa zobrazilo respondentom po zodpovedani konkrétnej
odpovede vo vybranych otdzkach. Okrem prvych troch otdzok ohfadom kraja, v ktorom pracuju
respondenti, pohlavia a vekovej kategorie a poslednej otazky, v ktorej bola Uc¢astnikom dana moznost
uviest vlastné navrhy, ¢o by respondenti privitali vsulvislosti so zosuladovanim pracovného
a sukromného Zivota, boli otdzky povinné.

V uvedenom termine bolo vyplnenych 7771 online dotaznikovych harkov. Na zaciatku roka 2024 bol
pocet obsadenych statnozamestnaneckych miest 34754. Dotaznikového prieskumu sa na zaklade
tychto dat zucastnilo 22,4 % Statnych zamestnancov.

Zavery
Z vyhodnotenia dotaznikového zberu dat vyplynuli tieto zavery:

- najviac odpovedi statnych zamestnancov sme zaznamenali z bratislavského kraja

! Rada pre $tatnu sluzbu podla § 14 ods. 1 pism. a) zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov vykonava dohlad nad dodrZiavanim principov Statnej sluzby a Etického kddexu Statneho zamestnanca. V kontexte
vytvdrania podmienok na riadne vykondvanie Statnej sluzby vratane vytvdrania stabilného prostredia pre vykon $tatnej sluzby ateda
s principom stability, uvedenom v ¢l. 8 zakona o Statnej sluzbe, sluzobny Urad vytvara pre Statnych zamestnancov stabilné prostredie pre
vykondvanie statnej sluzby.



o dotaznik prejavili zaujem predovsetkym Zeny, vo viac ako troch Stvrtindch pripadov nam poskytli
svoje nazory

najpocetnejsia vekova kategdria zicastnenych bola 46 az 60 rokov, spolu s kategériou nad 61 rokov
tvorili necelu polovicu vietkych zuc¢astnenych

v absolutnych ¢éislach sa zUcastnilo dotaznikového zistovania viac radovych Statnych
zamestnancov, pri prepocte na podiel radovy vs. veduci Statny zamestnanec sa z celkovych poctov
zUcastnil prieskumu vyssi pomer veducich statnych zamestnancov (o priblizne 3 %)

najvacsi absolutny pocet vyplnenych dotaznikov sme zaznamenali z Ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny, nasledovalo ministerstvo vnutra a ministerstvo préace, socidlnych veci a rodiny SR
najvacsia Cast respondentov uviedla, Ze nevedia, ¢i ich sluzobny Urad umoziiuje alternativne
rozvrhnutie sluzobného ¢asu/skrateny Gvazok

vyrazna vacsina zucastnenych uviedla, Ze ich sluZzobny drad umoznuje pruzny sluzobny cas

o ak sluzobny drad umoznuje pruzny sluzobny ¢as, vo vyraznej vacésSine sa uplatiuje za

obdobie kalendarneho mesiaca
= vyrazna vacsina respondentov, ktori maju pruzny sluzobny ¢as uplatfujuci sa za
kalendarny mesiac je zaroven skupinou, ktord by privitala 4-driovy sluzobny tyzden
so skratenim sluzobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného ¢asu
vacsina zucastnenych uviedla, Ze ich sluzobny Urad neumoziuje vykon statnej sluzby mimo sidla
sluzobného uradu formou home office
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze im sluzobny Urad neumozrfiuje home office su
zaroven skupinou, ktora by privitala 4-drovy sluZzobny tyZzden so skratenim
sluzobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného ¢asu
= tirespondenti, ktori uviedli, Ze im sluZobny Urad umozZriuje home office su zaroven
skupinou, ktorej zaroven skoro celej sluzobny Urad umoznuje pruzny sluzobny ¢as
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze im sluZobny Urad neumoZiiuje home office boli
zéroven vo vacsej miere radovymi Statnymi zamestnancami a viac Zzeny (ako bol
celkovy pomer Zien)

o sluZobny Urad umoZnuje home office najviac v priemere 1 den v tyZzdni, o nie€o menej
,iny“ pocet krat, ako bolo uvedené v moZnostiach, vyrazne menej podla potreby
sluzobného uradu, potom podla potreby statneho zamestnanca, eSte menej v priemere 2
dni v tyZdni a najmenej z uvedenych moznosti v priemere 3 a viac dni v tyzdni

vyrazna vacsina zucastnenych uviedla, Ze ich sluZzobny Urad poskytuje Statnym zamestnancom ako
benefit vyplyvajuci z kolektivnej zmluvy den plateného sluzobného volna (alebo viac) za
kalendarny rok
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze im sluzobny urad poskytuje den plateného
sluzobného volnha (alebo viac) za kalendarny rok su zaroven skupinou, ktora by
privitala 4-dfiovy sluzobny tyZden so skratenim sluZzobného ¢asu pomerne o pétinu
ustanoveného sluZzobného casu
= tirespondenti, ktori uviedli, Ze im sluzobny Urad poskytuje ako benefit vyplyvajuci
z kolektivnej zmluvy deni plateného sluZzobného volna (alebo viac) za kalendarny
rok su zaroven skupinou, ktorej pomerne celej sluzobny Urad umoziuje pruzny
sluZzobny cas
vacsina zucastnenych uviedla, Ze ich sluZzobny drad poskytuje Statnym zamestnancom z dévodu
dolezitych osobnych prekazok v praci (vySetrenie/oSetrenie v zdravotnickom zariadeni;
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia; sprevadzanie zdravotne



postihnutého dietata do zariadenia socidlne]j starostlivosti alebo Specialnej Skoly; pri narodeni

dietata; pri dmrti rodinného prislusnika; pri prilezitosti svadby; pri znemozneni cesty do

zamestnania z poveternostnych dévodov; pre nepredvidané prerusenie alebo meskanie verejnej

dopravy) nad rdmec Zakonnika prace dalSie sluzobné volno s ndhradou mzdy

ti respondenti, ktori uviedli, Ze im sluZobny Urad poskytuje nad rdmec Zakonnika
prace dalSie sluzobné volnho s ndhradou mzdy su zadroven skupinou, ktora by
privitala 4-dnovy sluzobny tyZzden so skratenim sluzobného ¢asu pomerne o patinu
ustanoveného sluzobného ¢asu

ti respondenti, ktori uviedli, Ze im sluZobny Urad poskytuje nad rdmec Zakonnika
prace dalSie sluzobné volno s ndhradou mzdy su zaroven skupinou, ktorej
pomerne rovnako sluzobny Urad umoziiuje pruzny sluzobny ¢as

skoro vsetci respondenti, ktori v tejto otazke uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluzobny
Urad poskytuje nad rdmec Zakonnika prace dalSie sluzobné volno s ndhradou mzdy
uviedli taktieZz neviem v totoZnej otdzke ohladom sluzobného volna nad rdmec
Zakonnika prace bez nahrady mzdy

skoro vsetci respondenti, ktori v tejto otazke uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluzobny
Urad poskytuje nad rdmec Zakonnika prace dalSie sluzobné volno s ndhradou mzdy
uviedli taktieZz neviem v otazke ohladom sluzobného volna bez ndhrady mzdy aj
z inych dévodov

o sluzobny urad poskytuje sluzobné volno z dévodu délezitych osobnych prekdzok v praci

nad ramec Zakonnika prace s ndhradou mzdy za rok najviac v priemere 1 az 2 dni, vyrazne

menej 3 az 4 dni, o nieCo menej 5 a viac dni, eSte menej uviedlo moznost ,,iné”

vacsina zucastnenych uviedla, Ze nevedia, Ci ich sluZobny Urad poskytuje Statnym zamestnancom

z dévodu délezitych osobnych prekazok v praci (vysetrenie/osetrenie v zdravotnickom zariadeni;

sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia; sprevadzanie zdravotne

postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly; pri narodeni

dietata; pri dmrti rodinného prislusnika; pri prilezitosti svadby; pri znemoZneni cesty do

zamestnania z poveternostnych dovodov; pre nepredvidané preruSenie alebo meskanie verejnej

dopravy) nad rdmec Zakonnika prace dalsie sluzobné volno bez nahrady mzdy

ti respondenti, ktori uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluZzobny Urad poskytuje nad rdmec
Zakonnika prace dalsie sluzobné volno bez ndhrady mzdy su zaroven skupinou,
ktora by privitala 4-dnovy sluZzobny tyzden so skratenim sluzobného ¢asu pomerne
o pétinu ustanoveného sluzobného ¢asu

skoro vsetci respondenti, ktori v tejto otazke uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluZobny
urad poskytuje nad ramec Zakonnika prace dalSie sluzobné volnho bez nahrady
mzdy uviedli taktieZ neviem v otazke ohfadom sluzobného volna bez nahrady
mzdy aj z inych dévodov

ti respondenti, ktori uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluZzobny Urad poskytuje nad rdmec
Zakonnika prace dalsie sluzobné volno bez nahrady mzdy su zaroven skupinou,
ktorej v rovnakom pomere sluZzobny Urad umoZiuje pruzny sluzobny cas

o ztych, ktori uviedli, Ze sluzobny urad poskytuje sluzobné volno z dovodu dblezitych

osobnych prekazok v praci nad ramec Zakonnika prace bez nahrady mzdy za rok bolo

najviac v priemere 1 az 2 dni, vyrazne menej 5 a viac dni, o nieco menej 3 a 4 dni, moznost

,iné“ neoznadil nikto



vacsina zucastnenych uviedla, Ze nevedia, Ci ich sluZzobny Urad poskytuje Statnym zamestnancom
sluzobné volno s ndhradou mzdy aj z inych dévodov
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluzobny urad poskytuje sluzobné
volno s ndhradou mzdy aj z inych dovodov su zaroven skupinou, ktora by privitala
4-driovy sluzobny tyZzden so skratenim sluzobného c¢asu pomerne o patinu
ustanoveného sluzobného ¢asu
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluzobny urad poskytuje sluzobné
volno s ndhradou mzdy aj z inych dévodov su zaroven skupinou, ktorej v rovnakom
pomere sluzobny Urad umoziuje pruzny sluzobny ¢as
= vSetci respondenti, ktori v tejto otdzke uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluzobny urad
poskytuje sluzobné volno s nahradou mzdy aj z inych dévodov uviedli taktiez
neviem v otdzke ohlfadom sluzobného volna bez ndhrady mzdy aj z inych déovodov
oz najviac vyskytujucich sa kladnych odpovedi, z akych inych dovodov poskytuje sluzobny
Urad sluzobné volno s ndhradou mzdy uviedli respondenti najcastejSie tieto dovody:
= zdravotné dovody/sick day/ockovanie — 373 (36,8 %)
= prvy den $kolského roka (nezaopatreného dietata) — 212 (20,9 %)
= darovanie krvi—194 (19,2 %)

o ztych, ktori uviedli, Ze sluZzobny Urad poskytuje sluZzobné volno s nahradou mzdy aj z inych
dévodov za rok bolo najviac 1 den, vyrazne menej 3 dni, o nieCo menej viac ako 3 dni, este
o nie¢o menej 2 dni

vyrazna vacSina zucastnenych uviedla, Ze nevedia, i ich sluzobny urad poskytuje sStatnym
zamestnancom sluzobné volho bez ndhrady mzdy aj z inych dévodov
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluZobny urad poskytuje sluZzobné
volno bez ndhrady mzdy aj z inych dévodov su zaroven skupinou, ktord by privitala
4-dniovy sluZobny tyZzden so skratenim sluZzobného casu pomerne o patinu
ustanoveného sluzobného ¢asu
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluzobny urad poskytuje sluzobné
volno bez ndhrady mzdy aj zinych dbévodov su zdrovern skupinou, ktorej
v rovnakom pomere sluzobny drad umoznuje pruzny sluzobny cas

oz najviac vyskytujucich sa kladnych odpovedi, z akych inych dévodov poskytuje sluzobny
urad sluZobné volno bez nahrady mzdy uviedli respondenti najcastejsie tieto dovody:

= osobné/rodinné dovody/sikromna zalezZitost — 49 (24,0 %)
= prvy Skolsky deri — 35 (17,2 %)
= na zdklade Ziadosti statneho zamestnanca — 15 (7,4 %)

o ztych, ktori uviedli, Ze sluZzobny Urad poskytuje sluzobné volno bez ndhrady mzdy aj z inych
dovodov za rok bolo najviac 1 den, o nie¢o menej viac ako 3 dni, vyrazne menej 2 dni, este
mene;j 3 dni

najviac zucastnenych uviedlo, Ze nevedia, Ci ich sluZzobny Urad poskytuje za Ucelom zvysovania
kvalifikacie nad rdmec potrieb sluZzobného Uradu asporn jeden den za rok sluzobné volno statnym
zamestnancom
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze im sluZzobny Urad neposkytuje sluzobné volno za
ucelom zvysovania kvalifikacie nad ramec potrieb sluzobného uradu aspon jeden
den za rok su zadroven skupinou, ktora by privitala 4-dfiovy sluZzobny tyzden so
skratenim sluzobného ¢asu pomerne o péatinu ustanoveného sluzobného ¢asu



= v3etci respondenti, ktori v tejto otdzke uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluZzobny urad
poskytuje sluzobné volno za uUcelom zvysSovania kvalifikacie nad ramec potrieb
sluzobného Uradu aspon jeden deri za rok uviedli taktiez neviem v otdzke ohladom
sluzobného volna bez ndhrady mzdy aj z inych dévodov
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluzobny Urad poskytuje sluzobné
volno za ucelom zvySovania kvalifikdcie nad ramec potrieb sluZzobného dradu
aspon jeden den za rok su zaroven skupinou, ktorej v rovhakom pomere sluzobny
Urad umoziiuje pruzny sluzobny cas
vyrazna vacsina zucastnenych uviedla, Ze im sluZzobny Urad nevyclenil miestnost na dojéenie pre
zamestnankyne s detmi, resp. neumozriuje zamestnankyniam doj¢enie na pracovisku
= vyrazna vadsina Zien uviedla, Zze im sluzobny drad nevyélenil miestnost na
pracovisku, resp. im neumoziuje dojcenie na pracovisku, kym muzi odpovedali vo
vacsSine neviem
najviac zucastnenych uviedlo, Ze im sluZzobny durad vyclenil priestor pre parkovanie
bicykla/kolobezky na pracovisku
o ztych, ktori uviedli, Ze im sluZzobny Urad vyclenil priestor pre parkovanie bicykla/kolobezky
na pracovisku zdroven o nieco viac respondentov uviedlo, Ze im sluzobny Urad nevytvoril
podmienky na uskutocnenie osobnej hygieny pre pripad, Ze pridu do zamestnania na
bicykli/kolobezke, ako tych, ktori uviedli, ze im takéto podmienky vytvoril
o nie¢o viac respondentov uviedlo, Zze im sluzobny Urad vramci svojich priestorov/alebo
priestorov, ktoré ma k dispozicii, umoZnuje parkovanie sikromného motorového vozidla, ak ho
pouzivaju na prichod do zamestnania, ako tych, ktori uviedli, Ze takito moznost maju len konkrétni
$tatni zamestnanci
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze sluZzobny Urad umoZnuje parkovanie sikromného
motorového vozidla len konkrétnym $tatnym zamestnancom, ak ho vyuZivaju na
prichod do zamestnania su zaroven skupinou, ktora by privitala 4-dfiovy sluZobny
tyzden so skratenim sluzobného c¢asu pomerne o patinu ustanoveného
sluzobného ¢asu
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze sluZzobny Urad umoZniuje parkovanie sikromného
motorového vozidla len konkrétnym Statnym zamestnancom, ak ho vyuZzivaju na
prichod do zamestnania su zaroven skupinou, ktorej v rovnakom pomere sluzobny
urad umoznuje pruzny sluzobny cas
vacsina zucastnenych uviedla, Ze ich sluzobny Urad neorganizuje volnocasové akcie/aktivity pre
$tatnych zamestnancov/a alebo aj ich rodinnych prislusnikov
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze sluZobny udrad neorganizuje volnocasové
akcie/aktivity pre Statnych zamestnancov/a alebo aj ich rodinnych prislusnikov su
zaroven skupinou, ktora by privitala 4-dfiovy sluZzobny tyZzden so skratenim
sluzobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného casu
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze sluzobny udrad neorganizuje volnocasové
akcie/aktivity pre statnych zamestnancov/a alebo aj ich rodinnych prislusnikov su
zaroven skupinou, ktorej v rovnakom pomere sluzobny urad umoZiuje pruzny
sluZzobny cas
ohladom otdzky, ¢i sluZzobny Urad ponuka nejakd formu benefitu, z poniknutych moznosti, pricom
si respondenti mohli vybrat viacero moznosti, najviac oznadili tieto moznosti: ,ano, pri rekreacnych
aktivitach (napr. ucelové zariadenie, rekreacné zariadenie alebo iné)“; vyrazne menej potom pri



odpovedi, Ze sluzobny Urad neponuka Ziadnu formu benefitu; o nieCco menej ,,ano, pri absolvovani
kulturnych aktivit (napr. zvyhodnené listky do divadla, kina)“

- vyraznd vacsSina respondentov uviedla, Ze by privitala 4-dfiovy sluzobny tyZzden so skratenim
sluzobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného casu

- vadsina respondentov uviedla, Ze by privitala 4-diovy sluZzobny tyzden bez skratenia tyZdenného
sluzobného ¢asu rozvrhnutého na 4 sluzobné dni

= ti respondenti, ktori uviedli, Ze by privitali 4-dfiovy sluzobny tyzden bez skratenia
tyzdenného sluzobného ¢asu rozvrhnutého na 4 sluzobné dni su zaroven skupinou,
ktord by privitala aj 4-diiovy sluZobny tyzden so skratenim sluZzobného casu
pomerne o patinu ustanoveného sluZzobného ¢asu

= ti respondenti, ktori uviedli, Ze by privitali 4-driovy sluzobny tyzden bez skratenia
tyzdenného sluZzobného ¢asu rozvrhnutého na 4 sluzobné dni su zaroven skupinou,
ktorej v rovnakom pomere sluzobny Urad umozniuje pruzny sluzobny cas

- najvacsiu skupinu zucastnenych tvorili respondenti, ktori uviedli, Ze nevedia, ¢i by privitali keby ich
sluZzobny drad vyhradil priestory pre kratkodoby pobyt deti/detski skupinu za ucelom pobytu
dietata (od pol do 3 rokov veku dietata) zamestnancov pocas sluzobnej doby, o nie¢o mensi pomer
respondentov uviedol moznost ,,nie”

- vyrazna vacsina respondentov uviedla, Ze v ich sluZzobnom Urade nebolo realizované zistovanie
zaujmu o akékolvek oblasti zladovania pracovného a siukromného Zivota s vykonom Statnej sluzby,
len v Gplnom minime sluzobnych Uradov takéto zistovanie prebehlo

= ti respondenti, ktori uviedli, Ze vich sluZobnom Uurade nebolo realizované
zistovanie zdujmu o akékolvek oblasti zladovania pracovného a sukromného
Zivota s vykonom S$tatnej sluzby su zdroven skupinou, ktord by privitala aj 4-driovy
sluzobny tyZzden so skratenim sluzobného ¢asu pomerne o péatinu ustanoveného
sluzobného ¢asu
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze vich sluZobnom Urade nebolo realizované
zistovanie zaujmu o akékolvek oblasti zladovania pracovného a sukromného
Zivota s vykonom 3$tatnej sluzby su zaroven skupinou, ktorej v rovnakom pomere
sluzobny drad umoznuje pruzny sluzobny cas
= ti respondenti, ktori uviedli, Ze vich sluZobnom Urade nebolo realizované
zistovanie zaujmu o akékolvek oblasti zladovania pracovného a sukromného
Zivota s vykonom statnej sluzby su zaroven nadpriemerne skupinou, ktora uviedla,
Ze su radovymi Statnymi zamestnancami
o ztych, ktori uviedli, Ze takéto zistovanie na sluzobnom urade prebehlo, uviedli ako
najcastejsSie témy zistovania: home office/praca z domu; Sportova oblast; o umiestfiovani
deti do materskej Skoly; o spokojnosti zamestnancov s pracou/pracovnymi podmienkami

- ako najdoleZitejsi benefit, ktory by respondenti privitali od sluZzobného Uradu v otvorenej otazke

uviedli home office/pracu z domu.

Odporucania

Na zdklade vysledkov dotaznikového zberu dat k zosuladovaniu pracovného a sukromného Zivota
statnych zamestnancov Rada odporuca:



- zretelne vopred komunikovat moznosti a benefity tykajice sa zosuladovania pracovného a

sukromného zivota Statnych zamestnancov

- vytvorit priestor na poskytnutie spatnej vazby sluzobnému uradu v oblastiach tykajucich sa

zosuladovania pracovného a sukromného Zivota Statnych zamestnancov

- podporovat otvorenost v komunikacii a vo vzajomnych vztahoch

- nadalej dbat na vytvaranie podmienok podporujucich zostuladovanie pracovného a sikromného

Zivota Statnych zamestnancov

- umoznit $tatnym zamestnancom zapojit sa do definovania moznych benefitov, ktoré by

zatraktivnili Statnu sluzbu aj pre buducich uchadzacov

- umoznovat, ak je to z povahy vykonavania sluzobnych Uloh mozné, statnym zamestnancom na

zaklade ich Ziadosti plnenie sluZzobnych dloh v primeranom rozsahu formou ,, home office”

Prehlad vysledkov dotaznikového zberu dat podla jednotlivych otdazok

K otazke €. 1: V ktorom kraji pracujete?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Bratislavsky 2971
Trnavsky 498
Nitriansky 671
Trenciansky 640
Zilinsky 603
Banskobystricky 804
PreSovsky 789
Kosicky 781

10,20% .‘
7,80% '

ma) Bratislavsky = b)

me) Zilinsky uf)

(38,3 %)
(6,4 %)
(8,6 %)
(8,2 %)
(7,8 %)
(10,4 %)
(10,2 %)
(10,1%)

10,10%

»

8,20% 6,40%
’ 8,60%
Trnavsky c) Nitriansky
Banskobystricky m g) Presovsky

d) Trenciansky

mh) Kosicky

Odpoved na tuto otdzku uviedlo 7757 (99,8%) zucastnenych respondentov. Najviac odpovedi sme

zaznamenali z bratislavského kraja, necelé dve patiny (38,3 %) zo vietkych zucastnenych. Najmenej

z trnavského kraja, len nieco viac ako jednu dvadsatinu (6,4 %) zucastnenych. Respondenti z dalSich

krajov reagovali v rozsahu: banskobystricky 10,4 %, presovsky 10,2 %, koSicky 10,1 %, nitriansky 8,6 %

a trenciansky 8,2 %, Zilinsky 7,8 %.

Za zmienku stoji a z priemerov sa vymykaju odpovede respondentov z bratislavského kraja (38,3 % zo

vsetkych respondentov), z ktorych az 73 % kladne odpovedalo v otazke €. 29 (Privitali by ste 4-dnovy
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sluzobny tyzden so skratenim sluzobného ¢asu pomerne o péatinu ustanoveného sluzobného ¢asu?)
oproti celkovému priemeru 68 %. Rovnako sa z priemeru vymykaju respondenti z bratislavského kraja
(38,3 % zo vsetkych respondentov) pri otazke ¢. 7 (UmoZnuje VAs sluZzobny dUrad pruzny sluzobny cas?),
v ktorej 89 % z nich odpovedalo kladne, oproti priemeru 87,3 %.

K otazke €. 2: Ste:

a) Zena 6056 (78,7 %)
b) muz 1581 (20,6 %)
c) neuvedené 54 (0,7 %)
0,7%

ma) Zena =b) muz c) neuvedené

Na tuto otazku reagovalo 7691 (99,0 %) respondentov. Viac ako tri Stvrtiny (78,7 %) vsetkych
zUcastnenych uviedli, Ze st Zeny. MuZov, ktori uviedli svoje pohlavie bola priblizne jedna patina (20,6
%) respondentov. 0,7 % zucastnenych oznacilo moznost ,neuvedené”.

Za zmienku stoji, Ze pri porovnani vysledkov odpovedi na tuto otazku s otdzkou ¢. 29 (Privitali by ste
4-dnovy sluzobny tyZzden so skratenim sluzobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluZzobného
¢asu?) je vysledok skoro Uplne totozny, 68 % Zien odpovedalo, Ze by privitali 4-dfiovy sluZobny tyZzden
so skratenim sluZobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného casu, kym celkovy priemer
bol 68,1 %. Porovnanie s otdzkou €. 4 (Vase postavenie: radovy statny zamestnanec vs. veduci Statny
zamestnanec) ukazuje disproporciu, kedZe 88 % znich uviedlo, Ze su radovymi Statnymi
zamestnankynami, kym celkovy pomer bol 85,6 % radovych statnych zamestnancov vs. 14,4 % veducich
statnych zamestnancov.

K otazke ¢. 3: Vasa vekova kategoria je:

a) 18 az 25 rokov 135 (1,7 %)
b) 26 az 35 rokov 1626 (21,0 %)
c) 36 az45 rokov 2458 (31,8 %)
d) 46 az 60 rokov 3093 (40,0 %)
e) 61 aviac rokov 430 (5,5 %)



5,50 % 1,70%

" 21,00%

31,80%

40,00%

ma) 18az25rokov mb) 26az35rokov mc) 36 az45 rokov

d) 46az60rokov me) 61 aviacrokov

Svoju reakciu na tuto otazku zanechalo 7742 (99,6 %) respondentov. NajpocetnejSou vekovou
skupinou, ktora vyplnila dotaznik bola kategdria 46 az 60 rokov, s dvomi péatinami vyplnenych
dotaznikovych harkoch (40,0 %). Nasleduje kategoria 36 aZ 45 rokov v rozsahu necelej jednej tretiny
vSetkych dotaznikov (31,8 %). Priblizne dve patiny zucastnenych (21,0 %) uviedli, Ze su vo veku 26 az
35 rokov. Kategdriu od 61 rokov reprezentovala len nie€o viac ako jedna dvadsatina (5,5 %)
zGcastnenych. Napokon v kategérii 18 az 25 rokov bola neceld jedna péatdesiatina (1,7 %)
zUcastnenych respondentov dotaznikového zistovania.

Za zmienku stoji porovnanie skupiny respondentov 18 az 25 rokov s otazkou ¢. 29 (Privitali by ste 4-
diiovy sluZobny tyZzden so skratenim sluZzobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného
Casu?). Az 81 % z nich uviedlo odpoved' ,ano”, pri celkovom priemere kladnych odpovedi v danej
otazke 68,1 %. Aj ked'iSlo pomerne o najmenej pocetnu skupinu respondentov, vyrazne viac z nich ako
bol vysledok vsetkych respondentov sa priklonilo k skutocnosti, Ze by privitali 4-dfiovy sluzobny tyZzden
so skratenim sluZzobného ¢asu pomerne o patinu sluzobného ¢asu. Zaroven vsetci respondenti (100 %)
predmetnej vekovej kategdrie uviedli v nasledujlicej otazke ¢. 4, Ze suU radovymi Statnymi
zamestnancami.

Mierne vyssi vysledok, ako bol priemerny vSetkych respondentov ukazuju aj odpovede respondentov
v kategorii 46 aZ 60 rokov v otazke €. 7 (Umoznuje Vas sluzobny urad pruzny sluzobny cas?), pri ktorej
90 % z nich uviedlo odpoved' ,ano”, kym priemer kladnych odpovedi bol na Grovni mierne nad 87 %.
Znamend to, Ze S§tatni zamestnanci vdanej vekovej kategdrii su v mierne vacSom pocte
v Stdtnozamestnaneckom pomere v sluzobnom Urade, ktory viac umozZiuje pruzny sluzobny ¢as ako
bol celkovy priemer vsetkych zacastnenych.

K otdzke €. 4: Vase postavenie:

a) radovy Statny zamestnanec/radova Statna zamestnankyna 6649 (85,6 %)
b) veduci $statny zamestnanec/veduica Statna zamestnankyna 1122 (14,4 %)

14,40%

85,60%

= 3) radovy Statny zamestnanec b)  veduci statny zamestnanec



Na tuto otazku reagovalo vsetkych 7771 zucastnenych respondentov. Priblizne jednu sedminu
zUc¢astnenych (14,4 %) tvorili veduci $tatni zamestnanci, zhruba Sest sedmin (85,6 %) respondentov
tvorili radovi Statni zamestnanci.

Z udajov o pocéte obsadenych statnozamestnaneckych miest, ktoré ma Rada k dispozicii
a z vyplnenych Gdajov v tomto zbere dat vyplyva, Ze mierne vyssi zaujem poskytnut svoje nazory mali
veduci Statni zamestnanci (24,3 % zo vSetkych veducich Statnych zamestnancov), radovi Statni
zamestnanci sa ho zlcastnili v mierne nizSom pomere (22,0 % zo vsetkych radovych Statnych
zamestnancov).

Porovnanie najpocetnejsej skupiny zucastnenych respondentov podla tejto otazky (radovi Statni
zamestnanci) potvrdzuje aj celkové vysledky dotaznikového zberu dat podla otazky ¢. 29 (Privitali by
ste 4-driovy sluzobny tyzden so skratenim sluzobného c¢asu pomerne o patinu ustanoveného
sluzobného casu?), v ktorej kladne odpovedalo 69 % respondentov predmetnej kategorie vs. 68,1 %
bol celkovy vysledok otazky a aj otazky ¢. 7 (UmozZnuje V&S sluzobny urad pruzny sluzobny cas?),
v ktorej kladne odpovedalo 88 % radovych statnych zamestnancov vs. 87,3 % kladnych odpovedi
vSetkych respondentov.

K otazke €. 5: Nazov sluzobného uradu:

V tejto otdzke respondenti mohli oznacit jeden sluzobny Urad, na ktorom vykondvaju statnu sluzbu,
resp. mohli uviest moznost ,,iné”. Odpovede sme zaznamenali od vSetkych ztucéastnenych.

Najviac odpovedi sme zaznamenali od Ustredia prace socialnych veci a rodiny 1991 (25,6 %) zo vSetkych
odpovedi, nasledovali odpovede od Statnych zamestnancov ministerstva vnitra 692 (8,9 %) zo
vsetkych odpovedi, potom ministerstva prace, socidlnych veci arodiny 387 (5,0 %) zo vsetkych
odpovedi, nasledovalo ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie 343 (4,4 %),
Statisticky Urad 277 (3,6 %), ostatné sluZzobné Urady sa pohybovali v stéte odpovedi vyrazne pod 200.
Moznost ,,iné” oznacilo 131 (1,7 %) zucastnenych Statnych zamestnancov.

K otazke €. 6: Umoznuje Vas sluZobny urad alternativne rozvrhnutie sluZobného ¢asu/skrateny

uvazok?
a) éno 2112 (27,2 %)
b) nie 2448 (31,5 %)
c) neviem 3211 (41,3 %)

27,20%
41,30%
31,50%
a) ano b) nie c) neviem
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Na tuto otdzku reagovalo vsetkych 7771 zicastnenych respondentov. Najviac, az o nie€o viac ako
dve patiny (41,3 %) z nich, oznacilo odpoved’,, neviem“. Nasledovala skupina statnych zamestnancov,
ktori uviedli, Ze ich sluzobny urad neumozZiuje skrateny Uvazok, bola ich neceld tretina (31,5 %).
O nieco viac ako Stvrtina zucastnenych (27,2 %) uviedla, Ze ich sluzobny Urad umoZiuje skrateny
uvazok.

K otazke €. 7: Umoziuje Vas sluzobny urad pruzny sluZzobny cas?

a) ano 6787 (87,3 %)
b) nie 696 (9,0 %)
c) neviem 288 (3,7 %)
3,70%
9,00%

ma) 4ano ®h) nie c) neviem

V tejto otazke sme zaznamenali odpovede vsetkych zucastnenych. Najviac z nich, necelych devat
desatin (87,3 %) uviedlo, Ze ich sluZzobny urad zaviedol a umoZniuje pruzny sluzobny cas. Necela
desatina (9 %) odpovedala, Ze ich sluZzobny Urad neumozZiiuje pruzny sluzobny ¢as a 3,7 % zucastnenych
uviedlo, Ze nevie, Ci ich sluzobny drad umoznuje pruzny sluzobny cas.

K otazke ¢. 8: Ak umoziuje sluzobny urad pruzny sluZzobny cas, uplatfiuje sa za obdobie (tzn. za aké
obdobie musite mat splneny fond sluzobného €asu):

a) den 236 (3,5 %)
b) tyzded 614  (9,1%)
c) Stvortyzdnové obdobie 137 (2,0 %)
d) kalendarny mesiac 5800 (85,4 %)
3,50% 9,10%
" 2,00%
85,40%
=3) den = b) tyiden c)  Stvortyzdriové obdobie d) kalendarny mesiac
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Moznost odpovedat v tejto otazke mali ti respondenti, ktori v predoslej otazke o umozriovani
pruzného sluzobného ¢asu uviedli ,ano“. Vsetkych 6787 respondentov, ktori oznadili tito moznost
nasledne uviedli v tejto otazke za aké obdobie sa uplatiiuje v ich sluzobnom drade pruzny sluZzobny
Cas. Az 85,4 % znich uviedlo, Ze pruzny sluZzobny ¢as sa uplatfiuje vich sluzobnom Urade za
kalendarny mesiac. Ani nie jedna desatina (9,1 %) z nich uviedla, Ze sa uplatriuje za tyzden.
UmoZnenie sice variability prichodu do zamestnania, ale splnenie ¢asofondu v konkrétny den uviedlo
3,5 % z tych zUcastnenych, ktorym je umoziovany pruzny sluZzobny ¢as. Najmenej respondentov (2,0
%) v tejto otazke uviedlo, Ze pruiny sluZobny cas sa v ich sluZzobnom urade uplatrfiuje v ramci
pevného StvortyZzdriového obdobia.

Za zmienku stoji porovnanie vysledku tejto otazky s otazkou ¢. 29 (Privitali by ste 4-driovy sluZzobny
tyZzden so skratenim sluzobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného casu?), pricom az
tri Stvrtiny (75 %) z tych respondentov, ktori v tejto otazke uviedli, Ze sa pruzny sluzobny cas uplatnuje
za obdobie kalenddrneho mesiaca zaroven uviedli v otdzke €. 29 rovnaky pomer odpovedi, ako bol
celkovy priemer (69 %), Ze by privitali 4-dfiovy sluZzobny tyZden so skratenim sluzobného ¢asu pomerne
o patinu ustanoveného sluzobného casu.

K otazke €. 9: Umoinuje VAas sluzobny urad vykon Statnej sluzby mimo sidla sluzobného uradu
formou home office?

a) ano 3029 (39%)
b) nie 4174 (53,7 %)
c) neviem 568 (7,3 %)

7,30%

39%

53,70%

a) ano b) nie c) neviem

V tejto otazke sme zaznamenali odpovede vSetkych 7771 zucastnenych statnych zamestnancov. Viac
ako polovica z nich (53,7 %) uviedla, Ze ich sluZzobny Grad neumoznuje ,home office”. Necelé dve patiny
zUcastnenych (39 %) uviedlo kladnu odpoved. 7,3 % respondentov uviedla, Ze nevedia, ¢i ich sluZzobny
urad umoznuje vykon statnej sluzby mimo sidla sluzobného uradu formou home office.

Za zmienku stoji aj skutocnost, Ze pri porovnani tejto otazky s otazkou ¢. 29 (Privitali by ste 4-driovy
sluZzobny tyzden so skratenim sluzobného ¢asu pomerne o péatinu ustanoveného sluzobného c¢asu?)
plati presny pomer tych 53,7 % respondentov, ktori uviedli, Ze ich sluZobny Urad neumoziiuje home
office zaroven v otazke ¢. 29 uviedli, Ze by privitali 4-driovy sluZzobny tyZzden so skratenim sluzobného
¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného casu v priblizne rovnakom pomere (69 %), ako bol
celkovy priemer vsetkych zicastnenych (68,1 %).
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Dal3ou zaujimavostou je porovnanie tejto otazky s otazkou €. 7 (Umoziiuje Vas sluzobny trad pruzny
sluZzobny cas?). Z tych respondentov, ktori v tejto otazke uviedli, Ze ich sluZzobny Urad umozniuje home
office (tych 39 %), zaroven 92 % z nich uviedlo v otazke €. 7, Ze ich sluZzobny Urad umoZnuje pruiny
sluzobny cas.

Zaroven odpovede z tejto otazky ukdzali, Ze z tych, ktori v tejto otazke uviedli, Ze ich sluzobny urad
neumoznuje home office, bolo 88 % radovych Statnych zamestnancov oproti 85,6 % z celkového poctu
zucastnenych a rovnako z tych, ktori v tejto otazke uviedli, Ze ich sluzobny Urad neumoznuje home
office, bolo 85 % Zien oproti celkovému pomeru 78,7 % Zien.

K otazke €. 10: SluZzobny Urad umoziuje home office:

a) v priemere 1 den v tyzdni 912 (30,1 %)
b) v priemere 2 dniv tyzdni 285 (9,4 %)
c) v priemere 3 a viac dni v tyZdni 139 (4,6 %)
d) podla potreby stdtneho zamestnanca 317 (10,5 %)
e) podla potreby sluZzobného uradu 471 (15,5 %)
f) iné 905 (29,9 %)
35,00% 30,10% 29,90%
30,00%
25,00%
20,00% 15,50%
15,00% 9,40% 10,50%
0,
10,00% 4.60%
5,00% -
0,00%
a) vpriemere b) vpriemere c) vpriemere d) podla e) podla f) iné
1denvtyzdni 2 dnivtyzdni 3aviacdniv potreby potreby
tyzdni statneho sluzobného
zamestnanca uradu

Téato otazka sa zobrazila tym respondentom, ktori v predoslej otazke o umoznovani vykonu statnej
sluzby mimo sidla sluzobného uradu formou home officu uviedli ,ano” (3029 zucastnenych).
Vsetkych 3029 respondentov, si v tejto otazke vybralo jednu z moZnosti pravidelnosti vykonu statnej
sluzby prostrednictvom home officu. Neceld tretina respondentov (30,1 %), ktorym je umozZnovany
home office uviedla, Ze pracu z domu mo6zu vykonavat v priemere jeden deri v tyzdni. O niekolko
respondentov menej, ale priblizne tieZz na Urovni troch desatin (29,9 %), uviedlo mozZnost ,,iné".
Spravidla iSlo o $tatnych zamestnancov, ktori mézu vykonavat home office v priemere menej ako raz
za tyzden, ako ndm bolo zrejmé z dopytov sluZzobnych Uradov pocas realizacie zberu dat, alebo
informacii od zucastnenych v poslednej otvorenej otazke. Neceld Sestina zucastnenych Statnych
zamestnancov (15,5 %), ktorym je umoznovany home office oznacila moznu intenzitu vyuzivania
»podla potreby sluzobného Uradu”. Priblizne desatina (10,5 %) oznacila moznost ,podla potreby
$tatneho zamestnanca”. Neceld desatina (9,4 %) oznacila moznost ,v priemere 2 dni v tyzdni“.
Najmenej zucastnenych, neceld jedna dvadsatina (4,6 %), v tejto otazke uviedlo moznost ,v priemere
3 aviac dni v tyzdni“.
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K otazke ¢. 11: Poskytuje sluZzobny trad statnym zamestnancom ako benefit vyplyvajuci z kolektivnej
zmluvy den plateného sluzobného vol'na (alebo viac) za kalendarny rok?

a) ano 5529 (71,2 %)
b) nie 1299 (16,7 %)
c) neviem 943 (12,1 %)
12,10%
16,70%
71,20%
a) ano b) nie c) neviem

V tejto otazke sme zaznamenali odpovede vSetkych 7771 zdcéastnenych statnych zamestnancov. Skoro
tri Stvrtiny respondentov (71,2 %) uviedlo, Ze im sluZzobny urad poskytuje benefit z kolektivnej zmluvy
— den plateného sluZzobného volna (alebo viac) za kalendarny rok. Zhruba jedna Sestina zi¢astnenych
(16,7 %) uviedla, Ze im sluZobny Urad takéto volno neposkytuje. Viac ako desatina zucastnenych (12,1
%) v tejto otazke uviedla moznost ,,neviem”.

Za zmienku stoji porovnanie vysledku tejto otazky, konkrétne kladnych odpovedi s otazkou ¢. 29
(Privitali by ste 4-diovy sluzobny tyZzden so skratenim sluZobného c¢asu pomerne o patinu
ustanoveného sluzobného casu?), z ktorého je zrejmé, Zze pomer respondentov, ktori uviedli, Ze im
sluZzobny Urad umoZnuje den plateného sluzobného volna (alebo viac) (69 %) je zaroven skoro Uplne
totoZny stymi, ktori v otazke €. 29 uviedli, Ze by privitali 4-dfiovy sluzobny tyzden so skratenim
sluZobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného ¢asu (68,1 %). Porovnanie kladného
vysledku tejto otdzky s otdzkou €. 7 (UmozZnuje Vas sluzobny urad pruzny sluZzobny cas?) (87,3 %
z odpovedi d4no) ukazalo, Ze pomer tych Statnych zamestnancov, ktori maju k dispozicii der plateného
volna (alebo viac) z kolektivnej zmluvy je o nieCo vacsi, ako priemer tych, ktorym sluzobny urad

umoziuje pruzny sluZzobny ¢as (zo 71,2 % adno v tejto otazke az 89 % uviedlo v otazke ¢. 7 4no).

K otazke €. 12: Poskytuje VAas sluZzobny urad z dovodu dolezitych osobnych prekaziok v praci
(vySetrenie/oSetrenie v zdravotnickom zariadeni; sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia; sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo 3pecidlnej Skoly; pri narodeni dietata; pri Gumrti rodinného prislusnika; pri
prileZitosti svadby; pri znemoineni cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov; pre
nepredvidané prerusenie alebo meskanie verejnej dopravy) nad ramec Zakonnika prace dalSie
sluzobné volno s nahradou mzdy?

a) ano 4298 (55,3 %)
b) nie 1579 (20,3 %)
c) neviem 1894 (24,4 %)
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24,40%

55,30%

a) ano b) nie c) neviem

Vtejto otdzke sme taktiez zaznamenali odpovede vSetkych 7771 zicastnenych Statnych
zamestnancov. Viac ako polovica respondentov (55,3 %) uviedla, Ze im sluZzobny drad nad rdmec
Zakonnika prace poskytuje sluzobné volno s nahradou mzdy z dévodu ddleZitych osobnych prekazok.
AZ necela stvrtina respondentov (24,4 %) uviedla, Ze nevie, ¢i im sluZobny Urad takéto volno poskytuje.
Priblizne patina zucastnenych (20,3 %) uviedla, Ze im sluZobny Urad neposkytuje sluzobné volno
s ndhradou mzdy z dévodu délezitych osobnych prekazok nad rdmec Zakonnika prace.

Zaujimavostou je potvrdenie pomeru kladnych odpovedi tejto otazky s kladnymi odpovedami v otazke
¢. 29 (Privitali by ste 4-dnovy sluZobny tyZden so skratenim sluZobného ¢asu pomerne o patinu
ustanoveného sluzobného c¢asu?), kedZe z 55,3 % respondentov, ktori v tejto otazke uviedli, Ze im
sluzobny urad nad ramec Zakonnika prace poskytuje sluZzobné volno s ndhradou mzdy z dévodu
délezitych osobnych prekazok, 68 % uviedlo v otdzke €. 29, Ze by privitali 4-driovy sluzobny tyzder so
skratenim sluZzobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluZzobného casu; celkovy pomer
odpovedi,ano“ v otazke ¢. 29 bol 68,1 %. Rovnako zaujimavo potvrdzujlce je aj porovnanie kladného
vysledku tejto otazky s kladnymi odpovedami v otazke ¢. 7 (UmozZiiuje Vas sluzobny Urad pruzny
sluzobny cas?), pricom pomer odpovedi ,,ano“ z respondentov kladne odpovedajlcich na tuto otazku
bol v otdzke ¢. 7 — 89 % a celkovy pomer zo vSetkych zucastnenych bol 87,3 %. Ak sa pozrieme na
odpovede ,neviem“ v tejto otdzke a odpovede ,neviem” v otazke €. 14 (Poskytuje Vas sluzobny urad
z dovodu dblezitych osobnych prekazok v praci nad ramec Zakonnika prace dalSie sluzobné volno
bez ndhrady mzdy?) zistime, Ze az 93 % z tych respondentov, ktori v tejto otazke ¢. 12 nevedeli uviest,
¢i im sluZobny drad nad ramec Zakonnika prace z dovodu ddleZitych osobnych prekdzok poskytuje
sluzobné volno s ndhradou mzdy, zaroven v otazke ¢. 14 uviedli, Ze nevedia, ¢i im takéto volno
poskytuje bez ndhrady mzdy. To isté plati aj pri porovnani vysledku odpovedi , neviem” tejto otazky
s odpovedami ,,neviem” v otazke ¢. 19 (Poskytuje Vas sluZzobny Urad sluZzobné volno bez ndhrady mzdy
aj zinych dévodov?). Az 93 % z tych respondentov, ktori v tejto otazke ¢. 12 nevedeli uviest, ¢i im
sluzobny urad nad ramec Zakonnika prace z dévodu doleZitych osobnych prekazok poskytuje sluzobné
volno s ndhradou mzdy, zaroven v otazke ¢. 19 uviedli, Ze nevedia, i im sluzobny Urad poskytuje
sluzobné volno bez nahrady mzdy aj z inych dévodov.

K otazke ¢. 13: Uvedte rozsah poskytovanych dni sluzobného volna (pozn.: z dovodu doélezitych
osobnych prekazok v praci nad ramec Zakonnika prace s nahradou mzdy za rok):

a) jeden az dva dni 1989 (46,3 %)
b) triaZ Styri dni 976 (22,7 %)
c) pataviacdni 872 (20,3 %)
d) iné 461 (10,7 %)
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100,00%

46,30%

22,70% 20,30%
10,70%

0,00%
a) jedenaZdvadni b)  triaz styridni c) pat a viac dni d) iné

Tato otdzka sa zobrazila tym respondentom, ktori v predoslej otazke o poskytovani sluzobného volna
sluzobnym uradom z dévodu doéleZitych osobnych prekazok v praci nad rdmec Zakonnika prace
s nahradou mzdy oznacili moznost ,ano” (4298 zucastnenych). VSetkych 4298 respondentov, si
v tejto otazke vybralo jednu z moZnosti. Necela polovica z respondentov (46,3 %), ktorym sluZzobné
Urady takéto volno poskytuju, uviedla rozsah jeden aZ dva dni. Z odpovedi je zrejmé, Ze sluZzobné
Urady, ktoré takéto volno poskytuju najéastejSie, umoznuju Cerpanie volna v rozsahu jedného alebo
dvoch dni. Necela stvrtina respondentov (22,7 %) uviedla rozsah tri az Styri dni, priblizne patina
respondentov (20,3 %) uviedla mozZnost cerpania pat aviac dni sluZobného volna z dévodu
dolezitych osobnych prekazok v praci nad ramec Zakonnika prace s ndahradou mzdy do roka. Moznost
,iné“ oznacila zhruba desatina zucastnenych (10,7 %).

K otazke €. 14: Poskytuje Vas sluzobny urad z dovodu dolezitych osobnych prekaziok v praci
(vySetrenie/oSetrenie v zdravotnickom zariadeni; sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia; sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo $pecialnej $koly; pri narodeni dietata; pri umrti rodinného prislusnika; pri
prileZitosti svadby; pri znemoZneni cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov; pre
nepredvidanie prerusenie alebo meskanie verejnej dopravy) nad ramec Zakonnika prace dalsie
sluzobné volno bez ndhrady mzdy?

a) ano 1329 (17,1 %)
b) nie 1873 (24,1 %)
c) neviem 4569 (58,8 %)

17,10%

5380% 2410%

a) ano b) nie c) neviem

V tejto otazke sme zaznamenali odpovede vsetkych 7771 zdcastnenych Statnych zamestnancov.
Necelé tri patiny zdcastnenych (58,8 %) uviedlo, Ze nevedia, ¢i im poskytuje sluzobny Urad z dovodu
dolezitych osobnych prekazok v praci nad ramec Zakonnika prace dalsie sluZzobné volno bez nahrady
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mzdy. Skoro Stvrtina respondentov (24,1 %) uviedla, Ze im sluzobny Urad neumoZiuje takyto druh
sluzobného volna. O nieCo viac ako Sestina respondentov (17,1 %) uviedla, Ze im sluZzobny urad
poskytuje sluzobné volno z dovodu délezitych osobnych prekdzok nad ramec Zakonnika prace
bez nahrady mzdy.

Zaujimavostou je skoro uplné potvrdenie pomeru odpovedi ,neviem” tejto otazky s kladnymi
odpovedami v otazke ¢. 29 (Privitali by ste 4-diovy sluzobny tyZzden so skratenim sluZzobného casu
pomerne o patinu ustanoveného sluzobného ¢asu?), kedze z 58,8 % respondentov, ktori v tejto otazke
uviedli, Ze nevedia, Ci im sluzobny uUrad nad rdmec Zakonnika prdce poskytuje sluzobné volno
bez ndhrady mzdy z dovodu dblezitych osobnych prekazok, 69 % uviedlo v otazke €. 29, Ze by privitali
4-dnovy sluZzobny tyzden so skratenim sluzobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluZzobného
¢asu; celkovy pomer odpovedi ,,ano“ v otazke €. 29 bol 68,1 %. Rovnako zaujimavo potvrdzujuce je aj
porovnanie vysledku ,neviem” tejto otazky s kladnymi odpovedami v otazke ¢. 7 (Umoznuje Vas
sluzobny Urad pruzny sluzobny cas?), pricom pomer odpovedi ,neviem” z respondentov kladne
odpovedajucich na tuto otdzku bol v otdzke ¢. 7 — 88 % a celkovy pomer zo vsetkych zi¢astnenych bol
87,3 %. Ak sa pozrieme na odpovede ,neviem” v tejto otdzke a odpovede ,neviem” v otazke ¢. 19
(Poskytuje Vas sluzobny urad sluzobné volno bez ndhrady mzdy aj z inych dévodov?). Az 92 % z tych
respondentov, ktori v tejto otazke ¢. 14 nevedeli uviest, ¢iim sluzobny Urad nad ramec Zakonnika prace
z dévodu dolezitych osobnych prekazok poskytuje sluzobné volno bez ndhrady mzdy, zaroven v otazke
€. 19 uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluZzobny Urad poskytuje sluZobné volno bez ndhrady mzdy aj z inych
dovodov.

K otazke ¢. 15: Uvedte rozsah poskytovanych dni sluzobného volna (pozn.: z dévodu doélezitych
osobnych prekazok v praci nad ramec Zakonnika prace bez nahrady mzdy za rok):

a) jeden aZ dva dni 915 (68,9 %)
b) tri az Styri dni 145 (10,9 %)
c) pataviacdni 269 (20,2 %)
d) iné 0 (0 %)
100,00%
68,90%
20,20%
10,90%
0%
0,00%
a) jedenaZzdvadni b)  triaz Styri dni c) pat a viac dni d) iné

Tato otazka sa zobrazila tym respondentom, ktori v predoslej otazke o poskytovani sluzobného volna
sluzobnym uradom z dévodu doélezZitych osobnych prekazok v praci nad rdmec Zakonnika prace
bez ndhrady mzdy oznacili moznost ,,ano” (1329 zucastnenych). VSetkych 1329 respondentov, si
v tejto otdzke vybralo jednu z moZnosti. Viac ako dve tretiny z respondentov (68,9 %), ktorym
sluZzobné urady takéto volnho poskytuju, uviedla rozsah jeden az dva dni. Z odpovedi je zrejmé, Ze
sluZzobné udrady, ktoré takéto volno poskytuju najcastejSie, umoznuju Cerpanie volna v rozsahu
jedného alebo dvoch dni. Patina respondentov (20,2 %) uviedla moZnost Cerpania pat a viac dni
sluzobného volna z dovodu dbélezitych osobnych prekdzok v praci nad ramec Zakonnika prace
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bez ndhrady mzdy do roka. Priblizne desatina respondentov (10,9 %) uviedla rozsah tri az Styri dni.
Moznost ,iné“ neoznadil ani jeden zo zuéastnenych.

K otazke €. 16: Poskytuje Vas sluzobny urad sluzobné volno s ndhradou mzdy aj z inych dévodov?

a) ano 1096 (14,1 %)
b) nie 2035 (26,2 %)
c) neviem 4640 (59,7 %)
14,10%
59,70% 26,20%
a) ano b) nie c) neviem

V tejto otazke sme zaznamenali odpovede vsetkych 7771 zicastnenych statnych zamestnancov.
Priblizne tri patiny zucastnenych (59,7 %) uviedli moznost ,,neviem“ na otazku, ¢i ich sluzobny drad
umoznuje sluzobné volno s nahradou mzdy aj z inych doévodov, ako vo vysSie uvedenych otdzkach.
O nieco viac ako Stvrtina respondentov (26,2 %) uviedla, Ze im sluZzobny Urad Ziadne dalSie takéto volno
s nahradou mzdy neumoziiuje. Priblizne sedmina zucastnenych (14,1 %) uviedla, Ze im sluzobny urad
poskytuje sluZobné volno s nahradou mzdy aj z inych ako vyssie uvedenych dévodov.

Zaujimavostou je taktiez skoro Uplné potvrdenie pomeru odpovedi ,neviem” tejto otazky s kladnymi
odpovedami v otazke €. 29 (Privitali by ste 4-dnovy sluzobny tyZzden so skratenim sluZzobného casu
pomerne o patinu ustanoveného sluzobného ¢asu?), kedze z 59,7 % respondentov, ktori v tejto otazke
uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluZobny Urad poskytuje sluZobné volno s ndhradou mzdy aj z inych, ako vyssie
uvedenych dovodov, 68 % uviedlo v otazke €. 29, Ze by privitali 4-driovy sluZzobny tyzden so skratenim
sluzobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluZzobného ¢asu; celkovy pomer odpovedi ,,dno”
v otazke €. 29 bol 68,1 %. Rovnako zaujimavo potvrdzujuce je aj porovnanie vysledku ,neviem” tejto
otazky s kladnymi odpovedami v otazke ¢. 7 (Umoznuje Vas sluzobny drad pruzny sluzobny cas?),
pricom pomer odpovedi ,,neviem” z respondentov kladne odpovedajucich na tuto otdzku bol v otazke
€. 7 — 88 % a celkovy pomer zo vsetkych zucastnenych bol 87,3 %. Ak sa pozrieme na odpovede
,heviem” v tejto otazke a odpovede ,neviem“ v otazke ¢. 19 (Poskytuje Vas sluzobny urad sluzobné
volno bez ndhrady mzdy aj z inych dévodov?). Az 96 % z tych respondentov, ktori v tejto otazke ¢. 16
nevedeli uviest, ¢i im sluZzobny Urad poskytuje sluzobné volno s ndhradou mzdy aj z inych dévodov,
zaroven v otazke €. 19 uviedli, Ze nevedia, ¢i im sluZzobny Urad poskytuje sluzobné volno aj bez nadhrady
mzdy z inych doévodov.

K otazke €. 17: Uvedte z akych dévodov:

Na tuto otdzku reagovalo 1013 respondentov z 1096 (92,4 %), ktori v otdzke ¢. 16 uviedli kladnu
odpoved.
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Z najviac vyskytujucich sa odpovedi, z akych inych dévodov poskytuje sluzobny urad sluZzobné volno
s ndhradou mzdy uviedli respondenti nasledujice dovody. Tieto su zaradené do mnozin v suvislosti, Ze
iSlo o synonyma danych ndvrhov (niektori respondenti uviedli aj viacero navrhov):

a) zdravotné dovody/sick day/ockovanie — 373 (36,8 % z tych, ktori reagovali)

b) prvy den skolského roka (nezaopatreného dietata) — 212 (20,9 % z tych, ktori reagovali)

c) darovanie krvi—194 (19,2 % z tych, ktori reagovali)

d) pohreb/umrtie ¢lena rodiny alebo blizkej osoby — 65 (6,4 % z tych, ktori reagovali)

e) na zdklade kolektivnej zmluvy — 47 (4,6 % z tych, ktori reagovali)

f) svadba-—38 (3,8 % z tych, ktori reagovali)

g) narodeninovy den, ak pripadne na sluzobny den — 31 (3,1 % z tych, ktori reagovali)

h) Studijné dévody — 22 (2,2 % z tych, ktori reagovali)

i) prekazka na strane zamestndavatela — 16 (1,6 % z tych, ktori reagovali)

j) narodenie dietata/vnuka/vnucky — 12 (1,2 % z tych, ktori reagovali)

k) podpora rodiny (napr. volno cez prazdniny, ak ma Statny zamestnanec nezaopatrené dieta) — 11
(1,1 % z tych, ktori reagovali)

I) stahovanie $tatneho zamestnanca — 6 (0,6 % z tych, ktori reagovali)

m) prednaskova ¢innost za sluZzobny drad — 3 (0,3 % z tych, ktori reagovali)

Ostatné navrhy boli v medziach vyrazne pod 0,1 % reagujucich, teda sa vyskytovali len jednotlivo.

K otazke ¢. 18: Uvedte v akom rozsahu (pozn. poskytuje sluzobny trad sluzobné vol'no s nahradou
mzdy aj z inych dévodov/rok):

a) jeden den 519 (47,4 %)
b) dvadni 143 (13,0 %)
c) tridni 243 (22,2 %)
d) viac ako tri dni 191 (17,4 %)
100,00%

47,40%

. 13,00% 22,20% 17,40%
00 — L] I

a) jedenden b) dvadni c)  tridni d) viac ako tri dni

Tato otdzka sa zobrazila tym respondentom, ktori v otdzke ¢. 16 o poskytovani sluzobného volna
sluzobnym tUradom aj z inych dévodov s ndhradou mzdy oznacili moznost ,ano“ (1096 zucastnenych).
Vsetkych 1096 respondentov, si v tejto otazke vybralo jednu z moZnosti. Necelad polovica (47,4 %)
uviedla rozsah 1 den, o nieéo viac ako jedna pétina respondentov (22,2 %) uviedla moznost 3 dni,
viac ako 3 dni uviedlo 17,4 % z odpovedajucich na tuto otdzku a moznost 2 dni sluzobného volna
oznacilo 13 % z nich.
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K otazke €. 19: Poskytuje Vas sluzobny trad sluzobné vol'no bez nahrady mzdy aj z inych dévodov?

a) ano 250 (3,2 %)
b) nie 1685 (21,7 %)
c) neviem 5836 (75,1 %)
3,20%
21,70%
75,10%
a) ano b) nie c) neviem

V tejto otdzke sme zaznamenali odpovede vietkych 7771 zucastnenych Statnych zamestnancov. Tri
Stvrtiny respondentov (75,1 %) uviedlo, Ze nevedia, ¢i im sluZobny Urad poskytuje sluzobné volno bez
nahrady mzdy aj z inych dovodov. O nieco viac ako jedna patina zuc¢astnenych (21,7 %) uviedla, Ze im
sluZzobny drad také volno neposkytuje. 3,2 % z respondentov uviedli, Ze im sluZzobny Urad poskytuje
sluzobné volno bez nahrady mzdy aj z inych dévodov.

Za zmienku stoji skutoénost, Ze pomer odpovedi ,neviem” tejto otazky s kladnymi odpovedami
v otazke €. 29 (Privitali by ste 4-dnovy sluZzobny tyZzden so skratenim sluzobného ¢asu pomerne o péatinu
ustanoveného sluzobného casu?), kedZe z 75,1 % respondentov, ktori v tejto otazke uviedli, Ze
nevedia, ¢i im sluzobny urad poskytuje sluzobné volno bez nidhrady mzdy aj z inych dévodov, 68 %
uviedlo v otazke ¢. 29, Ze by privitali 4-dnovy sluZzobny tyzden so skratenim sluzobného ¢asu pomerne
o péatinu ustanoveného sluzobného casu; celkovy pomer odpovedi ,ano” v otazke ¢. 29 bol 68,1 %.
Rovnako zaujimavo potvrdzujice je aj porovnanie vysledku ,neviem” tejto otdzky s kladnymi
odpovedami v otdzke ¢. 7 (UmoZnuje Vas sluZzobny drad pruzny sluZobny cas?), pricom pomer
odpovedi ,neviem” z respondentov kladne odpovedajucich na tuto otazku bol v otazke ¢. 7 — 88 %
a celkovy pomer zo vsetkych zucastnenych bol 87,3 %.

K otazke €. 20: Uvedte z akych dovodov:
Na tuto otdzku reagovalo 204 respondentov z 250 (81,6 %), ktori v otazke ¢. 19 uviedli kladnu odpoved.

Z najviac vyskytujucich sa odpovedi, z akych inych dévodov poskytuje sluzobny Urad sluZzobné volno
bez ndhrady mzdy uviedli respondenti nasledujice dévody. Tieto su zaradené do mnozin v suvislosti,
Ze iSlo o synonyma danych navrhov (niektori respondenti uviedli aj viacero navrhov):

a) osobné/rodinné dévody/sukromna zalezitost — 49 (24,0 % z tych, ktori reagovali)

b) prvy skolsky deri —35 (17,2 % z tych, ktori reagovali)

c) na zdklade Ziadosti Stdtneho zamestnanca — 15 (7,4 % z tych, ktori reagovali)

d) sick day—10 (4,9 % z tych, ktori reagovali)

e) sabatikal —7 (3,4 % z tych, ktori reagovali)

f) volho osamotenému rodicovi po vycerpani riadnej dovolenky (az do 5 dni za rok) — 5 (2,5 %
z tych, ktori reagovali)
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g) sukromny odchod bez zapoditania sluzobného ¢asu -5 (2,5 % z tych, ktori reagovali)
h) studijné volno —4 (2,0 % z tych, ktori reagovali)

i) neviem uviest —4 (2,0 % z tych, ktori reagovali)

j) narodenie dietata a dalsie volno po narodeni dietata — 3 (1,5 % z tych, ktori reagovali)
k) stahovanie—3 (1,5 % z tych, ktori reagovali)

I) praca pre medzinarodnu organizaciu — 2 (1,0 % z tych, ktori reagovali)

m) cerpanie nadc¢asov — 2 (1,0 % z tych, ktori reagovali)

Ostatné navrhy boli sa vyskytovali len jednotlivo.

K otazke €. 21: Uvedte v akom rozsahu (pozn. poskytuje sluZzobny trad sluZobné volno bez nahrady
mzdy aj z inych dévodov/rok):

a) jedenden 117 (46,8 %)

b) dvadni 17 (6,8 %)

c) tridni 13 (5,2 %)

d) viac ako tri dni 103 (41,2 %)

100,00%
46,80% 41,20%
0,00% | —
a) jedenden b) dvadni c)  tridni d) viac ako tri dni

Tato otdzka sa zobrazila tym respondentom, ktori v otazke €. 19 o poskytovani sluzobného volna
sluzobnym dradom aj z inych dévodov bez ndhrady mzdy oznadili moznost ,,ano” (250 zucastnenych).
Vsetkych 250 respondentov, si v tejto otazke vybralo jednu z moznosti. Neceld polovica (46,8 %)
uviedla rozsah 1 den, o nieco viac ako dve patiny respondentov (41,2 %) uviedla moZnost viac ako 3
dni, 2 dni uviedlo 6,8 % z odpovedajlcich na tuto otdzku a moznost 3 dni sluZobného volna oznacilo
5,2 % z nich.

K otazke €. 22: Poskytuje Vas sluzobny urad za Gcelom zvySovania kvalifikacie nad ramec potrieb
sluzobného uradu aspon jeden den za rok sluzobné vol'no statnym zamestnancom?

a) ano 1259 (16,2 %)
b) nie 3054 (39,3 %)
c) neviem 3458 (44,5 %)
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16,20%

44,50%
39,30%

a) ano b) nie c) neviem

V tejto otazke sme zaznamenali odpovede vsetkych 7771 zucastnenych Statnych zamestnancov.
Necela polovica zicastnenych (44,5 %) respondentov oznacila moznost ,,neviem”. Necelé dve pétiny
respondentov (39,3 %) uviedli, Ze im sluZzobny Urad neposkytuje za Gc¢elom zvySovania kvalifikacie nad
ramec potrieb sluzobného Uradu aspon jeden den sluzobného volna rocne. Priblizne Sestina
zucastnenych (16,2 %) uviedla, Ze im sluZzobny urad taky druh volna umoziuje.

Zaujimavostou je skoro Uplné potvrdenie pomeru odpovedi ,nie” tejto otazky s kladnymi odpovedami
v otazke €. 29 (Privitali by ste 4-dnovy sluZzobny tyZden so skratenim sluZzobného ¢asu pomerne o patinu
ustanoveného sluzobného casu?), kedZe z 39,3 % respondentov, ktori v tejto otazke uviedli, Ze im
sluzobny urad neposkytuje sluzobné volno aspon jeden den za Ucelom zvySovania kvalifikacie nad
ramec potrieb sluzobného uradu, 70 % z nich uviedlo v otazke €. 29, Ze by privitali 4-diovy sluZzobny
tyZzden so skratenim sluzobného Casu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného casu; celkovy
pomer odpovedi ,ano“ v otazke €. 29 bol 68,1 %. Rovnako zaujimavo potvrdzujice je aj porovnanie
vysledku ,neviem” tejto otazky s kladnymi odpovedami v otazke ¢. 7 (UmozZiuje Vas sluzobny urad
pruzny sluZzobny ¢as?), pricom pomer odpovedi ,neviem” z respondentov kladne odpovedajucich na
tuto otdzku bol v otazke ¢. 7 — 88 % a celkovy pomer zo vSetkych zucastnenych bol 87,3 %. Ak sa
pozrieme na odpovede ,neviem” v tejto otazke a odpovede ,neviem” v otazke €. 19 (Poskytuje Vas
sluZzobny urad sluZzobné volno bez ndhrady mzdy aj z inych dévodov?) az 90 % z tych respondentov,
ktori v tejto otazke ¢. 22 nevedeli uviest, ¢i im sluzobny Urad poskytuje sluzobné volno aspori jeden
den za ucelom zvySovania kvalifikacie nad ramec potrieb sluzobného uradu, zaroven v otazke ¢. 19
uviedli, Ze nevedia, ¢iim sluzobny Urad poskytuje sluzobné volno aj bez nahrady mzdy z inych dévodov.

K otazke €. 23: Vyélenil V&3 sluZzobny Grad miestnost na dojéenie pre zamestnankyne s detmi, resp.
umoznuje zamestnankyniam dojcenie na pracovisku?

a) éno 144 (1,8 %)
b) nie 4661 (60,0 %)
c) neviem 2966 (38,2 %)
1,80%
38,20%

60,00%

a) ano b) nie c) neviem
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V tejto otdzke sme zaznamenali odpovede vietkych 7771 zucastnenych Statnych zamestnancov. Tri
patiny zGéastnenych (60 %) uviedlo, Ze sluzobny urad nevyclenil miestnost na dojcenie. Necelé dve
patiny respondentov (38,2 %) oznacilo odpoved ,neviem”. Odpoved' ,ano”, teda, Ze sluzobny urad
vyclenil miestnost na dojéenie pre zamestnankyne s detmi, resp. im umoznuje dojéenie na pracovisku
uviedlo 1,8 % respondentov.

V tejto suvislosti je dolezZité zdoraznit, ze pri porovnani vysledku odpovedi ,nie” tejto otazky s otazkou
¢. 2 a odpovedou ,Zena“, zo 60 % odpovedi ,nie” v tejto otazke tvoril pomer Zien 84 %, pricom celkovy
pomer Zien, ktoré vyplnili dotaznik bol 78,7 %.

K otazke €. 24: Vyélenil Vas sluzobny urad priestor pre parkovanie bicykla/kolobeZky na pracovisku?

a) ano 3311 (42,6 %)
b) nie 2911 (37,5 %)
c) neviem 1549 (19,9 %)
19,90%
42,60%
37,50%
a) ano b) nie c) neviem

V tejto otazke sme zaznamenali odpovede vsetkych 7771 zucastnenych Statnych zamestnancov.
O nieco viac ako dve patiny respondentov (42,6 %) uviedlo, Ze ich sluZzobny urad vy¢lenil priestor pre
parkovanie bicykla/kolobezky na pracovisku. Necelé dve patiny respondentov (37,5 %) uviedli, Ze ich
sluZzobny urad taky priestor nevyclenil. Priblizne patina zucastnenych (19,9 %) uviedla, Ze nevedia, Ci
im sluzobny drad vyclenil priestor na parkovanie bicykla alebo kolobezky na pracovisku.

K otazke ¢. 25: Uvedte, Ci sluzobny urad vytvoril podmienky na uskutocnenie osobnej hygieny pre
pripad, Ze pridete do zamestnania na bicykli/kolobezke?

a) ano 1333 (40,3 %)
b) nie 1367 (41,3 %)
c) neviem 611 (18,4 %)
18,40%
40,30%
41,30%
a) ano b) nie c) neviem
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T4ato otdzka sa zobrazila tym respondentom, ktori v otdzke €. 24 o tom, ¢i im sluzobny urad vyclenil
priestor pre parkovanie bicykla/kolobezky na pracovisku oznadili moznost ,ano“ (3311
zUcastnenych). VSetkych 3311 respondentov, si v tejto otazke vybralo jednu z moZnosti. Mierne viac
ako dve patiny odpovedajlcich v tejto otazke (41,3 %) uviedlo, Ze im sluZzobny urad nevytvoril
podmienky na uskutocnenie osobnej hygieny pre pripad, ak pridu do prace na bicykli/kolobezke. Len
o nieCo menej respondentov, ale tiez priblizne dve patiny (40,3 %) uviedli, Ze im sluzobny urad
vytvoril podmienky na uskutoénenie osobnej hygieny pre pripad, ak pridu do prdce na
bicykli/kolobeZke. Necela patina odpovedajucich (18,4 %) v tejto otazke oznacila moznost ,neviem”.

K otazke €. 26: Umoznuje sluzobny urad v ramci svojich priestorov/alebo priestorov, ktoré ma
k dispozicii, parkovanie sikromného motorového vozidla, ak ho pouzivate na prichod do
zamestnania?

a) ano 2885 (37,1 %)
b) 4ano, len konkrétnym stdtnym zamestnancom 2841 (36,6 %)
c) nie 1685 (21,7 %)
d) neviem 360 (4,6 %)
4,60%
21,70%
37,10%
36,60%
a) ano b)  ano, len konkrétnym statnym zamestnancom c) nie d) neviem

V tejto otazke sme zaznamenali odpovede vsetkych 7771 zducastnenych Statnych zamestnancov.
Necelé dve patiny zucastnenych (37,1 %) uviedlo, Ze sluZzobny Grad umoznuje parkovanie sukromného
motorového vozidla po prichode do zamestnania. Len o nieCco menej respondentov uviedlo (36,6 %),
Ze sluzobny urad parkovanie sikromného motorového vozidla umoziuje len konkrétnym Statnym
zamestnancom. O nieCo viac ako patina respondentov uviedla, Ze sluZobny uUrad parkovanie
sukromného motorového vozidla po prichode do prace neumoziuje. 4,6 % zucastnenych oznacilo
moznost ,,neviem”.

Za zmienku stoji porovnanie pomeru odpovedi ,,ano, len konkrétnym statnym zamestnancom* tejto
otazky s kladnymi odpovedami v otazke €. 29 (Privitali by ste 4-driovy sluZobny tyzden so skratenim
sluZobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného ¢asu?). Z 36,6 % respondentov, ktori
v tejto otdzke uviedli, Ze sluzobny Urad umoziuje parkovanie sikromného motorového vozidla len
konkrétnym Statnym zamestnancom, uviedlo v otdzke €. 29 az 73 % z nich, Ze by privitali 4-dfiovy
sluzobny tyZzden so skratenim sluzobného casu pomerne o péatinu ustanoveného sluzobného casu;
celkovy pomer odpovedi ,,ano“ v otdzke €. 29 bol 68,1 %. Rovnako zaujimavé je aj porovnanie vysledku
»ano, len konkrétnym statnym zamestnancom*” tejto otdzky s kladnymi odpovedami v otazke ¢. 7
(Umoznuje Vas sluzobny urad pruzny sluzobny ¢as?). Pricom pomer odpovedi ,,ano, len konkrétnym
Statnym zamestnancom® z respondentov kladne odpovedajlcich na otazku ¢. 7 bol 90 % a celkovy
pomer zo vSetkych zucastnenych bol 87,3 %.
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K otazke €. 27: Organizuje Vas sluiobny drad volnocasové akcie/aktivity pre s$tatnych
zamestnancov/a alebo aj ich rodinnych prislusnikov?

a) ano 2917 (37,5%)
b) nie 4027 (51,8 %)
c) neviem 827 (10,7 %)
10,70%
37,50%
51,80%
a) éno b) nie c)  neviem

V tejto otazke sme zaznamenali odpovede vsetkych 7771 zdcastnenych statnych zamestnancov. Viac
ako polovica zucastnenych (51,8 %) uviedla, Ze ich sluZzobny urad neorganizuje volnocasové
akcie/aktivity pre Statnych zamestnancov/a alebo aj ich rodinnych prislusnikov. Necelé dve patiny
respondentov (37,5 %) uviedli, Zze ich sluZzobny dUrad organizuje volnocasové akcie/aktivity pre $tatnych
zamestnancov/a alebo aj ich rodinnych prislusnikov. Priblizne desatina zG¢astnenych (10,7 %) vybrala
moznost ,,neviem”.

Za zmienku stoji porovnanie pomeru odpovedi ,nie” tejto otazky s kladnymi odpovedami v otazke ¢.
29 (Privitali by ste 4-dnovy sluZobny tyzden so skratenim sluzobného casu pomerne o pétinu
ustanoveného sluzobného ¢asu?). Z 51,8 % respondentov, ktori v tejto otdzke uviedli, Ze sluzobny urad
neorganizuje volnocasové akcie/aktivity pre Statnych zamestnancov/a alebo aj ich rodinnych
prislusnikov, uviedlo v otdzke ¢. 29 — 70 % z nich, Ze by privitali 4-dfiovy sluZobny tyZden so skratenim
sluzobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného ¢asu; celkovy pomer odpovedi ,,dno”
v otazke €. 29 bol 68,1 %. Rovnako zaujimavé je aj porovnanie vysledku ,,ano” tejto otazky s kladnymi
odpovedamiv otazke ¢. 7 (Umoznuje Vas sluzobny Urad pruzny sluzobny ¢as?). Pricom pomer odpovedi
»ano“ z respondentov kladne odpovedajlcich na otazku €. 7 bol 90 % a celkovy pomer zo vsetkych
zUcastnenych bol 87,3 %.

K otazke €. 28: Pontika Vas sluzobny urad nejakd formu benefitu? (respondenti mohli oznaéit jednu
alebo viac moznosti)

a) 4ano, pri rekreaénych aktivitach (napr. Ucelové zariadenie, rekreacné zariadenie alebo iné)
3077
b) ano, pri vykondvani Sportovych aktivit (napr. vlastné Sportové zariadenia, volné vstupy alebo

zvyhodnené vstupy do Sportovych zariadeni) 1252
c) ano, pri absolvovani kultarnych aktivit (napr. zvyhodnené listky do divadla, kina) 1499
d) ano, prispevok na mimoskolské aktivity/kruzky pre deti statneho zamestnanca 160
e) ano, zlavy pri ndkupe tovarov alebo sluzieb 455
f) ano, pri absolvovani vzdeldvacich aktivit nad rdmec opisu Statnozamestnaneckého miesta
mimo sluZobny ¢as (napr. zvySovanie kvalifikacie) 502
g) ano, ind formu benefitu 465
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h) nie, neposkytuje, lebo to nie je jeho zdkonna povinnost 401

i) nie, nakolko vykonavam S$tatnu sluzbu v malom sluzobnom drade 211
j) nie 1796
k) neviem 1302
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V tejto otazke mohli respondenti oznacit jednu alebo viac mozZnosti. Spolu sme zaznamenali 11120
odpovedi. Najviac z nich sme zaznamenali pri mozZnosti ,,ano, pri rekrea¢nych aktivitach (napr. ucelové
zariadenie, rekreacné zariadenie alebo iné)”“ 3077; vyrazne menej potom pri odpovedi, Ze sluZzobny
urad neponuka Ziadnu formu benefitu 1796; nasledovala moznost ,ano, pri absolvovani kultirnych
aktivit (napr. zvyhodnené listky do divadla, kina)” 1499; 1302 oznadeni mala moznost ,neviem*;
nasledovala mozZnost ,,ano, pri vykonavani $portovych aktivit (napr. vlastné Sportové zariadenia, volné
vstupy alebo zvyhodnené vstupy do Sportovych zariadeni)” s po¢tom 1252. Radovo ovela nizsie boli
pocty odpovedi pri mozZnostiach ,ano, pri absolvovani vzdeldvacich aktivit nad ramec opisu
Statnozamestnaneckého miesta mimo sluzobny cas (napr. zvySovanie kvalifikacie)“ s po¢tom 502;
»ano, inud formu benefitu” bola oznacena 465 krat; ,,ano, zlavy pri ndkupe tovarov alebo sluzieb” 455
krat; ,nie, neposkytuje, lebo to nie je jeho zdkonna povinnost” s po¢tom 401. O vyrazny pocet menej
odpovedi nasledoval v moZnostiach ,nie, nakolko vykondavam statnu sluzbu v malom sluZzobnom
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urade” 211 krat a moznost ,ano, prispevok na mimoskolské aktivity/kriuzky pre deti Statneho
zamestnanca® 160 krat.

K otazke ¢. 29: Privitali by ste 4-diiovy sluzobny tyZzden so skratenim sluzobného ¢asu pomerne
o patinu ustanoveného sluzobného casu?

a) ano 5288 (68,1 %)
b) nie 1587 (20,4 %)
c) neviem 896  (11,5%)
11,50%
20,40%

68,10%
®ma) ano b) nie c) neviem

V tejto otdzke sme zaznamenali odpovede vsetkych 7771 zdcastnenych Statnych zamestnancov. ISlo
o referenéne najzaujimavejSiu otazku, kedZe pri vzdjomnych porovnaniach potvrdzovala bud presne
otazok. Viac ako dve tretiny zucastnenych (68,1 %) uviedli, Ze by privitali 4-dfiovy sluZobny tyzder so
skratenim sluZobného casu pomerne o patinu ustanoveného sluZzobného casu. Priblizne patina
respondentov (20,4 %) odpovedala ,nie“, Ze by takidto formu skrateného sluZobného tyzdna
neprivitali. NieCo viac ako desatina zUcastnenych (11,5 %) oznacila mozZnost ,neviem*.

K otazke €. 30: Privitali by ste 4-diiovy sluZzobny tyZzden bez skratenia tyZdenného sluzobného ¢asu

rozvrhnutého na 4 sluzobné dni?

a) éano 4443 (57,2 %)
b) nie 2408 (31,0 %)
c) neviem 920 (11,8 %)
11,80%
31,00%

57,20%

®ma) ano b) nie c)  neviem
V tejto otazke sme zaznamenali odpovede vsetkych 7771 zdcastnenych Statnych zamestnancov.
Necelé tri patiny zucastnenych (57,2 %) uviedli, Ze by privitali 4-driovy sluzobny tyzden bez skratenia

tyZzdenného sluzobného ¢asu rozvrhnutého na 4 sluzobné dni. Neceld tretina respondentov (31 %)
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uviedla, Ze by takuto formu skrateného sluzobného tyZzdna bez skratenia tyzdenného sluzobného ¢asu
neprivitala. O nieco viac ako desatina respondentov (11,8 %), podobne ako v predoslej otazke, sa
nevedela vyjadrit, ¢i by takito formu skrateného sluzobného tyzdna privitala.

Za zmienku stoji porovnanie pomeru odpovedi ,,ano“ tejto otdzky s kladnymi odpovedami v otdzke €.
29 (Privitali by ste 4-dniovy sluZobny tyZzden so skratenim sluZzobného casu pomerne o patinu
ustanoveného sluzobného casu?). Z 57,2 % respondentov, ktori v tejto otazke uviedli, Ze by privitali 4-
diovy sluZzobny tyzden bez skratenia tyZzdenného sluZobného ¢asu rozvrhnutého na 4 sluzobné dni,
uviedlo zaroven v otdzke €. 29 — 75 % z nich, Ze by privitali aj 4-dfiovy sluzobny tyZzden so skratenim
sluzobného ¢asu pomerne o patinu ustanoveného sluzobného casu; celkovy pomer odpovedi ,,ano”
v otazke ¢. 29 bol 68,1 %. Zaujimavé je aj porovnanie vysledku ,ano” tejto otdzky s kladnymi
odpovedamiv otazke ¢. 7 (Umoznuje Vas sluzobny urad pruzny sluzobny ¢as?). Pricom pomer odpovedi
,ano“ z respondentov kladne odpovedajucich na otazku €. 7 bol 87 % a celkovy pomer zo vsetkych
zUcastnenych bol 87,3 %.

K otazke ¢. 31: Privitali by ste, keby Vas sluzobny urad vyhradil priestory pre kratkodoby pobyt
deti/detsku skupinu za uéelom pobytu dietata (od pol do 3 rokov veku dietata) zamestnancov poéas
sluzobnej doby?

a) ano, bol by som ochotny aj hradit skolné a stravné 1647 (21,2 %)

b) ano, ak by to bolo bezplatné 1244 (16,0 %)
c) nie 1831 (23,6 %)
d) neviem 3049 (39,2 %)
21,20%
39,20%
16,00%
23,60%

a) ano, bol by som ochotny aj hradit skolné a stravné
b)  d4no, ak by to bolo bezplatné
c) nie

d) neviem

V tejto otdzke sme zaznamenali odpovede vsetkych 7771 zdcastnenych Statnych zamestnancov.
Najvacsiu skupinu odpovedi, necelé dve patiny (39,2 %), tvorili respondenti, ktori uviedli moznost
»,heviem*“. Neceld Stvrtina respondentov (23,6 %) uviedla, Ze by takito mozZnost neprivitala. Priblizne
patina respondentov (21,2 %) uviedla, Ze by privitali, keby ich sluzobny drad vyhradil priestory pre
kratkodoby pobyt deti/detskd skupinu za Gcelom pobytu dietata (od pol do 3 rokov veku dietata)
zamestnancov pocas sluzobnej doby a boli by aj ochotni hradit skolné a stravné. Necelad Sestina
zUcastnenych (16 %) uviedla, Ze by privitali, keby ich sluzobny uUrad vyhradil priestory pre kratkodoby
pobyt deti/detskd skupinu za Ucelom pobytu dietata zamestnancov pocas sluzobnej doby, ak by to
bolo bezplatné.
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K otazke €. 32: Bolo vo Va3om sluZobnom urade realizované zistovanie zaujmu o akékolvek oblasti
zlad'ovania pracovného a sikromného Zivota s vykonom statnej sluzby?

a) éano 185 (2,4 %)
b) nie 5498 (70,7 %)
c) neviem 2088 (26,9 %)
2,40%
26,90%
70,70%
a) éno b) nie c)  neviem

V tejto otdzke sme zaznamenali odpovede vsetkych 7771 zucastnenych stdtnych zamestnancov. Viac
ako dve tretiny respondentov (70,7 %) uviedli, Ze v ich sluzobnom Grade nebolo realizované zistovanie
zaujmu o akékolvek oblasti zladovania pracovného a sukromného Zivota s vykonom statnej sluzby.
O nieco viac ako $tvrtina zucastnenych (26,9 %) oznacila moznost ,neviem“. Len 2,4 % zo vsetkych
zUcastnenych uviedlo, Ze vich sluZzobnom UGrade bolo realizované zistovanie zaujmu o oblasti
zlad'ovania pracovného a sukromného Zivota s vykonom statnej sluzby.

Za zmienku stoji porovnanie pomeru odpovedi ,nie” tejto otazky s kladnymi odpovedami v otazke ¢.
29 (Privitali by ste 4-dnovy sluZobny tyzden so skratenim sluzobného casu pomerne o pétinu
ustanoveného sluzobného ¢asu?). Zo 70,7 % respondentov, ktori vtejto otazke uviedli, Ze vich
sluzobnom urade nebolo realizované zistovanie zaujmu o akékolvek oblasti zladovania pracovného
a sukromného Zivota s vykonom Statnej sluzby, uviedlo nadpriemerne zaroven v otazke ¢. 29 -70 % z
nich, Ze by privitali aj 4-dnovy sluzobny tyZzden so skratenim sluZzobného ¢asu pomerne o pétinu
ustanoveného sluzobného casu; celkovy pomer odpovedi ,ano” v otazke ¢. 29 bol 68,1 %. Zaujimavé
je aj porovnanie vysledku ,nie” tejto otazky s kladnymi odpovedami v otazke ¢. 7 (Umoziuje Vas
sluzobny urad pruzny sluzobny cas?). Pricom pomer odpovedi ,nie“ z respondentov kladne
odpovedajucich na otdzku €. 7 bol 87 % a celkovy pomer zo vSetkych zucastnenych bol 87,3 %. Taktiez
zaujimavé je aj porovnanie vysledku ,nie” tejto otazky s odpovedami ,radovy statny zamestnanec”
v otazke ¢. 4 (VaSe postavenie). Pricom pomer odpovedi ,nie“ vtejto otazke z respondentov
odpovedajucich, Ze su radovymi Statnymi zamestnancami v otazke ¢. 4 bol 87 % a celkovy pomer
Statnych zamestnancov zo vetkych zucastnenych bol 85,6 %.

K otazke €. 33: Popiste o aku oblast islo.

Na tuto otdzku reagovalo 121 respondentov zo 185 (65,4 %), ktori v otdzke ¢. 32 uviedli kladnu
odpoved.

Z najviac vyskytujucich sa odpovedi, o aku oblast i$lo pri zistovani zaujmu pri téme zladovania
pracovného a sukromného Zivota s vykonom Statnej sluzby v sluzobnych dradoch uviedli respondenti
nasledujlice oblasti. Tieto su zaradené do mnoZin v suvislosti, Ze iSlo o synonyma danych navrhov
(niektori respondenti uviedli aj viacero navrhov):

a) ohladom home office/prace zdomu —23
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o)

o Sportovej oblasti/Sportovy deri/Sportové aktivity — 9

o umiestriovani deti do materskej skoly pri sluzobnom Urade/pod sluzobnym tGradom — 8
o celkovej spokojnosti zamestnancov s pracou/pracovnymi podmienkami — 7
o sukromnych zaleZitostiach, rodinnd oblast a pod. — 6

o vSeobecnom zistovani—5

o kultdrnych aktivitach — 4

k pruznému pracovnému casu — 4

o manazérstve kvality/CAF — 4

o stahovani institucie/budovy sluzobného uradu — 4

o vzdelavani—4

o work-life balance — 4

pre Ucely odborovej organizacie/SLOVESu — 3

ohladom kolektivnej zmluvy — 3

o starostlivosti o chorého rodinného prislusnika — 3

DalSie oblasti boli uvedené len jednotlivo.

K otazke ¢. 34: Aky benefit by ste od sluZobného uradu privitali v savislosti so zladovanim

pracovného a sukromného Zivota? (dobrovolna a otvorena otazka)

MozZnost odpovedat na tuto otazku vyuZilo 3943 zo 7771 respondentov. O nieco viac ako polovica

vsetkych respondentov (50,7 %) uviedla svoje priania moznych benefitov od svojho sluzobného uradu,

ako aj nazory na aktualne benefity, alebo zanechali svoj nazor v kontexte predoslych otdzok. Niektoré

odpovede obsahovali aj viacero navrhov.

Z najviac vyskytujucich sa odpovedi, ktoré sme zaradili do mnoZin v suvislosti, Ze iSlo o synonyma

danych ndvrhov, uvadzame:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)

home office/praca z domu — 1458

multisport, Sportové aktivity/podujatia, prispevok — 393

sluzobné volno, volno nad ramec, viac P, volno za nadcasy, sick day, viac ,,D“, sabatikal — 343
4-dnovy sluZzobny tyZzden — 295

parkovanie sukromného motorového vozidla, parkovanie bicykla — 295
pruzny/flexibilny pracovny ¢as — 265

rehabilitacia, masaze, rekondi¢né pobyty — 233

neviem/ni¢ — 198

rekredcia, rekreacné poukazy/zariadenia — 196

navysenie platu, odmeny, preplatenie nadc¢asov — 192

prispevok na kultirne podujatia (kina, divadla) — 191

jasle, skélka, kutik pre deti, tabory, prispevky na tabory/kriazky — 149

Ostatné navrhy sa vyskytovali skor len jednotlivo alebo nebolo mozné ich zaradit do kategdrie s inymi
navrhmi, ktoré by boli ich synonymom.
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