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Predkladané zhrnutie obsahuje pomoc Prechodného fondu v ramci nasledovnych
programov/komponentov:

o Rozvoj l'udskych zdrojov
O Zdravotna starostlivost’.

A) Ciele a rozsah hodnotenia

Cielom tohto priebezného hodnotenia je zhodnotit pomoc z prostriedkov
Prechodného fondu v SR v rdmci sektora Ekonomicka a socidlna sudrZnost.
Podpora EU SR predstavovala skoro 3,3 miliéna EUR na roky 2004 a 2003,
vratane spolufinancovania. Za ucelom hodnotenia bolo pouZitych pit
Standardnych kritérii, menovite relevantnost, hospodarnost’, efektivnost’, trvald
udrZatelnost’ a dopad'.

B) Vysledky hodnotenia

Programy v sektore Ekonomicka a socidlna sidrZznost’ su relevantné. Podporuji
prioritné oblasti, ktoré si definované v EU a ndrodnych strategickych
dokumentoch a akénych planoch, ako Vladny akény plan pre prevenciu vSetkych
foriemm diskrimindcie, boja proti drogam, Listine zdkladnych prav a slobdd,
Spolo¢nom memorande o socialnej inkluzii, Narodnom akénom plane pre socidlnu
inkliziu a Stratégii rodovej rovnosti. Navrhy niektorych intervencii boli jasne
priliS ambiciézne, ako napriklad 2004 Rodovd rovnost, s velkym poctom
naplanovanych aktivit pre Siroké spektrum prijimatelov a znaCnej potrebe
logistickej podpory. Niektoré projekty, ako napriklad 2005 Pracovny ¢as, 2005
Transplanticie alebo_Monitoring drég sd znacne naro¢né na planovanie poradia
jednotlivych pod-projektov a ich logistiky. Kvalita projektovej dokumentécie bola

.....

priestor na zlepSenie v prisluSnych ukazovatel'och dosiahnutia ciel'ov.

! Relevatnost sa tyka navrhu projektu a rozsahu do akého ciele zodpovedajii skutoénym potrebam.
Hospoddrnost, ako dobre boli pomocou aktivit vstupy premenené na vystupy. Eektivnost hodnoti, ¢i
bol dosiahnuty tcel projektu. Trvaloudriatelnost hodnoti, ¢i vysledky projektu budi pokracovat’ aj po
skonceni externého financovania. Dopad popisuje vzt'ah medzi icelom projektu a celkovymi ciel'mi.
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Hospoddrnost hodnotenych programov vykazuje zmiesané vysledky. Nizka miera
trpela opit’ oneskoreniami v ramci pred-implementaénej fizy, z ddvodu zdihavého
odsthlasovania projektovej dokumnetacie. Rovnako existuje priestor na zlepSenie
hospodérnosti v rdmci projektu 2004 Anti-diskrimécia, ktory by mohol mat’ iZitok
z lepSej organizdcie a aktivnejSej kooperacie a komunikacie v rdmci projektového
timu. Na druhej strane hodnotené projekty vykazuji dobré vysledky, alebo
perspektivy transformécie jednotlivych aktivit do vysledkov. Na zdklade zlepSene;j
koopericie v rdmci Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny pre projekt 2005
Nérodné indikdtory, priprava tendrovej dokumentécie teraz zahfia relevantnych
kl'icovych beneficientov. Na druhej strane boli zaznamenané niektroré negativne
dosledky delegovania projektového manazmentu z Ministerstva zdravotnictva SR
na podriadené S$pecializované inStiticie, nakolko kapacita Spickovych
medicinskych expertov je znacne limitovand. NavySe existuji obavy s ohl'adom
na implentdciu vSetkych planovanych aktivit projektu 2005 Transplantécie,
obzvlast tréningovych, kvoli nedostatku zdrojov na pokrytie vSetkych
relevantnych nakladov.

Efektivnost: 1 ked sa projekty nachddzaji v pociatocnej alebo pred-
implementacnej faze, projektové navrhy poskytuji dobré Sance na prispenie k ich
projektovym  cielom, ako napriklad posilnenie inStituciondlnych a
administrativnych kapacit Slovenského ndrodného centra pre l'udské prava,
zavedenie systému riadenia kvality v sektore zdravotnictva t.zn. pre l'udské
zdroje, transplanticie, alebo zaloZenie ndrodného referencného laboratéria pre
medicinsku toxikolégiu. Prvé hmatatelné vysledky boli dosiahnuté pri projekte
2004 Anti-diskrimindcia, ako vyhodnotenie potrieb a vydanie dvoch ¢lankov.
Pomoc 2004 Rodovd rovnost uZ dosiahla pldnované ciele, ako napriklad
vypracovanie globdlnej komunikacnej stratégie, vratane webovej stranky, alebo
vytvorenie relevatnej rodovej metodiky.

Trvald udrZatelnost Prvé pozorovania trvalej udrZatelnosti vykazuji zmieSané
vysledky. Trvald udrzatel'nost’ projektu 2004 Anti-diskriminécia bude vyzvou, ak
financovanie predpokladanych 7 regiondlnych uradov Slovenského nédrodného
centra pre l'udské prava nebude zabezpeCené po skonceni projektu. NavysSe, ak
webova stranka zamerand v rdmci projektu_2004 Rodové rovnost ma byt plne
trvalo udrzatel'nd, vyZaduje si pravidelnd udrzbu, aby mohla poskytovat’ najnovsie
informdcie o implementdcii rodovej politiky. Rovnako komplementirne
financovanie projektu 2005 Transplanticie nebolo zabezpeCené v Case tejto
Spravy. Na druhej strane budiice ndrodné referencné laboratérium pre projekt
2005 Monitorovanie drdog ma stabilnych a skisenych pracovnikov, ktori
zabezpecia trvald udrzatel'nost’ pomoci Prechodného fondu.

Neexistuju velké obavy pre dopad hodnotenych projektov, nakol’ko tieto by mali
prispiet’ k naplneniu ich programovych cielov. Projekt 2004 Anti-diskrimindcia
by mohol pripsiet k postupnej zmene mentality 'udi pomocou informovania
azvySovania povedomia o ich prdavach cez regiondlne urady Slovenského
narodného centra pre l'udské priava. Pre projekt 2004 Rodové rovnost mdzeme
predpokladat’ pozitivny dopad, nakolko existuje politickd akcepticia pre agendu
rodovej rovnosti, ktord bola oficidlne deklarovana aj v Programovom vyhlédseni
vlady. Projekt 2005 Narodné indikétory, az bude dspeSne implemnetovany, urcite
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bude mat’ dopad na zlepSenie monitorovacieho rdmca procesu socidlnej inklizie.
Rovnako pomoc v ramci pod-sektora Zdravotnd starostlivost by mala mat’
konkrétny dopad, ako napriklad zlepSenie organizicie pracovného Casu, zvySenie
vol'ného pohybu liekov, zlepSenie kvality a bezpeCnosti organov, tkaniv a buniek
na transplantacie alebo zlepSené monitorovanie umrti spdosobenych drogami.

C) Odporicania a hodnotenie

Slovenské ndrodné centrum pre Pudské prava a Urad viddy SR

¢ Slovenské nirodné centrum pre I'udské prava a Sekcia 'udskych prav a mensin
Uradu vlady SR by mali spolu s kontraktorom preskiimat’ moZnosti budiceho
financovania 7-ich regiondlnych turadov Slovenského narodného centra pre
Pudské prava, vratane ciastocného financovania zo S$titneho rozpoctu v
pociatoénych rokoch existencie regiondlnych tradov, kde Urad vlady SR by
mal poskytnit’ vecnu asistenciu a pomoc. Slovenské ndrodné centrum pre
I'udské prava by malo nésledne urobit’ kroky v danej oblasti, t.j. oslovit’
Ministerstvo Financii. NavySe Skolenie o ziskavani zdrojov a priprave ndvrhov
projektov finacovanych zo Strukturdlnych Fondov by malo byt pripravené a
poskytnuté zdstupcom regiondlnych tdradov, ako sucast’ Skoliacich aktivit
projektu.

Ministerstvo zdravotnictva SR

e Ministerstvo zdravotnictva spolu s prijemcom pomoci projektu 2005
Transplanticie by mali zabezpecit’ finan¢né prostriedky na pokrytie ndkladov
komplementarneho zariadenia (ako napriklad server) a tieZ ndkladov na
udrzbu softvéru vyvinutého v ramci Prechodného fondu na zabezpecenie
trvalej udrzatel'nosti vysledkov projektu.

e Ministerstvo zdravotnictva spolu s prijemcom pomoci projektu 2005
Transplanticie by mali alokovat adekvatne finan¢né prostriedky na
zabezpecenie Ucasti an Skoliacich aktivitach ucastnikov z celej SR.

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

e Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny by malo zabezpecit udrzbu
Rodovej webovej stranky, ktord bola vytvorend v rdamci Prechodného fondu
2004 za ucelom informovania o aktudlnom implementovani politiky rodove;j
rovnosti.
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e Ministerstvo price, socidlnych veci a rodiny by malo zaviest’ systematické
Skolenie o rodovej rovnosti v rdmci v§eobecného systému tréningu Statnych
uradnikov, ako 1 verejnej spravy, s vyuzitim strategickych a metodickych
dokumentov, ktoré boli vytvorené na kontaktnych miestach v ramci pomoci
Prechodného fondu 2004.
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