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UvoD

Urad splnomocnenca vlady SRi{ej aj USVRK), odbor koordinacie horizontélnej
priority Marginalizované romske komunityd'dlej len ,HP MRK") vykonava hodnotenie
v zmyslecl. 47 a 48 nariadenia Rady (E&)1083/2006 d’alej len ,vSeobecné nariadenie"),
ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Ekmapsfonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde a ktosgmzruSuje ustanovenie (ES&)
1260/1999. Hodnotenie sa vykonava v sulade so maspibporcionality ustanovenouck
13 citovaného nariadenia ES.

Uc¢elom hodnoteni horizontélnej priority Marginalizoda romske komunity je
zabezpeéenie procesu celkového posudenia plnenidacielP MRK, ktory vyplyva zo
Systému koordincie implementaciéalej len ,SKI*) HP MRK na roky 2007 — 2013 na
arovni Narodného strategického refaemeé@ho ramca dalej len ,NSRR*) a opekaych
programov {’alej len ,OP*).

Pri hodnoteni HP MRK sa analyzuju reatim@ procesy, posudzuje sa vhodhos
nastavenia systému riadenia a kontroly (riadia¢¢pjdnotenim odbor koordinacie HP MRK
overuje fungovanie tejasti riadenia a finaimeho riadenia, za ktoru je zodpovedny.

Hodnotenie sa zladiska casového moZze vykonavaako ex ante (predbezné)
hodnotenie, on going (priebezné) hodnotenie a sx (p@sledné) hodnotenie.

Ex ante hodnoteniebolo vykonané pred samotnou implementaciou HP MBKante
hodnotenie HP MRK bolo $ag’ou ex ante hodnoteni jednotlivych OP a jeho vysjesik
si&ag’ou programovych dokumentov. Na zaklade uvedenydiediov odbor koordinacie
HP MRK navrhol vyber politik koordinacie implemec& HP MRK.

Ex postsa vykona po ska@eni programového obdobia 2007 — 2013. Z uvedenych
dévodov sa tento dokument zaobera priebeZznym hedimotHP MRK.

PriebeZzné hodnoteniesa zameriava na posudenie dopadov na HP MRKrapod
prislusnych OP vramci NSRR aformuluje odgamia vimplementacii HP MRK
prostrednictvom komplexného pristupu, najrd@ sa tyka relevancie prioritnych osi
k vytycenym ci€¢om a sledovanym merditeym ukazovatéom z Hadiska ich monitorovania.
Pri_hodnoteni sa analyzuju realing procesy, posudzuje sa vhodhosistavenia systému
riadenia a kontroly (riadiacej). Hodnotenim odbooidinacie HP MRK overuje fungovanie
tej casti riadenia a finamého riadenia, za ktord je zodpovedny. Sumarizuystupy
a vysledky, hodnoti kvalitu monitorovania aimplen@eie a podporuje programovy
manazment poskytnutim praktickych odp@di potrebnych na zabezaie vysledkov vo
vztahu k HP MRK.

Z hradiska predmetu hodnotenia sa méze hodnotenie aykbnako strategické
externé hodnotenie alebo operativne hodnotenie.

Predmetom strategickych hodnoteni je hodnotenid/#RK vo vz'ahu k prioritam ES
a narodnym prioritam. Pri strategickom hodnotenihednoti vyvoj HP MRK v savislosti
s prioritami Spoléenstva a narodnymi prioritami. OP. Odbor koordiaaciHP MRK
zabezpéi vykonanie strategického externého hodnotenia20@tl1, po schvaleni vyoych
sprav jednotlivych OP prisluSnymi monitorovacimbeymi. Strategické hodnotenie sa moze
vykona® aj na podnet EK pdd ¢l. 49 nariadenia Komisie (ESE. 1083/2006.
Prostrednictvom externych strategickych hodnotiacich aktivit bude skuma prinos



koordinacie HP MRK a realizacie komplexného pristufi’alej ,KxP*“), sulad so
stanovenymi ciémi, bude analyzova (icinnog” procesov ako aj vhodnHsnastavenia
indikatorov pre HP MRK a v pripade potreby bude kytsva® odpor&ania na zvySenie
efektivnosti opatreni zameranych na dosiahnutieostnych ciéov.

Predmetomoperativnych hodnotenije hodnotenie stavu implementacie HP MRK
alebo utitej oblasti realizacie HP MRK prostrednictvom kdexmého pristupu zac¢alom
dosiahnti plynult implementéaciu HP MRK a jej sulad slere urcenymi v SKI.

Metodickymi predpismi pre planovanie hodnotenkaryavanie hodnoteni a realizaciu
vysledkov hodnoteni st usmernenia vydané Eurépdanuisiou @alej len ,EK*) ato
»Indikativna smernica o metédach hodnotenia, Hoemet p&as programového obdobia,
Pracovny dokument.5* z aprila 2007 a ,Indikativne usmernenia k matddhodnotenia,
Indikatory pre monitorovanie a hodnotenie, Pracowfgkument¢. 2¢ z augusta 2006
a Metodicky pokyn CKCE. 5 k vypracovaniu planu hodnoteni ogergch programov na
programové obdobie 2007 — 2013.

1. Zakladné vymedzenie planu hodnoteni HP MRK

Predmetom Planu hodnoteni HP MRK je priebezné hedine ktoré sa vykonava ¢es
realizacie HP MRK na urovni NSRR v programovom diidz007 — 2013.

Povinnos odboru koordinacie HP MRK vypracav&lan hodnoteni HP MRK vyplyva
zo Systému riadenia Strukturalnych fondov a KohBarfendu na programové obdobie 2007
— 2013, verzia 3.0df@lej len ,Systém riadenia SF a KF*) vydaného v geSentralneho
koordina&ného organu dalej len CKO). Plan hodnoteni scliuge Narodny monitorovaci
vybor pre NSRR po predchadzajucom predloZzeni CK@cd¥né skupina pre HP MRK sa
vyjadruje k Planu hodnoteni pre HP MRK, pripadaglipomienkuje.

Cielom Planu hodnoteni HP MRK je daif vecny, ¢asovy, organizay a finany
ramec priebeznych hodnoteni HP MRK. Plan hodnd##hMRK predstavuje ramec, ktory je
nastaveny flexibilne, s moznimi jeho aktualizacie a operativnym ¢awvanim tém
hodnotenia.

2. Koordin&cia v hodnoteni a planovanie hodnotenia

2.1 Zodpovednos odboru koordinacie HP MRK za priebezné hodnotenie

Na politickej urovni za koordinaciu implementa¢i® MRK zodpoveda podpredseda
vlady pre vedomostnu spdaloos’, europske zalezitostfudské prava a mensiny. Za proces
koordinacie a implementacie HP MRK zodpoveda Ugldanocnenca vliady SR pre romske
komunity @alej USVRK), ktory je organizae z&leneny do Struktiry Uradu vlady SR. Urad
vlady SR v ramci USVRK pre vykodinnosti spojenych s administrativnym a metodickym
zabezpéenim HP MRK zriadil odbor koordinacie HP MRK.

Odbor koordinacie HP MRK je zodpovedny za koordingriebeznych hodnoteni HP
MRK na trovni NSRR a OP. Ulohy odboru koordina&l® MRK v ramci hodnotenia:
* pripravuje/aktualizuje plan hodnoteni HP MRK, vexié s postupmi definovanymi
Systémom riadenia SF a KF a prislusnym metodickgkypom CKO.
» vypracovava plan hodnoteni HP MRK za prisluSnydolkonca januéra daného roka,



e spravu o aktivitach a vysledku hodnotenia HP MRKmedchadzajuci rok zasiela
CKO v termine do 31. marca nasledujuceho roka,
» zabezpe&uje priebezné hodnotenia a zaveée hodnotenie HP MRK a predloZenie
vysledkov hodnoteni na jednotlivé monitorovaciearyta NMV,
» predklada na vyjadrenie Centralnemu vyboru pre bisthie NSRR témy priebezného
hodnotenia (\d’ kapitola 2.4),
» predklada plany internych a strategickych externyednoteni, hodnotiace spravy
na pripomienkovanie pracovnej skupine HP MRK.
Medzi povinnosti odboru koordinacie HP MRK patji garantovanie za dodrzZiavanie
Standard kvality hodnotenia, zabezpeie finagnych prostriedkov na vykonavanie
hodnoteni, predkladanie vysledkov hodnotenia, ozp@n€CKO pripadné zmeny v plane
hodnoteni.

Proces vypracovania Planu hodnoteni HP MRK

Odbor koordinacie HP MRK vypracuje navrh Plandrateni HP MRK a predklada
ho na pripomienkovanie CKO a RO prisluSnych OP tpedasictvom ¢lenov Pracovnej
skupiny pre HP MRK. Relevantné pripomienky su zapvané do Planu hodnoteni HP
MRK. Po schvaleni riaditem odboru koordinacie HP MRK a riaditen USVRK bude Plan
hodnoteni HP MRK pre programové obdobie 2007 — 2fflloZzeny na CKO.

Obor koordinacie HP MRK pdd potreby vypracuje navrh aktualizacie Planu
hodnoteni HP MRK, ktory predloZi Pracovnej skugine HP MRK na pripomienkovanie.

K revizii Planu hodnoteni HP MRK mézZe ddpdbdvodov:

* zmien v legislative Eurépskeho spidastva,

* zmien v pravnych predpisoch Slovenskej republiky,

e zmien v relevantnych koncepciach, metodickych nitmsh tykajlcich sa postupov a
procesov riadenia a implementacie SF a KF,

* zmeny v posobnosti odboru koordinacie HP MRK,

* identifikovanych v monitorovacej sprave HP MRK zaqchadzajuci rok,

e z dovodu, Ze monitorovanie odhali skirtosti, na zaklade ktorych bude zmena planu
hodnotenia HP MRK nevyhnutna,

* inych, ktoré mézu mavplyv na realizaciu koordincie a implementicie IRK.

Odbor koordinacie HP MRK rozhoduje o totnsa hodnotenie HP MRK alebo jepsti
vykona ako interné hodnotenie, t. j. vlastnymi hatthcimi kapacitami, alebo externé
hodnotenie, t. j. inou pravnickou osobou alebodyau osobou.

2.2 Postavenie CKO v oblasti hodnotenia HP MRK

CKO zabezpéuje a koordinuje procesy hodnotenia na Urovni NSRIordinuje procesy
hodnotenia opetaych programov a horizontalnych priorit.

CKO v rdmci svojich prAvomoci plni v oblasti hoderian HP MRK nasledujiace ulohy:
* metodicky usmetuje koordinatora HP MRK v oblasti hodnotenia,
» koordinuje vypracovanie Planu hodnoteni HP MRK,

» vypracovava stanovisko k Planu hodnoteni HP MR&Kprogramové obdobie 2007 —
2013,

* zhromad'uje ra:né plany hodnoteni HP MRK na prislusny kalendaaky



* zhromad'uje rané spravy o vysledkoch hodnoteni HP MRK za predrijadi
kalendarny rok

2.3 Postavenie riadiacich organov jednotlivych oper&nych programov v oblasti
hodnotenia HP MRK

RO jednotlivych OP pri hodnoteni OP k HP MRK pliaktedovné ulohy:
» zodpoveda za priebezné a zaveee hodnotenie HP MRK na urovni OP v ramci
vyroénych a zaverej spravy o vykonavani OP,
e pripomienkuje pldn hodnoteni HP MRK prostrednictvBnacovnej skupiny pre HP
MRK.

2.4 Postavenie Centralneho vyboru pre hodnotenie Narod¥ho strategickeho
referenéného ramca a jeho v£ah ku koordinatorovi HP MRK

Centralny vybor pre hodnotenie NSRRalej len ,CVH®) je poradnym organom
CKO. Clenom CVH je aj zastupca koordinatora HP MRK.

CVH plni vo vzZ’ahu k HP MRK nasledujuce ulohy:

* spolupodiéa sa na rieSeni konaap/ch zéleZitosti v oblasti hodnotenia, vratane
planovania hodnotent,

» predklada odboru koordinacie HP MRK stanovisk@rkeé priebezného hodnotenia
navrhnutej v nadvaznosti na rizikové oblasti riagdea implementacie HP MRK
identifikované vo vyrénej sprave HP MRK,

» prerokovava problematické okruhy hodnotenia HP M&/rmuluje navrhy na ich
rieSenie, predkladd CKO navrhy na zlepSenie systémdnotenia HP a OP,

» spolupodiéa sa na rieSeni spornych kong&ejch zalezitosti tykajucich sa hodnotenia.

2.5 Postavenie Eurépskej komisie v oblasti hodnotenia PIMRK

Pod’a ¢l. 49 nariadenia Rady (ES) 1083/2006 je Komisia opravnena vykon@va
strategické hodnotenia a hodnotenie spojené s oromdnim HP, k& monitorovaci systém
odhali znané odklonenie od stanovenych lide. Komisia méze vykonavahodnotenia HP
z vlastnej iniciativy a v partnerstve s odborom rkiiméacie HP. Vysledky hodnotenia zaSle
Narodnému monitorovaciemu vyboru, monitorovaciemgboru prislusného OP, CKO
a odboru koordinacie HP MRK, ktory ich da Pracovskjipine pre hodnotenie HP MRK
a Monitorovacej skupine komplexného pristupu naowad.

2.6 Monitorovanie a hodnotenie HP MRK

Monitorovanie a hodnotenie si navzajom Uzko pemdfinnosti, sU vo vzajomnej
interakcii, t. . pri hodnoteni sa vyuZivaju udajskané na zaklade monitorovania, a z&fove
vysledky hodnotenia moézu ovplyyhipotrebu zavedenia novych ukazovate alebo
aktualizaciu, resp. precizovanie uz existujlcichaadvatéov. Pravidelné monitorovanie
poskytuje informacie tykajuce sa celého proceshaateperativne informacie; monitorovanie
umoziuje vykonavé hodnotenia a zarowie jeho vysledky moéZzu signalizovavznik
potencialnych problémov alebo skétgch problémov.

Ulohy USVRK, odboru koordindcie HP MRK ako koordiora HP MRK vyplyvaju
Zz NSRR na programové obdobie 2007 — 2013 (straith Kapitola 5.3.3 Koordinacia



Horizontalnych priorit, cag” A. Marginalizovaneé romske komunity, odst. 1) vasii
monitorovania vykondva odbor koordinacie HP MRK. VK vtomto zmysle plni
nasledovné ulohy:

spolupracuje s relevantnymi RO OP v oblasti monitania nafiania ciéov

z hradiska realizacie HP MRK @rpania indikativnych finamych alokacii,
metodicky usmetuje a poskytuje poradenstvo akonzultacie v otézka
implementacie HP MRK v ramci spoluprace s RO pdngglivé OP (napr. inStrukcie
pre hodnotitéov ad’.),

zriaduje pracovnl skupinu pre HP MRK v sllade s pringipartnerstva.Clenmi
pracovnej skupiny su vzdy zastupcovia RO OP a CKO,

pripravuje vyr@nu a zavernu spravu za HP MRK na doej bdze do 30. jula
nasledujuceho roka. Vy&na sprava obsahuje okrem iného aj informaciu gpvisu
realizacie jednotlivych OP k plneniu te prislusnej HP,

pripravuju plan hodnoteni HP MRK a predkladajudiO a prislusnym RO OP,
pravidelne vyhodnocuje plnenie zmllav o poskytnatdgory LSKxP,

spracovava predloZzené monitorovacie spravy a pénanch hodnoty za prislusné
monitorovacie obdobie,

zabezpé&uje Specialne monitorovanie a hodnotenia zameramécaikové plnenie
schvalenych lokélnych stratégii komplexného pristuktoré je zadefinované
v Systéme koordinacie implementacie HP MRK,

monitoruje realizaciu komplexného pristupu a idikuje problémy p&as realizacie,
komunikuje a spolupracuje s riadiacimi organmi lpgsych, Siestich OP a informuje
Monitorovaciu skupinu komplexného pristupu. Kooador HP MRK méZe po
vzajomnej dohode sRO OP aza jehtadli vykond monitorovacie navstevy
realizovanych projektov . PoZiadavka zo strany #owtora HP MRK musi hy
podana minimalne 10 pracovnych dni pred planovanouitorovacou navstevou.
spolupracuje pri $pecialnom monitorovani a hodriotlepadu SF na MRK v obdobi
2007 — 2013 s Pracovnou skupinou pre HP MRK aiMosvacou skupinou
komplexného pristupu.

prostrednictvom agregovanych uddajov z ¥yych sprav a zaveteej spravy
o vykonavani OP pripravuje podklady do wmej a zavergnej spravy pre CKO
ohadom nafiiania ci#ov HP MRK,

pripravuje podklady préinnog’ Monitorovacej skupiny komplexného pristupu,
koordinuje¢innog’ Monitorovacej skupiny komplexného pristupu.

Pracovnd skupina pre HP MRK

Pracovna skupina méa 20enov. Clenmi st zastupcovia Ustrednych organov Statnejvspr
zabezpeujlcich proces pripravy aimplementéacie fondov BUSVRK, predstavitelia
regionalnej, miestnej samospravy a mimovladnycloiacii.

Pracovna skupina pre H®RK zodpoveda za:

koordinaciu efektivneho pouzitia prostriedkov zdom EU na rieSenie problémov
romskej komunity,

implementaciu horizontalnej priority marginalizoéandmske komunity v priebehu
programového obdobia @iebezné hodnotenie zamerané na Usp&Saesektivnos
zvoleného spésobu,

hodnotenie vystupov a vysledkov projektov realizoid v ramci horizontalnej
priority a nafiianie tejto horizontalnej priority,



« monitoring a hodnotenie dopadu aktivit podporovaingdondov EU na horizontéalnu
prioritu marginalizované romske komunity v obdoB02z — 2013.

Monitorovacia skupina komplexného pristupu

Monitorovacia skupina komplexného pristupu je neavplatforma, existujica pri Urade
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, ktgléomavasSpecialne monitorovanie
Méa poradnu funkciu v& podpredsedovi viady SR pre vedomostnu spudg’, eurépske
zélezitosti,'udské prava a mensiny , Uradu splnomocnenca vi&iprd romske komunity
a Riadiacim organom. Monitorovacia skupina kompéha pristupu ma kontrolna a poradnu
funkciu vaii prijimate’ovi podpory schvalenej lokalnej stratégie kompldwmgristupu.

Hodnotenie HP MRK — zdroje Udajov.

Zdrojom udajov pre hodnotenie su Udaje ziskanéaxedeného systéemu ukazovaie
HP MRK. Su to ukazovatele vystupu, vysledku a okatrele dopadu. Zoznam ukazovate
vystupu, vysledku a ukazovéitw dopadu HP MRK ¥leneni podla cig€ov HP MRK na
arovni NSRR.(Prilohec. 1.2)
Hlavny zdroj kvantitativnych informécii, na ktoryghodnotenie zaloZzené predstavuje subor
meraténych ukazovai®ov HP MRK, ktoré su zadefinované v Systéeme kooa:ma
implementacie HP MRK (uvedené aj v Prilahd..1 tohto dokumentu)

Zdrojmi hodnotenia HP MRK sU najma:

e Ziadosti onenavratny finany prispevok d’alej len ,NFP“) zo strany Ziaddwv a
monitorovacie spravy zo strany prijimiade (projektov a monitorovacie spravy KxP),

* vyro¢neé spravy o vykonavani OP a v§mné spravy HP MRK,

» dalSie Udaje v ITMS, ktoré sa tykaju vyziev, ZiadlodiFP a merataych ukazovat®v,

» pravidelné monitorovacie spravy, vysledky ktorydtkemulované pias roka

e suUbor meraftnych ukazovat®v, ktoré odzrkatljuo stav pokroku v oblasti
marginalizovanych romskych komunit,

» Statistické Udaje makroekonomické (pre strategibkénotenia) a Statistické udaje
tykajuce sa konkrétnej oblasti.
» dodat@né prieskumy a Studie v ramci externého hodnotenia.

Ziadosti o NFP a Monitorovacie spravy prijimébe

Ziadog’ o NFP, ktor( predkladaju Ziadatelia je zdrojorsledovnych informacii:
e ¢i projekt prispieva k HP MRK (pd@a toho sa zisti get projektov prispievajdcich
k HP MRK a ich hodnota),
» aké meratihé ukazovatele HP MRK budu v projekte sledovangageiich planovana
hodnota (kvantitativne informécie),
» Specifickych kvalitativnych informacii, otom akynaktivitami a krokmi bude

~

prispieva Ziadaté k HP MRK (kvalitativne informacie).

Monitorovacia sprava projektu , ktoru predkladajdjimatelia je zdrojom nasledovnych
informacii:
» Kkvantitativne priebezné hodnoty metatgch ukazovateov HP MRK dosiahnuté za
sledované obdobie (kvantitativne informécie),



Monitorovaciu spravu (KxP) predkladaju prijimatepadpory KxP a je zdrojom informacii
o lokélnej stratégii komplexného pristupu.

Vyrocné spravy o vykonavani OP a vymé spravy HP MRK

Vyro¢né spravy o vykonavani OP, ktoru predkladaju Rgddrych OP Eurdpskej komisii
su zdrojom nasledovnych informacii:
» sumarizicia hodnét merdéitgich ukazovatov HP MRK za dany OP za kalendarny
rok, za ktory sa predklada (kvantitativne infornedci
e analyza dosiahnutych hodnoét mefatgech ukazovati®ov HP MRK za dany OP vo
vzt'ahu k ci#om HP MRK v danom OP (kvalitativhe informacie),
* informéacie tykajuce sa implementdcie HP MRK vdanc@P (vo vZahu
k programovaniu, monitorovaniu, hodnoteniu, pubdici a informovaniu,
administrativnemu zabezfmniu).

Vyro¢né spravy a zavetea sprava HP MRK, ktoré predklada odboru koordm&tP MRK
su zdrojom nasledovnych inform&cii:

e sumarizacia hodnét merditg/ch ukazovaieov HP MRK na drovni NSRR
za kalendarny rok, za ktory sa predklada (kvarvitet informacie),

e analyza dosiahnutych hodnét metatgch ukazovatéov HP MRK na Urovni NSRR
vo vztahu k ci#om HP MRK, analyza ich uplévania a najiania (kvalitativne
informacie),

* analyza kontextovych merditeych ukazovatov, ktoré su zadefinované v Systéme
koordinacie implementacie HP MRK asu odrazom dociékonomického
a spol@enského vyvoja v ekonomike,

* informécie tykajuce sa implementacie HP MRK na aioMSRR, ktoré predklada
odbor koordinacie HP MRK (vo vahu k programovaniu, koordinovaniu,
monitorovaniu,  hodnoteniu,  publicite  ainformovagniu administrativnemu
a finartnému zabez@geniu).

Vyssie uvedené Udaje ma k dispozicii odbor koomi®dHP MRK v sulade s terminmi
uvedenymi v Systéme riadenia SF a KF a Systémonmdkairie implementacie HP MRK.

Dalsie udaje v ITMS, ktoré sa tykaju vyziev a ZitidolslFP

Skkagd’ou operativneho hodnotenia na odbor koordinacid® MRK je aj sledovanie
informacii o HP MRK v podpornej dokumentéacii vyziexhlasovanymi zo strany RO
jednotlivych OP.

Dodata’né prieskumy a Studie v ramci externého hodnotenia

Vzhradom k tomu, Ze niektoré vychodiskové kvantitatj\ale aj kvalitativne Udaje chybajd,
budid sa vramci externého hodnotenia realizoy@ieskumy a Studie zamerané
na celospoléensky stav v ramci zadefinovanychlce HP MRK.

2.7 Hlavné zasady pre vykonavanie priebeznych hodnoteni

Odbor koordinacie HP MRK pri zabezjovani priebeznych hodnoteni a osoby
vykonavajuce hodnotenia dodrziavaju nasledujlleeynié zasady:



Proporcionalitu — zasada ustanoven&ily 13 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
1083/2006; tato zasada sa Patiuje v plane priebeznych hodnoteni votatau k pdtu

a rozsahu navrhovanych hodnoteni¢g® realizacie programu. Hodnotenia sa primerane
prispésobia rozsahu a zdrojom opgreho programu a zéadnia potencialne rizika spojené
s realizaciou programu.

Nezavislo$ — zasada ustanoven&lv 47 ods. 3 nariadenia Rady (ES)1083/2006; pokh
tejto zasady m6zu hodnotenia vykonéalen experti (externé pravnické osoby alebo fyzické
osoby) alebo vnitorné alebo vonkajSie Gtvary USVRIR MRK funkine nezavisli
od organov uvedenych&. 59 pism. b) a c) citovaného nariadenia, t. j.cedtifikacného
orgdnu aod organu auditu; tdto zasada sa fwpats ci€om zachova objektivnos

a doéveryhodnasvysledkov hodnotenia.

Partnerstvo - je nevyhnutné pre planovanie, vypracovanie m@mogr hodnotenia a
vykonavanie hodnoteni; partnerstvo je zalozenéomakitaciach a spolupraci kompetentnych
zainteresovanych oséb a vytvara zaklady pre vzégoodovzdavanie vedomosti a sklsenosti,
otvorenos a transparentnégpocas celeho procesu hodnotenia.

Transparentnos” - v zmysle dodrZania zasady transparentnosti sarepuju spravy

o vysledku hodnotenia; tieto spravy maju vyvolarejnu diskusiu o skutaostiach zistenych
na zéklade vysledkov hodnotenia. Spravy o vysled&dnotenia sa zverejnia na webovej
stranke USVRK.

VyuZzitie vysledkov hodnotenia a ich Sirenie
Vysledky  hodnotenia  budld  verejne pristupné na rnaeve]  stranke

www.romovia.vlada.gov.sk a budu zapracované do wmej monitorovacej spravy
o vykonavani HP MRK resp. budu jej prilohou.

Hodnotiace spravy z vykonanych externych hodnotaurd( zasielan&lenom pracovnej
skupiny pre HP MRK, ktorymi sU zastupcovia RO a Ck@alSich subjektov zapojenych
do implementacie SF a KF.

CKO ako sekretariat NMV zaSle vysledky daného heeimaclenom NMV.
Hodnotiace spravy budu StruktGrované tak, aby bulwné vyuz vysledky hodnotenia
pre nasledovnécely:

* informovanie pracovnej skupiny pre HP MRK,

* informovanie Centralneho vyboru pre hodnotenie NSRR

* informovanie Narodného monitorovacie vyboru NSRR,

* odpor&ania pre d’alSie programové obdobie zlddiska riadenia HP MRK, jej

implementacie a monitoringu;
» analyza a vytvorenie zasobnika dobrych prikladek(senosti.

Délezitym prvkom hodnotenia je aj Sirenie vysledkbednotenia s clem zvySenia

efektivnosti implementacie HP MRK a zabefp@a informovanosti Sirokej verejnosti
0 vyuziti prostriedkov SF.

2.8 Vykonavanie hodnoteni HP MRK

Odbor koordinacie HP MRK vykonava priebezné hodnig podla Planu hodnoteni HP

MRK. Hodnotenie sa vykonava v sulade so vSeobeamgmadenim, usmerneniami vydanymi
EK a metodikou vypracovanou CKO.
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Hodnotenia vo veahu k periodicite ich vykonavania sa budu vykorigako:
» strategickeé,
» operativne, ¥leneni na pravidelné, tematické a ad hoc.

2.8.1 Strategické externé hodnotenie

Pri strategickom externom hodnoteni HP MRK sa latidvyvoj HP MRK v suvislosti
s prioritami Spol®denstva a narodnymi prioritami v oblasti MRK, hodrsa relevancia ciev
HP MRK k prioritnym osiam jednotlivych OP. USVRKgstrednictvom odboru koordinacie
HP MRK zabezp& vykonanie strategického externého hodnotenia20d1 po schvéleni
vyroénych sprav jednotlivych OP prisluSnymi monitorovaicivybormi. Strategické externé
hodnotenie sa moZe vykahaaj na podnet EK pda ¢. 49 vSeobecného nariadenia.
Strategické externé hodnotenie sa usknitoasledne po 2 rokoch v roku 2013.
Strategické externé hodnotenia su koordinované USVRmysle HP MRK a sl realizované
externymi hodnotitémi.
Zdrojom Udajov pre planovanie a realizaciu strafegih hodnoteni su najma:
» koncegné a metodické dokumenty na urovni EK a narodneayrir
e zavery a odportania ex post hodnotenia programového obdobia 20Pd06 , ktoré
zabezpeéuje EK
* ex ante hodnotenie HP MRK. Ex ante hodnotenie melpplamo pre HP MRK
realizované, ale bolo 8ag’ou ex ante hodnoteni jednotlivych opamach programov
a ich vysledky su s@ag’ou programovych dokumentov
e ITMS- vystupné zostavy
* Udaje z oficialnej Statistiky
e vystupy z monitorovania OP a KxP a pod.

USVRK zabezpéuje externé strategické hodnotenie HP MRK ako cpliias programového
obdobia minimalne jedenkrat, poim hodnotené obdobie realizacie opatreni v prosptiRK
nie je kratSie ako 2 roky a nie je dihSie ako 4yrold z&iatku realizacie LSKxP. Za Zmtok
realizacie programu je povazované zverejnenie pmjgvy na predkladanie Ziadosti
0 poskytnutie podpory LSKxP.

Zabezpéenie vyberu externého hodnofiée za podmienky dodrZzania platnej legislativy
tykajlucej sa verejného obstaravania je mozné uskittdvoma spésobmi:
1. uzatvorenim ramcovej zmluvy na vykonanie priebebrigtdnotenia HP MRK, ktor4
by pokryvala celé programové obdobie alebo jehmagmicas’;
2. uzatvorenim samostatnej zmluvy pre vykonanigitéino Specifického hodnotenia
v sulade so HP MRK alebo v pripade operativneltmbtenia poth ad hoc potreby.

USVRK poskytne hodnotitevi potrebni stinnog’ tak, aby proces hodnotenia a vystupy
externého hodnotiaceho procesu, t.j. hodnotiacavsprspnali poZziadavky na kvalitu
stanovené v Systéme riadenia Strukturalnych fonaokohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013.

USVRK zéaroves zabezpéi, aby sa v procese priebezného hodnotenia HP MR&tiovali
zésady primeranosti, nezavislosti, partnerstveargsparentnosti.

Vystupy hodnotenia st podkladom pre rozhodnutia BE&\Wre HPMRK , Pracovnej skupiny
pre HP MRK a Monitorovacej skupiny KxP pri riaderdalizacie programu zacélom
dosiahnutia stanovenych bos .

USVRK zapracuje vysledky externého hodnoteniacdeovo prisludnej vysmej spravy
a zabezp#d ich zverejnenie na internetovej stramkevw.romovia.vlada.gov.sk
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2.8.2 Operativne hodnotenie HP MRK
Operativne hodnotenia budu vykonavanie ako pravééématické alebo ad hoc.
2.8.2.1Pravidelné hodnotenie HP MRK

Pravidelné hodnotenie sa bude vykondkazdé 2 roky z&najuc rokom 2009, kedy
sa vykon&ciastané zhodnotenie z dévodwasnej identifikacie rizikovej oblasti dalSie
hodnotenia sa budu vykonawarokoch 2011 a 2013.

2.8.2.2 Tematické hodnotenie uiitej ¢asti/oblasti HP MRK

Tematické hodnotenie &itej casti/oblasti HP MRK zamerané na vybrané oblasti HP

MRK sa vykona v pripade, ak sa na zaklade &yep spravy HP MRK tvoriacej podklad
na vypracovanie vykmej spravy o vykonavani NSRR schvalenej NMV vykabedchylky

od pozadovaného stavu. Tému hodnotenia navrhnerddiordinacie HP MRK, posudi
Pracovnd skupina pre HP MRK. V tych rokoch prograémm obdobia, v ktorom je
planované pravidelné hodnotenie HP MRK, sa vo wysleh materidloch z hodnotenia
ozn&i ta ¢ag’ hodnotenej oblasti, ktora bola v niektorej z plegbzajucich monitorovacich
sprav identifikovana ako rizikova. Termin vykonah@notenia bude najskor v roku 2009.

2.8.2.3 Ad hoc hodnotenie v pripadoch ustanovenych ¢l. 48 ods. 3 vSeobecného
nariadenia

Odbor koordinacie HP MRK vykonava priebezné hodnigt podla Planu hodnoteni
HP MRK aj v pripadoch ustanovenycklv48 ods. 3 vSeobecného nariadenia.

a) Vypracovanie hodnotenia HP MRK z dévodu zistesdklonu od stanovenych tis HP
MRK

Odklon od stanovenych diev HP MRK sa zdokumentuje kvalitativnymi analyzami
hodnotiacimi proces a plnenie hlavnychlow, ako ajd’alSimi skuténog’ami, ktoré moézu
ma’ rozhodujuci vplyv na implementaciu HP MRK.

Na zaklade tychto analyz a predpokladu vzniku pdsf odchylky od stanovenych
cielov (existujucej alebo potencialnej) sa prijme rakthatie. Podstatna odchylka vyZzaduje
posudenie problémov a ich @ anavrh odporania na prijatie napravnych opatreni.
Analyzy a Udaje ziskané z monitorovacieho systémwaiadnia v monitorovacej sprave
o vykondvani HP MRK vypracovavanej po sk&emi kazdého kalendarneho roku
implementacie HP MRK v sulade so Systémom riadSfia KF.

b) Vypracovanie hodnotenia HP MRK z dévodu navtbprevizie

Revizia HP MRK mbézZe by vykonana z dévodu socialno-ekonomickych zmien, kié
maju dopad na HP MRK, z dévodu vyznamnych zmien v B, v narodnych alebo
regionalnych prioritach, ako aj z dévodu tazkosti v implementacii HP MRK. Navrh
na reviziu HP MRK méze tieZ vyplyva’ z vysledkov monitorovania a hodnotenia.

2.8.2.4 Ad hoc hodnotenie z inych dévodov

Ad hoc hodnotenie sa moéze vykdrag z inych dévodov, napr. na podnet podpredsedu
vlady SR pre vedomostnlu spdimg’, eurépske zalezitostiudské prava a mensiny, na
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zaklade odportania Pracovnej skupiny pre HP MRK, na zaklade odpitia odboru
koordinacie HP MRK, rozhodnutia NMV, dalej v nadvaznosti na vysledky auditov
vykonanych Komisiou, vladnych auditov vykonanychnbterstvom financii SR, odborom
kontroly UV SR alebo spravami finamej kontroly.

Priebezné hodnotenie HP MRK alebo jebasti mbéze by vykonané ako interné
hodnotenie zamestnancami odboru koordinidcie HP MRKo zamestnancami iného Utvaru
UV SR.Dalej moze by priebezné hodnotenie HP MRK vykonané ako exténué, fyzickou
osobou alebo pravnickou osobou. Osoby vykonavajaterné hodnotenie alebo externé
hodnotenie musia Iy funkine nezavislé pda ¢l. 59 pism. b) a c) vSeobecného nariadenia,
teda od certifikéného orgdnu a organu auditu. Externy hodnbtit@ze vykoné priebezné
hodnotenie HP MRK alebo jehli@sti za podmienok tenych v legislative ES, vo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisoch SR a v schvaleny&hmdentoch tykajucich sa koordinacie
a implementacie HP MRK.

2.9 Organiza¢éné zabezpéenie vykonavania hodnotenia HP MRK, Standardy kvaly
hodnotenia.

Interné a externé hodnotenia HP MRK zabeéagemanaZzér odboru koordinacie HP MRK
pre monitorovanie, hodnotenie a ITMS. Na internficidnoteniach sa pod&u aj manazeéri
koordinéacie projektov, ktori maju pridelené jediatlopergné programy.

Hodnotenie HP MRK pozostava z nasledujlcich faz:

» planovanie hodnotenia,

» vykonavanie hodnotenia,

» realizacia vysledkov hodnotenia, v zavere ktorejvgpracuje Sprava o vysledku
hodnotenia/Hodnotiaca sprava, v ktorej v pripadeamia odchylky od poZzadovaného
stavu musia by uvedené odpotiania na prijatie napravnych opatreni.

Odbor koordinacie HP MRK

» zabezpeuje pripravu stratégie hodnotenia, planov interngaxternych operativnych
a strategickych externych hodnoteni, ich revizagtaializacie,
» zabezpeauje realizaciu hodnotiacich aktivit nasledovne:

° priprava hodnotiacich tém a zadavacich podmienaok yber externych
hodnotit&ov v pripade externého hodnotenia,

° organizovanie vyberovych konani pre realizaciu fdidcich projektov,

° kontrahovanie hodnotenia v pripade externého hethient

° tvorba optimalnych podmienok pre realiziciu hodniatgrojektov,

° vyhodnocovanie, posudzovanie a Sirenie vysledkawabtenia,

e garantuje reSpektovanie tow hodnotenia a zachovanie jeho Standardov kvality,
» zabezpéuje finartné zdroje z OP TP nevyhnutné pre vykonanie hodreten
» predklada vysledky hodnotenia Pracovnej skupineHpteMRK.

2.10 Vytvorenie vnutornych administrativnych kapacit pre hodnotenie HP MRK

Administrativne kapacity v oblasti hodnotenia @i dostatony paet funikcnych miest
manazérov hodnotenia, vzdelavanie manazérov hadaptéch materidlno — technické
vybavenie a primerané platové ohodnotenie.
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Na odbore koordinacie HP MRK je vytvorena pracopodicia manaZzéer monitorovania
a hodnotenia a ITMS, ktory zastreSuje tlohy mobitania a hodnoteniaiastkové Glohy
monitorovania a hodnotenia vykonava 6 manaZzérovrdinacie projektov, ktori maju
pridelené jednotlivé opetaé programy.

Vzdelavanie zamestnancov odboru koordinacie HP MRiblasti hodnotenia sa bude
realizova vramci vzdeldvania manazérov hodnotenia vSetkfgR a NSRR, ktoré
zabezpeéuje CKO a EK. Vzdelavanie v inych oblastiach, napoblasti legislativy, ktoré sa
nasledne vyuzZivajua pri hodnoteni alebo vinych Bjpé&gch oblastiach, mdéze ad hoc
zabezpgova’ aj Osobny urad UV SR.

Vzdelavanie zamestnancov odboru koordin4cie HP MR¥Klasti hodnotenia a dbfanie
ich vedomosti sa bude usk&itova’ najma prostrednictvom nasledujucich aktivit:

* (¢ag’ na odbornom vzdelavani zameranom na hodnotemartfié riadenie ainé
oblasti suvisiace s vykonavandmnogou,

¢ vymena sklsenosti v oblasti hodnotenia so zastupcB@ vykonavajucimi
hodnotenia v SR a inyallenskych Statoch EU, so zastupcami EK,

* spolupraca s externymi hodnofitei,

 Ucag’ na seminaroch, konferenciach ainych aktivitaselom ktoryc h je vymena
skusenosti z oblasti hodnotenia nastrojov fémaj pomoci EU.

2.11 Zriadenie pracovnej skupiny pre hodnotenie HP MRK.

Pracovnd skupina pre hodnotenie HP MRK nebude haredkoordinacie HP MRK zriadena,
nakdko hodnotenie HP MRK ma vo svojéjnnosti Pracovna skupina pre HP MRK
a Monitorovacia skupina komplexného pristupu.

2.12 Financovanie hodnoteni HP MRK

Hodnotiace aktivity HP MRK su zo strany odboru kiinacie HP MRK finatne
zabezpeené z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja prdsicevom OP  Technicka
pomoc, vramci ktorého je odbor koordindcie HP MRIgravneny cerpa prostriedky
Z opatrenia 1.2. Hodnotenie a Studie na zakladeaecgvanej Ziadosti 0 nenavratny fiag
prispevok. Indikativny rozget pre tato oblasje nasledovny:

Indikativna alokacia na hodnotenie HP MRK

v €, v beznych cenach

ERDF Verejné zdroje SR | Sukromné zdroje Spolu

37 400 6 600 0 44 000
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Zoznam pouzitych skratiek

CKO Centralny koordina¢ny organ (Ministerstvo vystavby a regionalneho
rozvoja SR)

EK Eurdpska komisia

EU Eurépska Unia

HP MRK Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity

ITMS IT monitorovaci systém

SF a KF Strukturélne fondy a Kohézny fond

MS KxP Monitorovacia skupina komplexného pristupu

NSRR Narodny strategicky referegny raAmec

OP Operany program

ROP Regionélny operg&ny program

OP ZaSiI Operany program Zamestnano$’ a socialna inklazia

OPV Operaény program Vzdelavanie

OP ZP Operany program Zivotné prostredie

OP KaHR  Opera¢ény program Konkurencieschopnos' a hospodarsky rast

OoPZz Operatny program Zdravotnictvo

PH Plan hodnoteni

RO Riadiaci organ

SF a KF Strukturélne fondy a Kohézny fond

USVRK Urad splnomocnenca vlady SR pre romskkomunity

ERDF Europsky fond regionalneho rozvoja

UV SR Urad vlady Slovenskej republiky

OP TP Operany program Technicka pomoc

HP Horizontalna priorita

NFP Nenavratny finanény prispevok

CVH Centralny vybor pre hodnotenie

Prilohy

Priloha ¢. 1.1 Meratd’né ukazovatele HP MRK

Priloha ¢. 1.2 Ukazovatele NSRR pre HP MRK

Priloha ¢. 2 Harmonogram priebeZnych hodnoteni HP MRK
Priloha ¢. 3 Zameranie a aktivity hodnotenia HP MRK
Priloha &. 4 Standardy kvality hodnotenia
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