Priloha ¢&. 3

Zameranie a aktivity hodnotenia HP MRK

Cielom hodnotenia je vykotighodnotenie v oblasti néfania ci#ov HP MRK v ¢leneni na
globalny cié, Specifické ciele &iastkové ciele. Hodnotenie HP MRIsa vykonava
prostrednictvom nasledujdcich aktivit:

I.  Hodnotenie &innosti systému riadenia HP MRK
Il.  Hodnotenie dosiahnutiagiastkovych cid’ov, Specifickych ci#ov a globalneho cika
HP MRK

Hodnotia sa fyzické ukazovatelé@alej sa hodnoti splnenie SpecifickychToe prioritnych
osi aciastkovych ciéov.

I. Hodnotenie (€innosti systému riadenia HP MRK

Hodnotenie dinnosti systému riadenia HP MRK bude realizovanéspednictvom
nasledujucich aktivit:

* posudeniginnosti odboru koordinacie HP MRK a plnenia ulobidade so Systémom
koordinacie implementacie HP MRK,

* posudeniginnosti RO prislusného OPhradiska plnenia Uloh v sulade so Systémom
koordinacie implementacie HP MRK, a to:

a) na programovej urovni,
b) na projektovej Urovni.
II. Hodnotenie dosiahnutia Specifickych ci®ov a globalneho cia HP MRK

| Globélny cie? HP MRK |

Globalnym cislom HP MRK je zvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej UnavskeiSnikov
MRK a zlepSenie ich Zivotnych podmienok

| Specifické ciele HP MRK

1. Vzdelavanie —zvySenie vzdelanostnej trovne marginalizovanychsigmh komunit

2. Zamestnanos- zvySenie zamestnanosti a zniZenie nezamestnanosti
marginalizovanych romskych komunit

3. Zdravie-  zlepSenie  pristupu  k poskytovaniu  zdravotnej  sthvosti
marginalizovanych romskych komunit

4. Byvanie- zlepSenie podmienok v oblasti byvania a Zivotnéhaostpedia
marginalizovanych romskych komunit



Ciastkové ciele HP MRK

e zvySenia Urovne poskytovanych sluzieb v oblasti elagania prostrednictvom
rekonStrukcie, rozSirovania a modernizacie predd®ah zariadeni, zakladnych Skél
a strednych Skél, vratane obstarania ich vybavéAaroj: Programovy manual ROP,
opatrenie 1.1, str. 22)

* zvySenie rozsahu a urovne poskytovanych sluZieficialej oblasti prostrednictvom
rekonsStrukcie, rozSirovania, modernizacie a budmvaariadeni socialnych sluzieb
a zariadeni na vykon opatreni socialnopravnej oghra vratane obstarania ich
vybavenia (Zdroj: Programovy manual ROP, opatrenie 2.1, 86)

» zvySenie kvality sluzieb poskytovanych paiodymi a fondovymi institiciami na
miestnej a regionalnej Udrovni prostrednictvom ichkonStrukcie, rozSirovania
a modernizacie, vratane obstarania ich vybavenieevitalizacia vyznamnych
pamiatkovych objektov v suvislosti so zachovanimlittkneho dedistva a jeho
vyuzitia v kultirno-poznavacom cestovnom ructddroj: Programovy manual ROP,
opatrenie 3.1, str. 28) (pripomienka MVRR SR REOROP/Z1)

o zlepSenia stavu Zivotného prostredia racionalnekiguzivania zdrojov
prostrednictvom dobudovania a skvalitnenia enviremi&@ne] infraStruktary SR
v zmysle predpisov EU a SR a posilnenie efektivrastironmentalnej zlozky trvalo
udrzaténého rozvoja,(Zdroj: pod’a Vyra’na sprava o vykonavani OP ZP, str. 4)
(pripomienka MZP SR RO pre OP ZP/Z15)

» podpory podmienok na zachovanie, obnovu alebo fjogsleopnosti fyzickych osob
aich rodin vies samostatny Zzivot, podporavaich integraciu do spotmosti
prostrednictvom vzdeldvania a zvySovania zamesstanpredchadza negativnym
sprievodnym faktorom (strate byvania, odkazanoatsluzby socialnej starostlivosti
pobytového charakteru), ktoré brania pristupu, .reggrvaniu marginalizovanym
romskym komunitam na trhu prag€droj: Programovy manual pre OP ZaShy
1.2.1.2 Cié opatrenia 2.1, str. 21)

 podpory podmienok na predchadzanie socialneho ceyia prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit, najm& prostiedom rozvoja sluzieb
starostlivosti, zvySovania ich dostupnosti, kvahtegfektivity, ako aj rozvojéudskych
zdrojov vylitenych osb6b a poskytoviditer sluzieb starostlivosti a opatrer{droj:
Programovy manuél pre OP ZaSkas 1.2.1.4, Cié opatrenia 2.1, str. 21¢as’
1.2.1.4 Skupiny opravnenych aktivit, str. 23)

e podpory komunitnej prace, vyvolanie a podporovaai@ien vramci miestnych
spolatenstiev a podpora senzibilizgych aktivit, (Zdroj: Programovy manual pre
OP ZaSlcasg' 1.2.1.4, Ciéopatrenia 2.1, str. 21gas’ 1.2.1.4 Skupiny opravnenych
aktivit, str. 23)

» zvySenia vzdelanostnej udrovni prislusnikov MRK pregnictvom Giahtenia ich
pristupu k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvaoh d’alSieho vzdelavania,
(Zdroj: OP V, opatrenie 3.1, str. 101)

» vytvaranie novych pracovnych miest prostrednictvpodpory podnikania(Zdroj
Programovy manual k OP KaHR , opatrenie 1.1. str. 3



rieSenia zamestnanosti a vzdelavania pre prislagnMRK vyuZivanim moznosti
zWastnt’ sa podpornych mechanizmov — intervencii pre padikv, z&inajucich
podnikatéov, (Zdroj: OP KaHR cas’ 2.1 Marginalizované rémske komunity, str. 36)

zabezpeéenia rekonstrukcii a modernizacii zdravotnickeyagfruktury ambulantnej
zdravotnej starostlivosti s prednostnym zamerandnprevenciu a podporu zdravia u
ochoreni ,skupiny 5“ ako aj na zabeZprie adekvatneho pristrojového vybavenia,
(Zdroj: Programovy manual OP Z, opatrenie 2.1, &) (pripomienka MZ SR RO
pre OP Z/Z1)

komplexného poskytovania a dostupthagiravotnej starostlivosti pre prisluSnikov
MRK (Zdroj: Programovy manual OP Z ¢as 2.1 Marginalizované romske
komunity, str.61)

aktivity zamerané na humanizaciu a rozSirovanitessecialnych sluzieb a opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kuratety grislusnikov marginalizovanych
romskych komunit, prepustenych z vykonu trestuatid slobody, drogovo ainak
zavislych, bezdomovcov, azylantov ainych migrant@prisiusnikov inych
ohrozenych a rizikovych skupin, vratang&atov stazkym zdravotnym postihnutim;
(Zdroj: Riadiaci orga OP KaHR- v rdmci pripomienkdnékonania)

aktivity zamerané na zamedzenie narastu socialtaegickych javov

a obmedzovanie a odsi@anie negativnych vplyvov, predchadzanie socialnem
vyla¢eniu a vyl&eniu na trhu prace, ktoré ohrozuju vSestranny v{iti a pinoletych

s dérazom na nové inovativne aktivity.

(Zdroj: Riadiaci orga OP KaHR- v rdmci pripomienktnekonania)



Navrhované hodnotiace aktivity:

Ramec strategickych hodnoteni horizontélnej prifHP MRK

Nazov

hodnotenia

Priebezné
strategické
hodnotenie
relevancie cie Fov
HP MRK a
zhodnotenie
spravnosti
nastavenia
merate Fnych
ukazovate fov  HP
MRK na drovni
NSRR a OP

Ramec — ciele hodnotenia

hodnotenie relevancie
sledovanych cie Fov HP MRK
a zistenie potreby ich

redefinovania
a reprioritizovania na udrovni
NSRR a OP

hodnotenie efektivnosti
a uéinnosti implementacie
a distribu énych mechanizmov
programu v dodavani
vystupov HP MRK na urovni
NSRR a OP,

hodnotenie dosiahnute Fnosti
zadefinovanych cie lFov
a vysledkov HP MRK a s tym
spojend potreba Upravy priorit

a cielov,

zhodnotenie spravnosti
nastavenia merate Inych
ukazovate Fov HP MRK

ziskanie niektorych
vychodiskovych udajov, ktoré
bezné Statistiky nesleduju

Pri odhaleni nedostatkov

odport €éanie  navrhov  na
zmeny v Systéme koordinacie
HP MRK najma vo vz tahu
k ciefom HP MRK
a merate Fnym ukazovate 'om

prehodnotenie sledovania HP MRK
Vv Ziadosti o NFP a hodnotenie HP MRK
prostrednictvom hodnotiacich kritérii,

Hodnotiace otazky

SU ciele HP MRK stale
relevantné a
dosiahnute I'né z hladiska
zamerania NSRR a OP,
ako aj z h Fadiska
dosiahnutych

vysledkov?

S0 stanovené ciele na

l]rov'ni HP MRK
napInané?

Su merate I'né
ukazovatele HP MRK

relevantné z h Fadiska ich
sledovania a nap Inania?

Sa priebezné vysledky
vslulade scie Imi HP
MRK, prispievaju k nim
anapifhaji ich? Aké su
nedostatky?

Je nastavenie
implementa éného
systému HP MRK

efektivne a fungujice

Je potrebné
upravy
ukazovate lov?

vykona t’
systému

Boli vynalozené
prostriedky na rieSenie
socialnej inklizie MRK
efektivne vyuzité

Metoddaé@ hodnotenia

Kvantitativna a kvalitativna
analyza Udajov ziskanych za
HP MRK

Zdroje:
Vyro éné spravy OP

Monitorovacie
spravy HP MRK

(vyro €né)

ITMS

Webové stranky relevantnych
subjektov  zapojenych  do
implementacie HP MRK

Prieskumy
problematike

k danej

VyuZzitie

navrhy na
doplnenie Udajov
(pre fazu
priebeznej

evaluacie) v danej
oblasti, v pripade

potreby  Upravy
cielov,

ukazovate lov,
pripadne néavrhy
novych

ukazovate l'ov
(alebo aj cie lov,

ak vyhodnotenie
poukdZze na tato
potrebu)

na zlepSenie
mechanizmov
implementacie

zlepSenie,
doplnenie  alebo
nové metodické

postupy
a nastroje

vysledky

interného

a externého
hodnotenia su
zapracovavané do
prislusnych
monitorovacich
(vyro énych )
sprav za HP MRK,
ktoré st si ¢ast'ou
Vyroénych sprav
NSRR.

Struktara
riadenia

Externy hodnotite F
v spolupréci

s koordinatorom HP
MRK

Kroky:
vyber externého
hodnotite Fa,

analyza podkladov,

realizicia
prieskumov

vystupom e
hodnotiaca sprava



Ramec operativnych hodnoteni horizontalnej prigridP MRK

Nazov Ramec - ciele hodnotenia Hodnotiace otazky Metodolé  gia hodnotenia Vyuzitie / ziskané Struktdra riadenia
hodnotenia informéacie

Priebezné operativne éiasto éné zhodnotenie | Aky je  dosiahnuty Zdrojom hodnotenia su: informacie a stave interné  hodnotenie  zo
hodnotenie pokroku pokroku na zaklade | pokrok a vysledok  vyroéné spravy HP a pokroku strany zamestnancov a
implementacie HP MRK dosiahnutych  hodnét implementécie cie Fov MRK implementacie zamestnanky n odboru
na Grovni NSRR a OP merate nych HP MRK? e vyroéné spravy pre RO, CKO koordinacie HP MRK

ukazovate Fov HP MRK o vykonavani informacia spolupraca s RO

a naplnania ciefov | Ako s0 nastavené jednotlivych OP o stave a pokroku jednotlivych OP

(dosiahnuty  vysledok mechanizmy « ITMS implementéacie v pripade potreby

a analyza koordinacie . podporna pre NMV avladu spolupraca s externymi

dosiahnutého implementacie HP dokumentacia SR konzultantmi

pokroku), MRK? k vyzvam podklad pre

socialno — ekonomicka vyhlasovanych pripadné

analyza na zaklade jednotlivymi RO operativne

merate |’n),/Ch Je potrebné Vykona t korekcie

ukazovatg l'ov — | upravy systému

POfolvnan'Ie <ensky ukazovate Fov?

tsrecr? dc;srgoo ((:Srrllgpg\?ok Je e_lbsorb ¢éna ka[t))?citg

NSRR), vtejto oblasti

. dostato €na?

zhodnotenie

mechanizmov

koordinacie : S

. - Boli vynalozené

:\mgllfmentame HP prostriedky na rieSenie

. L. socialnej inklizie MRK

zhodnotenie — vyziev | efeptivne vyuzité

vyhlasovanych Z0

strany OP z h Padiska

implementacie HP . .

MRK a prispevku Su merate I'né

K cie Fom HP MRK ukazovatele HP MRK

zistenie problémovych relevantné - z h adiska

ich sledovania

oblasti a navrhy na ich
rieSenie

a napinania?




