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Standardy kvality hodnotenia'

Kvalita procesu hodnotenia

Kvalita hodnotiacej spravy

ZrozumitePné (Koherentné) ciele: Ciele
NSRR a opermych programov maju bvy
zrozumiténé, logické a dostatoe jasné
aby bolo mozné ich hodnéti

Vecnog®’ spravy: Hodnotiaca sprava je adrest
presna, spravne smeruje informacie at
zodpovedaju, koreSponduju so zadavad
podmienkami (TOR).

Primerané zadavacie podmienky(TOR —
Terms  of Reference) Zadavacie
podmienky maju bty vypracované tak, ab
nebolo potrebné upravot&h.

Vecny rdmec: Logika vystupov, vysledkov
dopadov a interakcia s inymi
yNeatakavané vplyvy sa pozorne preskimajy
zavislosti od rozsahu hodnotenia aota
hodnotenia)

politikami.
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Vyber hodnotitelPa na zaklade tendra:
Proces vyberu méa By v sulade
s legislativou aaby bol vybrany ta
hodnotit¢®, ktory vykonad hodnoteni
profesionalne.

Otvoreny proces: Kompetentné zodpovedr
osoby maju by zapojené do hodnoten
Ky procese pripravy a do diskusie o vysledk
chodnotenie, aby sa mohli Z@&dnt ich
argumenty a aby vysvetlili ich uhol padu.
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Efektivny dialog aspatnd vazba:
Hodnotenie sa méa vykon&vaartnersky,
hodnotit¢ vedie dialdg s kompetentnyn
osobami a manazérmi; medzi partne
funguje spéatna vazba, ¢o v kong&nom
dosledku skvalitni hodnotenie.

ObhdjitePny predmet hodnotenia —predmet
hodnotenia ma hyprimerany, aby sa dosial
npozadované vysledky a aby boli zodpoved
rmagetky hodnotiace otazky.
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Primerané informacie: je nevyhnutné ab
bol wvytvoreny fungujuci monitorovag
systém obsahujuci Udaje pre hodnoteg
pristupné spravcovi a partnerom.

ySpd’ahlivé  Udaje: Zhromazdené aleb
ivyselektované primarne a sekundarne U
meaju by vhodné a sp@hlivé vecne prislusn
ich oakdvanému vyuZitiu.
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Profesionalne  riadenie  hodnotenia
Hodnotiaci tim ma by profesionalne
riadeny ama mta vytvorené primeran
podmienky pre vykonavanie hodnotenia.

Fundované/riadne analyzy: Kvantitativne
a kvalitativne maju ktyanalyzované v sulade §
2stanovenymi konvenciami a takym sposob(
aby bolo mozZné dakorektné odpovede n
otazky hodnotenia.
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U¢inné poskytovanie  informacii
kompetentnym  osobam: Hodnotiace
spravy a vysledky hodnotenia majuth
poskytnuté zodpovednym kompetentn

Déveryhodné vysledky: Vysledky su logické
a ziskané na zaklade udajov vykonanych an
ya vhodnych interpretacii hypotéz.
ym

osobam ktorych sa tykaju a taky
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! Standardy kvality boli vypracované na zaklade koikdcie s Komisiu medzi prezidentom a pani Schre@er
(2002) 5267/1 z 23. decembra 2002, Standardy hedr@oa Dobréa prax a komunikacie pre Komisiu naamdk|
dohody pani Grybauskaite s Prezidentom, SEC (2R03)z 23. februara 2007 so zameranim na strategické

poziadavky na posilnenie - podporu vykonavania

loteima.



sposobom, aby sa znich gdu

vykonavatelia rozhodnuti, ktori vhodne

zareaguju sdasnou spatnou vazbou/

U¢inné Sirenie informécii akcionarom,
spolaénikom: Tak, abyhodnotiace sprav

a vysledky hodnotenia boli vhodne

rozSirené, postupené vSetkym sgaiom
a boli cielene zamerané takym spésob
Zeby podporovali Sirenie vedomo
a vzdelavanie (learning of lessons).

Objektivne  zavery. Zavery maju by
yzdokumentované a nezavislé.
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Zrozumitel’na sprava: Sprava ma opisg
kontext, ci€, organizaciu avysledk
oper&neho programu tak, aby poskytnt
informécie boli dostatme zrozumiténé.
Sprava ma obsaho¥azrozumiténé zhrnutie
vysledkov hodnotenia; vysledky hodnotenia
budu zverajova® v ramci vymeny skisenos
medzi¢lenskymi Statmi a v sulade so zésad:
dobrej praxe.
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UZitoéné odporkania: Sprava obsahuj
odpor&ania, ktoré su uzitmeé v rozhodovacon
procese vramci riadenia programu asu

tak

dostat@éne podrobné, aby sa dali realizéva




