

[bookmark: _GoBack]Príloha č. 3.1 VS HP MRK 2011 – Príklady dobrej praxe FSR
	Opatrenie
	2.2 „ Podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie znevýhodnených skupín na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity".

	Názov projektu
	Vytvárame nové príležitosti pre marginalizované komunity v obci Tuhrina

	Prijímateľ
	Obec Tuhrina

	Celkové oprávnené výdavky
	145 940, 00 €

	· z toho EÚ zdroje
	124 049,00 €

	Stručný popis projektu
	Obec Tuhrina sa nachádza v Prešovskom samosprávnom kraji a Rómovia tu tvoria skoro 50% z celkového počtu obyvateľov. Celkový počet Rómov v obci je 227, z toho muži: 116 a ženy: 111. Pre realizáciu projektu bola vytvorená cieľová skupina v pocte 100 Rómov, v členení muži: 60 a ženy: 40. Jednou z prioritných úloh je pomôcť Rómom v obci zamestnať sa a následne si získané miesto udržať. Absolvovaním jednotlivých vzdelávacích aktivít sú výsledky projektu značné a definovateľné nasledovne:
• absolventi motivovaní k hľadaniu si práce a následne aj jej udržaniu
• získanie odborne pripravených a konkurencieschopných občanov a v končenom dôsledku aj zamestnancov pre
potencionálnych zamestnávateľov
• získané pracovné návyky ako základ k uplatneniu sa na trhu práce
• vštepené adekvátne schopnosti a zručnosti im umožnia stať sa informovanými, aktívnymi a zodpovednými občanmi,
čím zabezpečí ich integrácia do spoločnosti a pripravenosť pre pracovný život
• snahou spolupracovať s obcou na ďalších projektoch podobného charakteru
• zamestnaním sa v dôsledku realizácie projektu prispeli k znižovaniu nezamestnanosti
Cieľom je po ukončení projektu pokračovať v činnostiach a v myšlienke, ktoré sa začnú predkladaným projektom.
Naďalej bude nevyhnutné vzdelávať znevýhodnených občanov a prehlbovať im už získané vedomosti a zručnosti,
ktoré v rámci projektu nadobudli.
Aktivity projektu prebiehali v určitej logickej následnosti. Realizácia projektu prebiehala pod dohľadom
projektového tímu zloženého z manažéra projektu, komunitného pracovníka a finančného manažéra. K zabezpečeniu
úspešnosti projektu boli počas realizácie využívané aj externé služby. Samotná realizácia projektu smerovala k
naplneniu stanovených cieľov prostredníctvom jednotlivých aktivít, ktoré sú chronologicky previazané.
Jednotlivé kurzy boli rozdelené do piatich profesných kurzov, vždy po 10 účastníkov v skupine, pričom každý kurz
bude prebiehať v dvoch etapách, t..j. 10 účastníkov x 2 etapy/skupiny x 5 kurzov = 100 účastníkov. Pred začiatkom
každého kurzu každý účastník absolvoval motivačný tréning – prečo sa chcem zamestnať a po skončení kurzu
absolvuje motivačný tréning – príprava k zamestnaniu. Motivačné tréningy sú určené predovšetkým k motivácií
každého účastníka k hľadaniu si práce, a hľadaní odpovedí prečo chcem pracovať a následne si aj nájdenú prácu
udržať.

	Hlavný dôvod, prečo je projekt zaradený do dobrej praxe
	Projekt s názvom Vytvárame nové príležitosti pre marginalizované komunity v obci je zameraný na zlepšenie možností zamestnať sa pre rómskych obyvateľov Tuhriny. Tento zámer sa realizoval prostredníctvom niekoľkých typov vzdelávania  – kariérneho poradenstva, motivačných vzdelávacích  aktivít a poskytovania odbornej kvalifikácie. Motivačné vzdelávacie aktivity mali prispieť k osvojeniu si a rozvoju pracovných návykov a zručností a ich účastníci sú motivovaní, aby si začali uvedomovať potrebu byť zamestnaní. Projekt realizovaný vo východoslovenskej obci Tuhrina v rámci OP ZaSI ocenili ako príklad dobrej praxe aj komisári EÚ László Andor (MR) a Maroš Šefčovič (SR).

	Popis príspevku k cieľom HP (TUR, IS, RP, MRK)
	HP MRK - Cieľom horizontálnej priority je zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a zlepšenie ich životných podmienok. Podpora marginalizovaných rómskych komunít je zameraná na štyri prioritné oblasti: vzdelávanie, zamestnanosť, zdravie, bývanie a tri vzájomne súvisiace problémové okruhy: chudoba, diskriminácia a rodová
rovnosť. Cieľom projektu je zvýšiť možnosť zamestnať sa pre obyvateľov obce Tuhrina prostredníctvom vzdelávacích aktivít zameraných na špecifické potreby rómskej komunity = > projekt má jednoznačný a priamy dopad 
na marginalizované rómske komunity, nakoľko cieľovou skupinou projektu je práve rómska komunita, pre ktorú sú vzdelávacie aktivity určené.
HP RP - Globálnym cieľom je rovnosť príležitostí pre všetkých (posilňovanie rovnakého prístupu všetkých do určitého sociálneho prostredia) a predchádzanie a eliminácia diskriminácie (na základe takých sociálnych kategórií, ako je pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo náboženstvo, sexuálna orientácia, zdravotné postihnutie. Aktivity projektu 
v rámci cieľovej skupiny sú určené pre mužov aj ženy. Z celkového poctu 100 účastníkov, majú muži 60%-tné zastúpenie a ženy 40%-tné zastúpenie. Dodržiavanie zásad horizontálnej priority rovnosť príležitosti bude zabezpečené rovnakým prístupom pre všetkých účastníkov projektu bez ohľadu na ich vek, vierovyznanie, príslušnosť, postihnutie a sexuálnu orientáciu.

	Plnenie hodnôt vybraných indikátorov
	Názov a merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota
	Dosiahnutá hodnota

	
	D.0.0.0.0.156.0002 Počet osôb z cieľových skupín zaradených na trh práce (počet)
	0
	100
	Ešte nebol vyhodnotený.

	
	D.1.0.0.0.160.0004 Počet úspešne umiestnených UoZ – ženy (počet)
	0
	40
	Ešte nebol vyhodnotený.

	
	V.0.0.0.0.032.0305 Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – spolu (počet)
	0
	100
	100

	
	V.0.0.0.1.155.0020 Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK (počet)
	0
	100
	100

	
	V.1.0.0.0.063.0002 Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – muži (počet)
	0
	60
	60

	
	V.0.0.0.0.032.0312 Počet osôb vyškolených v projekte (počet)
	0
	100
	100

	
	V.1.0.0.0.063.0003 Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov – ženy (počet)
	0
	40
	40
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	Opatrenie
	3.2 Podpora sociálnej inklúzie, rodovej rovnosti a zosúladenie pracovného a rodinného života v Bratislavskom samosprávnom kraji.

	Názov projektu
	Posilnenie sociálnych zručností a pracovných návykov mladých dospelých v kríze

	Prijímateľ
	Občianske združenie Brána do života

	Celkové oprávnené výdavky
	40 219,00 €

	· z toho EÚ zdroje
	32 476,84 €

	Stručný popis projektu
	Domov pre odchovancov z detských domovov a mladých dospelých v kríze je zariadením OZ Brány do života.  Jeho cieľom je ubytovať a poskytovať služby mladým klientom, odchovancom  detských domovov, resocializačných zariadení, po výkone väzby a iných zariadení pre osobitnú starostlivosť. Poskytuje služby pre mladých ľudí s akýmkoľvek handicapom po 18 roku, ktorí nemajú možnosť kam ísť. Zároveň poskytuje služby i ambulantným klientom a klientom, ktorí prichádzajú 
vo víkendových intervaloch, príp. v iných časových variantoch v priebehu resocializácie či výkonu trestu. Projektom chceli poskytnúť dlhodobo nové služby, ktoré zariadenie poskytuje a ktoré vychádzajú z potrieb a očakávaní klientov. Zároveň chceli vyjsť v ústrety stále rozširujúcej sa skupine abstinujúcich drogovo závislých mladých klientov, ktorí boli klientmi zariadení detských domovov, resocializačných zariadení, výkonu väzby a pod., a ktorí bojujú so značnými osobnými 
a životnými problémami. Projektom chceli poskytnúť priestor pre otvorenú terapeutickú skupinu a taktiež pre všetkých klientov možnosť  absolvovať dlhodobý tréning sociálnych zručností v uzavretej skupine zameraný na zlepšenie integrácie  mladých ľudí do pracovného života.
Po ukončení aktivít projektu predpokladajú zvýšenie percenta klientov uplatnených na trhu práce v dlhodobom aspekte, bez pretrhnutia pracovného pomeru. Taktiež predpokladajú zlepšenie pozitívneho pohľadu na život a na vlastné problémy, zvýšenie sociálnych zručností a kompetencií, zvýšenie sebavedomia a posilnenie individuality jedinca. Aktivity sú založené na princípe adaptácie a integrácie do života a do pracovného procesu s presahom uľahčenia a hlavne udržania si práce, nakoľko títo klienti často fluktuujú v zamestnaniach a tak strácajú schopnosť postarať sa sami o seba.
Projekt bude realizovaný prostredníctvom metódy skupinovej terapie: otvorená podporná terapeutická skupina pre abstinujúce drogovo závislé osoby a dlhodobý tréning sociálnych zručností pre odchovancov  detských domovov a mladých dospelých v kríze. 
Aktivita 1: Otvorená podporná terapeutická skupina pre abstinujúce drogovo závislé osoby: 1x týždenne skupinové stretnutie 90min. Skupina pracuje vo večerných hodinách. 
Aktivita 2: Terénna terapia pre abstinujúce drogovo závislé osoby: každé 3mesiace realizovaná v teréne v prírodnom prostredí v rozsahu 3dni.
Aktivita 3: Tréning sociálnych zručností pre odchovancov  detských domovov, reedukačných zariadení, ktorým sa zrušila 
( resp. ukončila) ochranná ústavná výchova po dosiahnutí plnoletosti a bývalí klienti resocializačných zariadení + mladí dospelí v kríze ubytovaní v Krízovom stredisku a ambulantní klienti. Moduly 1x týždenne 120min., 1xtýždenne 45min individuálne:
1.	Sebapoznanie a emocionalizácia.
2.	Komunikácia a asertivita v pracovnom živote a v osobnom živote.
3.	Kooperácia a súperenie, riešenie konfliktov.
4.	Postoje a zručnosti v medziľudských vzťahoch. 

V každej forme aktivít boli dvaja terapeuti: terapeut a ko-terapeut. 

Pre lektorov (v súčasnosti externe spolupracujúci so zariadením) bola k dispozícii pravidelná supervízia. Nakoľko uvedený projekt je pilotným, supervízia je nevyhnutnou súčasťou podpory pre lektorov. Jedná sa o supervízne tímové stretnutia 2x týždenne v trvaní 45min. Taktiež sa jedná o hodinu individuálnej supervízie lektora pri posudzovaní klientov a práce 
s daným klientom.
Lektor pre metodiku – jedná sa o vstupnú pomoc pri finálnom zadefinovaní obsahového rámca školiacich aktivít. Jedná 
sa hlavne o pomoc experta v oblasti drogových závislostí a trhu práce.
V zariadení sa pracuje s rizikovým typom klienta -mladí dospelí, ktorí majú skreslené vnímanie samého seba, často krát 
s nízkym sebavedomím, agresívnym správaním. Medzi klientmi je  množstvo klientov  rómskeho pôvodu. Zariadenie poskytuje ubytovanie a poradenstvo sociálneho pracovníka. Cielené terapeutické aktivity pre klientov so zameraním 
na najcitlivejšiu časť ich života a osobnosti (uplatnenie sa v živote, udržanie si práce, zvýšenie sebavedomia, sebapoznanie 
a hodnotový systém) môžu iba napomôcť ich lepšej integrácii do života, znížiť aspekt sociálnej vylúčenosti, 
a v neposlednom rade dávajú možnosť  poskytnúť kvalitnejšie služby zariadenia vedené profesionálom.
Výsledky projektu sú udržateľné v odraze úspešnosti klientov pri udržaní si zamestnania, nájdenia si zamestnania, lepšieho sebavedomia a sebapoznania, kvalitnejšieho prístupu k vlastnému životu hlavne v otázkach zodpovednosti a záujmu o dianie okolo seba. Zariadenie má kapacitu 21 klientov plus pravidelne ho navštevujú ambulantní klienti. Po ukončení projektu predpokladáme s monitorovaním cca 60tich klientov, ktorí úspešne ukončili a zúčastnili sa celého cyklu terapeutických aktivít a školiacich tréningov.

	Hlavný dôvod, prečo je projekt zaradený do dobrej praxe
	Projekt hodnotil veľmi pozitívne aj európsky komisár pre zamestnanosť, sociálne záležitosti a začlenenie László Andor, ktorý Bránu do života navštívil v máji 2011 v rámci konferencie zameranej na efektívne využívanie eurofondov. Aktivity tohto občianskeho združenia sú cenné tým, že ponúkajú spôsob ako sociálne patologickým javom predchádzať, dokážu previesť mladých ľudí zo života v pasivite podpory rodiny alebo sociálneho systému do aktívneho života. Aktivitu zo strany klienta totiž vyžadujú už počas práce s ním na tréningoch a terapiách. Jednou z podmienok zapojenia do programov Brány do života je nájsť si do mesiaca zamestnanie, klienti musia komunikovať, platí tam istá disciplína a režim, ktorý musia rešpektovať.

	Popis príspevku k cieľom HP (TUR, IS, RP, MRK)
	HP TUR - Vysoká úroveň výchovy a vzdelávania prispieva k plneniu myšlienok trvalo udržateľného rozvoja. Dobrým príkladom životného tempa a plnenia si cieľov prispieva človek k sociálnej a tým i ekonomickej udržateľnosti a tak sleduje idei trvalo udržateľného rozvoja.
HP MRK - Cieľovou skupinou projektu sú i klienti rómskej národnosti, projekt podporuje zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK. Aktivity projektu sú založené na dodržiavaní princípov rovnosti príležitostí bez možnosti akejkoľvek formy diskriminácie. Cca 40% klientov zariadenia je rómskej národnosti, jedná sa o mladých ľudí – odchovancov z detských domovov.
HP IS - Projekt sekundárne prispieva k rozvoju informačnej spoločnosti prostredníctvom zvyšovania vedomostí klientov a ich možnosti zamestnania sa.
HP RP - Aktivity projektu sú založené na dodržiavaní princípov rovnosti príležitostí bez možnosti akejkoľvek formy diskriminácie. Zariadenie poskytuje rovnaké služby klientom ženského i mužského pohlavia.  Prístup k aktivitám bude dobrovoľný a nebude uprednostňovať žiadne z pohlaví.

	Plnenie hodnôt vybraných indikátorov
	Názov a merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota
	Dosiahnutá hodnota

	
	D.0.0.0.0.100.0002 Počet úspešne ukončených projektov
	0
	1
	Ešte nebol vyhodnotený. 

	
	V.1.0.0.0.032.0044 Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži
	0
	20
	40

	
	V.1.0.0.0.063.0003  Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - ženy
	0
	30
	25

	
	V.0.0.0.0.044.0009  Počet osídlení MRK, v ktorých boli realizované aktivity komunitného charakteru
	0
	1
	1

	
	V.0.0.0.0.032.0305 Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - spolu
	0
	50
	65

	
	V.0.0.0.0.063.0011 Počet osôb, ktorým sú v projekte poskytnuté/poskytované služby starostlivosti
	0
	50
	65

	
	
	
	
	




Web: http://www.fsr.gov.sk/sk/podporene-projekty/portrety-z-projektov/renata-simkova-moj-svet-prestal-byt-ciernobiely 
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Školenia a tréningy pre mladých ľudí v kríze                                                                               Návšteva komisára EÚ Lászlóa Andora










	Opatrenie
	2.1 „ Podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity“

	Názov projektu
	Sociálna práca v komunite a s komunitou - Letanovce

	Prijímateľ
	Obec Letanovce

	Celkové oprávnené výdavky
	52 731,99  €

	· z toho EÚ zdroje
	47 181,25  €

	Stručný popis projektu
	Obec Letanovce patrí k obciam s vysokou koncentráciou marginalizovaných rómskych komunít. Z celkového počtu  obyvateľov 2088, je Rómov prihlásených k trvalému pobytu  850. V skutočnosti je počet Rómov žijúcich na teritóriu obce v dôsledku migrácie vyšší.  Podľa mapovania lokality TSP je skutočný stav príslušníkov MRK žijúcich v segregovanej rómskej osade bez energií a inžinierskych sietí, bez zariadení občianskej infraštruktúry vzdialenej od obce cca 2,5 km, dlhodobo nezamestnaných – takmer 100 %. Ide o osoby  s nízkou vzdelanostnou úrovňou (ukončená povinná školská dochádzka v nižších ročníkoch ZŠ alebo ŠZŠ) v počte 823  a  Rómovia koncentrovaní v obci v počte 142. Počet užívateľov výsledkov projektu je 965. Vysoká miera nezamestnanosti zapríčinila v lokalite dlhodobý stav obyvateľov pod hranicou chudoby. Realizácia aktivít kontinuálne  nadväzuje  na skúsenosti v oblasti sociálnej práce, získané  z poskytnutej podpory v rámci výzvy v roku 2007. V obci pracujú 2 terénni sociálni pracovníci a  2 asistenti terénnych sociálnych pracovníkov.  

Implementáciou projektu bude zabezpečený pozitívny dopad na cieľovú skupinu,  vytvorenie atmosféry dôvery medzi MRK žijúcou na pokraji sociálneho vylúčenia a obcou. Permanentnou prácou v sociálnom prostredí komunity  projekt prispeje  k zlepšeniu životnej situácie osôb ohrozených sociálnym vylúčením a  ku znižovaniu výskytu sociálno-patologických javov. Dosiahnuté výsledky z realizácie aktivít projektu budú najviac viditeľné po presťahovaní cieľovej skupiny do nových obydlí -  po ukončenie výstavby bytov nižšieho štandardu pre rómske etnikum. Zlepšenie podmienok na bývanie je predpoklad zvýšenia vzdelanostnej úrovne cieľovej skupiny, čo nadväzuje na získanie uplatnenia sa  na trhu práce a zníži sa percento nezamestnanosti v lokalite. Zefektívnením poskytovania sociálnych služieb, medzi  ktoré  patrí aj terénna sociálna práca, projekt  výrazne prispeje k mobilizácii klientov, k participácii klientov na riešení vzniknutých krízových situácií, k sebarelizácii a k celkovému zlepšeniu životnej situácie cieľovej skupiny.






	Hlavný dôvod, prečo je projekt zaradený do dobrej praxe
	Obec Letanovce sa od roku 2003 intenzívne venuje riešeniu problematiky rómskeho etnika s pozoruhodnými výsledkami. Svoje aktivity sústreďuje na zmenu spôsobu života a správania sa Rómov, žijúcich v osade Letanovský mlyn. Popri výkonu terénnej sociálnej práce sa prijímateľ usiluje o dosiahnutie synergického efektu s budovaním občianskej vybavenosti a výstavbu bytov nižšieho štandardu. Terénna sociálna práca priniesla obojstranné obohatenie skúsenosťami, TSP pomáhajú pri riešení každodenných problémov a získavajú cenné informácie potrebné pre prijímanie opatrení, smerujúcich ku zlepšeniu života Rómov tak v obci, ako  aj v segregovanej osade. Doterajšiu činnosť TSP vníma cieľová skupina  veľmi pozitívne a  služby  TSP využíva každodenne.

	Popis príspevku k cieľom HP (TUR, IS, RP, MRK)
	HP MRK - prostredníctvom rozvoja služieb sociálnej starostlivosti, poradenstva, pomoci, sprístupňovaním informácií klientom s osobitným zreteľom na MRK projekt priamo súvisí s horizontálnou prioritou. Cieľovou skupinou projektu sú príslušníci MRK. Zvyšovaním povedomia, zamestnanosti, vzdelanostnej úrovne a starostlivosťou o klienta sa zlepšujú životné podmienky, a tak sa vytvárajú priaznivé podmienky pre proces socializácie.

HP RP - dodržiavanie princípu rovnosti príležitosti patrí k základných úlohám TSP. Zabráneniu akejkoľvek  forme diskriminácie vyplýva aj z etického kódexu. TSP musí pri výkone činnosti rešpektovať rôznorodú štruktúru svojej klientely. Pomoc sa musí poskytovať bez ohľadu na rasu, vek, vzdelanie, pohlavie, náboženskú a sexuálnu orientáciu klientov. Keďže aktivity projektu sú zamerané na podporu najviac ohrozených skupín - MRK, je evidentná zhoda s touto prioritou.

HP IS -  dôsledku internetového pripojenia a technickej vybavenosti Komunitného centra sa vytvára možnosť vzdelávania v oblasti digitálnej gramotnosti a zručnosti. Pracovníci KC majú k dispozícii výpočtovú techniku s pripojením na internet, ktorá slúži nie len na potreby výkonu sociálnej práce ale aj pre všestranné potreby cieľovej skupiny.

HP TUR - projekt napĺňa ciele Národnej stratégie trvalo udržeteľného rozvoja. K naplneniu týchto cieľov patria aj tieto aktivity: 1 . znižovanie sociálnych rozdielov v spoločnosti cieľavedomým posilnením postavenia a dôležitosti stredných vrstiev v spoločnosti a motivačnou podporou sociálne slabších vrstiev; 2. rešpektovanie ľudských práv, zabezpečenie rovnoprávneho prístupu k práci a vzdelaniu, eliminácia diskriminácie; 3. posilnenie právneho vedomia a zmena hodnotovej orientácie obyvateľov pôsobením výchovy a osvety; 4. dosiahnutie vyváženého rozvoja problémových (nedostatočne rozvinutých, marginálnych) regiónov; 5. podpora sociálne ohrozených skupín obyvateľov a rodín, 6. minimalizácia výskytu sociálno-patologických javov; 7. komplexné zlepšenie postavenia rómskej menšiny.



	Plnenie hodnôt vybraných indikátorov
	Názov a merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota
	Dosiahnutá hodnota

	
	V.0.0.0.1.054.0023 Počet príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít užívajúcich výstupy projektu
	950
	965
	824

	
	V.0.0.0.0.044.0009  Počet osídlení MRK, v ktorých boli realizované aktivity komunitného charakteru
	0
	2
	2

	
	V.0.0.0.0.063.0010  Počet osôb, ktoré využívajú služby sociálnych pracovníkov a ich asistentov, zamerané na SPK
	950
	965
	824

	
	V.0.0.0.0.120.0003  Počet sociálnych pracovníkov a ich asistentov zameraných na SPK
	0
	4
	4

	
	D.0.0.1.0.159.0010 Počet vyškolených účastníkov v IKT zručnostiach
	0
	3
	nebola ešte dosiahnutá v sledovanom období








[image: osada4]  [image: potok4]
[image: terenaci2]        
	Opatrenie
	2.2 „Podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie znevýhodnených skupín na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity“

	Názov projektu
	SOVA – Stredoslovenská online vzdelávacia agentúra

	Prijímateľ
	S.S.C.I.T. (Stredoslovenské Centrum Informačných    Technológií) Rimavská Sobota

	Celkové oprávnené výdavky
	343 071,40  €

	· z toho EÚ zdroje
	325 917,83 €

	Stručný popis projektu
	Okres Rimavská Sobota je dlhodobo regiónom s najvyššou mierou nezamestnanosti na Slovensku. Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v ostatných mesiacoch vyše 33%, čo je takmer 13500 obyvateľov. Nezamestnanosť má v regióne v poslednom roku výrazne stúpajúcu tendenciu, v porovnaní so začiatkom roku 2008 sa počet nezamestnaných zvýšil takmer o 6 percentuálnych bodov. Väčšiu časť nezamestnaných tvoria znevýhodnení nezamestnaní, takmer 70% tvoria dlhodobo nezamestnaní občania, takmer 50 % evidovaných nezamestnaných sú Rómovia. V rámci skupiny nezamestnaných je takmer 300 občanov so zdravotným postihnutím, významnú časť tejto skupiny tvoria znevýhodnení absolventi učilíšť a stredných škôl, ale aj vysokých škôl v zmysle zákona. Vzhľadom na dostupnosť veľkého počtu pracovnej sily, ktorej časť tvoria vzdelaní, ale znevýhodnení občania bez pracovných návykov, vzniká možnosť využitia ľudských zdrojov vytvorením kvalifikovaných pracovných miest s charakteristikami sociálneho podniku. Vzhľadom na stúpajúci dopyt po e-learningových službách pôjde o vytvorenie nových pracovných miest pre zamestnancov zo znevýhodnených skupín, ktorí získajú významnú prax v oblasti IKT a kybernetiky.

	Hlavný dôvod, prečo je projekt zaradený do dobrej praxe
	Prínos realizácie projektu a online vzdelávacej agentúry vytvorenej v rámci projektu je zjavný v niekoľkých oblastiach:
- vytvorenie 8 pracovných miest pre znevýhodnené a sociálne vylúčené osoby prispeje k zvýšeniu zamestnanosti v regióne,
- 8 pracovníkov zo znevýhodnených skupín integrovaných na trh práce získa zaškolením odbornosť a zručnosti pre ovládanie náročných informačných technológií,  
- zamestnanie príslušníkov znevýhodnených skupín ovplyvní nielen konkrétnych jednotlivcov, ale prispeje aj k zvýšeniu kvality života ich rodinných príslušníkov, 
- vzhľadom na vytvorenie vysoko odborných pracovných miest projekt prispieva k zvyšovaniu odbornosti a zamestnateľnosti cieľových skupín projektu,
- rozvoj informačnej spoločnosti projekt podporí poskytovaním moderných vzdelávacích služieb formou e-learningu,
- zariadenia a technika zabezpečené pre pracovníkov v rámci projektu a vytvorená školiaca miestnosť pre klientov agentúry je dlhodobým riešením,
- spolupráca žiadateľa s PSI Rimavská Sobota, samosprávami, školami a MVO v regióne a využitie výsledkov projektu v rámci týchto partnerstiev prispejú k budovanu kapacít a zvyšovaniu zamestnanosti a kvality ľudských zdrojov v regióne.

	Popis príspevku k cieľom HP (TUR, IS, RP, MRK)
	HP MRK - Projekt sa primárne síce nezameriava na marginalizované rómske komunity vo veľkom rozsahu, v procese tvorby a obsadzovania pracovných miest však budú oslovení aj obyvatelia MRK, pričom v rámci projektu predpokladáme vytvornie minimálne jedného nového pracovného miesta pre zástupcu z rómskej komunity.
HP TUR - Predkladaný projekt nadväzuje na Národnú stratégiu trvalo udržateľného rozvoja jednak vytvorením 8 pracovných miest ako aj podporou inovatívnych prístupov, podporou informačnej spoločnosti a investíciou do ľudských zdrojov ako predpokladu pre vytváranie zdravej, demograficky vyváženej spoločnosti.
HP RP - Projekt sa primárne zameriava na podporu rovnakých príležitostí integráciou znevýhodnených skupín na trh práce, vrátane zdravotne postihnutých občanov. V projekte sa budú dodržiavať princípy rovnosti príležitosti ako aj rodovej rovnosti. Z celkového poctu zamestnancov zapojených do projektu je 6 mužov a 2 ženy. Jedným z dlhodobých cieľov je dosiahnuť vyrovnanejší pomer mužov a žien na pozíciách súvisiacich s IKT. Snaha o zabezpečenie rovnakých príležitostí bude premietnutá aj do zloženia projektového tímu. K podpore rovnosti príležitostí prispieva aj samotné online vzdelávanie, ktoré bude vďaka dištančnej forme dostupnejšie ženám, ktoré majú menej možnosti absolvovať klasické vzdelávanie.
HP IS - Projekt sa priamo zameriava na rozvoj informačnej spoločnosti prostredníctvom tvorby a poskytovania e-learningového vzdelávania klientom vytvorenej agentúry zamestnancami prijatými zo znevýhodnených skupín. Pre tieto účely bude v rámci projektu zároveň vytvorená školiaca miestnosť. Pracovníci prijatí na novovytvorené miesta absolvujú zaškolenie v tejto oblasti.

	Plnenie hodnôt vybraných indikátorov
	Názov a merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota
	Dosiahnutá hodnota

	
	D.1.0.0.0.155.0019 Počet vytvorených pracovných miest pre znevýhodnené skupiny v dôsledku realizácie projektu
	8
	8
	

	
	D.0.0.1.0.159.0010Počet vyškolených účastníkov v IKT zručnostiach
	8
	8
	

	
	V.0.0.1.0.098.0030 Počet vzdelávacích programov dostupných on-line
	0
	14
	

	
	V.0.0.0.1.155.0020 Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK
	0
	1
	

	
	V.1.0.0.0.063.0002 Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - muži
	0
	6
	

	
	V.0.1.0.0.150.0001 Počet novovytvorených pracovných miest
	0
	8
	

	
	V.1.0.0.0.155.0019 Počet vytvorených pracovných miest pre znevýhodnené skupiny v dôsledku realizácie projektu
	0
	8
	

	
	V.1.0.0.0.063.0003 Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených projektov - ženy
	0
	2
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