Príloha č. 5.2 k Výročnej správe HP MRK za rok 2011

Stav implementácie HP MRK k 31. 12. 2011  z regionálneho hľadiska

Názov územia NUTS III: Nitriansky  samosprávny kraj

Finančná implementácia horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity (HP MRK) v Nitrianskom samosprávnom kraji.

Národný strategický referenčný rámec na programové obdobie 2007 - 2013 osobitne rieši marginalizovanú rómsku komunitu ako jednu zo svojich štyroch priorít. Zámerom tejto priority je posilnenie spolupráce, efektívnejšej koordinácie činností a finančných zdrojov smerujúcich k zlepšeniu životných podmienok príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít. Cieľom horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity (MRK) je „Zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a zlepšenie ich životných podmienok“. Podpora marginalizovaných rómskych komunít je zameraná na štyri prioritné oblasti: vzdelávanie, zamestnanosť, zdravie, bývanie a tri vzájomne súvisiace problémové okruhy: chudoba, diskriminácia a rodová rovnosť. Nástrojmi pre zabezpečovanie týchto zámerov sú „individuálne projekty“ (dopytovo - orientované projekty) a „komplexný prístup v riešení problémov MRK“, ktorý sa uplatňuje prostredníctvom jednotlivých operačných programov. Na základe uvedeného Odbor koordinácie HP MRK na začiatku programového obdobia 2007 – 2013 identifikoval projekty napĺňajúce ciele HP MRK ako:
1. Projekty s priamou podporou HP MRK 

2. Projekty s nepriamou podporou HP MRK

1. Projekty s priamou podporou HP MRK sú tie, ktorých aktivity sú cielene zamerané na MRK. Hlavný cieľ projektu, jeho oprávnené alebo neoprávnené výdavky alebo ich časť, sú zamerané na zlepšenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia alebo životných podmienok MRK. Uvedené projekty sa delia na:
a) projekty podávané na základe podpory z Lokálnych stratégií komplexného prístupu (LSKxP) v rámci aktivít, resp. opatrení prioritných osí 6 operačných programov (OP): Regionálny operačný program, OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia, OP Vzdelávanie, OP Zdravotníctvo, OP Konkurencieschopnosť a hospodársky rast a OP Životné prostredie.

b) dopytovo - orientované projekty mimo LSKxP, podávané v rámci aktivít, resp. opatrení prioritných osí jednotlivých operačných programov, ktoré sú priamo zamerané na problematiku MRK, a to v rámci:
· OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia pre aktivity opatrenia 2.1 (Podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity) a opatrenia 2.2 (Podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie znevýhodnených skupín na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity);
· Regionálneho operačného programu, aktivity opatrenia 4.1c (Regenerácia sídiel – projekty rozvoja obcí s rómskymi osídleniami vo vidieckom prostredí);
· OP Vzdelávanie, opatrenie 3.1 (Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít). 
2.  Projekty s nepriamou podporou HP MRK  nie sú cielene zamerané na MRK, ale vedľajší účinok projektu výraznou mierou vplýva na zlepšenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo životných podmienok MRK. 
V zmysle uvedenej identifikácie projektov naplňujúcich ciele HP MRK, koordinátor HP v NSK vyhodnotil stav finančnej implementácie HP MRK v Nitrianskom samosprávnom kraji (NUTS III)k dátumu 31. 12. 2011, ktorá je podkladom pre Výročnú správu o implementácii HP MRK v roku 2011. Údaje boli čerpané z materiálov Odboru koordinácie HP MRK, systému ITMS, informácii z Regionálnej kancelárie pre HP MRK v Nitre a webových sídiel riadiacich orgánov. Správa obsahuje zhodnotenie implementácie HP MRK z regionálneho hľadiska v Nitrianskom samosprávnom kraji, analýzu stavu a pokroku v dosahovaní cieľov HP MRK v  regióne, jej prínos pre kraj, identifikáciu niektorých možných rizík s návrhmi na zlepšenie stavu. Uvedené sú aj vybrané príklady dobrej praxe projektov realizovaných v Nitrianskom kraji.  

I. Projekty s priamou podporou
a) Stav projektov s priamou podporou HP MRK

Tabuľka. č.1: Stav finančnej implementácie HP MRK v NSK podľa operačných  programov k 31.12.2011 - priama podpora
	Operačný program
	Počet zazmluvnených projektov celkovo
	Celková výška zazmluvnených prostriedkov (EÚ zdroje)
	Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP MRK
	Výška zazmluvnených prostriedkov s príspevkom HP MRK (EÚ zdroje)
	% zazmluvnenia k HP MRK z celkového objemu zazmluvnených prostriedkov

	ROP
	276
	175 420 123,55    


	0
	0,00
	0,00

	OP V
	52
	 12 820 893,41    


	1
	91 973,34
	0,72

	OP ZaSI
	129
	18 075 199,81    


	48
	  4 201 398,56
	23,24

	OP ŽP
	61
	  137 307 285,00    


	0
	0,00
	0,00

	OP Z
	8
	 33 963 693,36    


	0
	0,00
	0,00

	OP KaHR
	95
	 78 040 639,26    


	0
	0,00
	0

	SPOLU
	621
	455 627 834,39

	49
	4 293 371,90


	0,94


Zdroj: OK HP MRK z ITMS, 2011, vlastný prepočet KHP v NSK
V Nitrianskom kraji je doteraz zazmluvnených 49 projektov z priamou podporou k HP MRK, pričom až na jednu výnimku sú to projekty z operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia. Jediný projekt z operačného programu Vzdelávanie je projekt s názvom „Anglunu appal meszim bohalesz“ – Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne rómskych detí na ZŠ Ányosa Jedlika (obec Zemné v okrese Nové Zámky). Napriek tomu, že projekt je zatiaľ v realizácii podarilo sa mu už splniť indikátor „Počet žiakov pochádzajúcich z marginalizovaných rómskych komunít zapojených do realizácie aktivít projektu“ v počte 43 na 100 %. Projekt preto už teraz prispel k naplneniu špecifického cieľa vzdelávania príslušníkov MRK. Zo 48 projektov z operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia je 18 projektov riadne ukončených. Projekty z tohto operačného programu sa dotýkajú terénnej sociálnej práce zameranej na zvýšenie vzdelanosti, hygienických návykov, pomoc pri pracovnom uplatnení a poradenstva. 
b) Stav implementácie LSKxP

S implementáciou LSKxP sa začalo v roku 2008 vyhlásením výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie podpory LSKxP. Výzva  LSKxP– ÚSVRK– 2008/01 bola zverejnená dňa 4. decembra 2008 ako pilotná výzva v rámci KxP v programovom období 2007 – 2013. Výzva bola uzavretá  31. januára 2010.

Podľa plánu implementácie boli projektové zámery LSKxP predkladané priebežne a v rámci predložených projektových zámerov LSKxP prebehli hodnotiace procesy (kontrola formálnej správnosti, odborné hodnotenie a výberový proces) v zmysle schváleného SKI HP MRK na roky 2007 – 2013 a IMP OK HP MRK.
Za celé posudzované obdobie bolo prijatých 257 žiadostí o poskytnutie podpory LSKxP, z toho 3 žiadosti boli vylúčené z procesu formálnej kontroly z dôvodu predloženia v rozpore s výzvou. Z celkového počtu 254 zaregistrovaných žiadostí, bolo do procesu odborného hodnotenia postúpených celkove 240 žiadostí, ktoré splnili podmienky kontroly formálnej správnosti.  Z celkového počtu 240 žiadostí posudzovaných v rámci odborného hodnotenia, bolo do hodnotiaceho a výberového procesu odporučených 152 žiadostí o poskytnutie podpory LSKxP. Z Nitrianskeho samosprávneho kraja bolo na odbornom hodnotení posudzovaných 14 žiadostí LSKxP z čoho bolo schválených 12 žiadostí v celkovom objeme finančných prostriedkov vo výške 12 583 633,74 euro. Z tohto počtu bolo 6 žiadateľov z okresu Levice, traja z okresu Nitra, dve úspešné žiadosti sú z okresu Zlaté Moravce a jeden z okresu Topoľčany. V júni  roku 2011 mesto Vráble (okres Nitra) odstúpili od zámeru realizovať LSKxP. 
Tabuľka č. 2: Zoznam schválených žiadostí LSKP v NSK

	P.č
	Obec/Mesto
	Názov LSKxP
	Schválená suma (EURO)
	Počet projektových zámerov

	1.
	Bátovce
	Lokálna stratégia rómskej komunity v obci Bátovce
	1 472 500,00
	4

	2.
	Beladice
	Sociálna inklúzia občanov z MRK v obci Beladice
	1 471 500,00
	4

	3.
	Cabaj-Čápor
	Zlepšenie vzťahov občanov s rómskym obyvateľstvom
	   665 000,00
	3

	4.
	Dolný Pial
	Komplexné riešenie zvýšenia kvality rómskych občanov v obci Dolný Pial
	1 102 000,00
	5

	5.
	Choča
	Riešenie problémov sociálnej inklúzie občanov z MRK v obci Choča
	   883 500,00
	3

	6.
	Lok
	Rozvoj ľudských a materiálnych kapacít v rámci sociálneho začleňovania MRK v obci Lok
	   527 620,50
	3

	7.
	Mojmírovce
	Zvýšenie zamestnanosti, vzdelanostnej úrovne a rozvoj komunitného života príslušníkov MRK v obciach Mojmírovce a Svätoplukovo
	  541 855,50
	4

	8.
	Mýtne Ludany
	Lokálna stratégia komplexného prístupu v obci Mýtne Ludany
	  313  829,74
	2

	9.
	Radošina
	Aplikácia lokálnej stratégie v obci Radošina
	1 928 500,00
	7

	10.
	Šarovce
	Lokálna stratégia komplexného prístupu v obci Šarovce
	1 282 663,00
	4

	11.
	Tekovské Lužany
	Komplexný rozvoj lokálnej stratégie v obci Tekovské Lužany
	2 394 000,00
	10

	12.
	Vráble
	Lokálna stratégia v meste Vráble (odstúpenie od zámeru v júni  2011)
	-
	-


Zdroj: http://www.romovia.vlada.gov.sk/17913/schvalene-lskxp.php , RK pre HP MRK Nitra
Implementácia Lokálnych stratégií komplexného prístupu (LSKxP) nenapreduje tempom aké sa predpokladalo v roku 2008. V Nitrianskom kraji si za aktivitu v LSKxP zaslúži zmienku obec Šarovce (so silnou rómskou menšinou), kde však 4 pracovné miesta pre MRK z projektového zámeru v operačnom programe Zamestnanosť a sociálna inklúzia sú naviazané na projekt z operačného programu Životné prostredie, ktorý sa má dotýkať vybudovania  zberného dvora.  Najviac až desať projektových zámerov v LSKxP má obec Tekovské Lužany, v tomto prípade sú však ohrozené dva projektové zámery z Regionálneho operačného programu. Určitý pozitívny posun v implementácii LSKxP môže nastať v prípade budovania komunitných centier z ROP – opatrenie 2.1 (Mýtne Ludany) a z výzvy opatrenia 1.1 z operačného programu KaHR, na podporu vytvárania pracovných miest cielene pre príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít (projektové zámery majú pripravené obce Dolný Pial, Radošina, Šarovce, Tekovské Lužany a Mojmírovce). Ako poradenské a konzultačné centrum pre implementáciu LSKxP slúži Regionálna kancelária pre HP MRK v Nitre, Štefánikova trieda 5, Nitra.   
II. Projekty s nepriamou podporou

Tabuľka. č.3: Stav finančnej implementácie HP MRK v NSK podľa operačných  programov k 31.12.2011 - nepriama podpora
	Operačný program
	Počet zazmluvnených projektov celkovo
	Celková výška zazmluvnených prostriedkov (EÚ zdroje)
	Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP MRK
	Výška zazmluvnených prostriedkov s príspevkom HP MRK (EÚ zdroje)
	% zazmluvnenia k HP MRK z celkového objemu zazmluvnených prostriedkov

	ROP
	276
	175 420 123,55    


	97
	    73 947 446,76    


	42,15

	OP V
	52
	 12 820 893,41    


	2
	320 596,26


	2,50

	OP ZaSI
	129
	18 075 199,81    


	13
	1 675 373,28


	9,27

	OP ŽP
	61
	  137 307 285,00    


	14
	63 702 252,00


	46,39

	OP Z
	8
	 33 963 693,36    


	7
	32 097 355,42


	94,50

	OP KaHR
	95
	 78 040 639,26    


	18
	32 315 285,11


	41,41

	OP VaV
	22
	      48 500 222,09    


	1
	3 381 223,50


	6,97

	SPOLU
	643
	
    504 128 056,48
  


	152
	207 439 532,33


	41,15


Zdroj: OK HP MRK z ITMS, 2011, vlastný prepočet KHP v NSK
V Nitrianskom kraji je v každom operačnom programe relevantnému k HP MRK zazmluvnený aspoň jeden projekt s príspevkom k HP MRK (OP Bratislavský kraj sa v Nitrianskom kraji neimplementuje). Pozornosť si zaslúži percento zazmluvnenia objemu finančných prostriedkov pre HP MRK z celkového objemu zazmluvnených prostriedkov v operačnom programe Životné prostredie v kraji, ktoré je najvyššie v rámci Slovenskej republiky spomedzi všetkých VÚC. Pri operačnom programe Konkurencieschopnosť a hospodársky rast je toto percento spomedzi ostatných krajov druhé najvyššie.  Najviac projektov je v Regionálnom operačnom programe, kde sa rieši hlavne zlepšenie vzdelania príslušníkov MRK, nakoľko viacero škôl sa nachádza v obciach uvedených v Atlase rómskych komunít. Často sa vyskytuje problém nerozlišovania príslušníkov rómskej komunity a marginalizovanej rómskej komunity. Opatrenie 4.1 Regenerácia sídiel z ROP prináša vo viacerých projektov vytvorenie pracovných miest pre príslušníkov MRK. Zlepšiť bývanie a zdravotný stav obyvateľstva z MRK môžu priniesť aj doposiaľ neukončené projekty kanalizácií územia z operačného programu Životné prostredie.   
III. Projekty s priamou a nepriamou podporou - Spolu
Tabuľka. č.4: Stav finančnej implementácie HP MRK v NSK podľa operačných  programov k 31.12.2011 – priama + nepriama podpora spolu
	Operačný program
	Počet zazmluvnených projektov celkovo
	Celková výška zazmluvnených prostriedkov (EÚ zdroje)
	Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP MRK
	Výška zazmluvnených prostriedkov s príspevkom HP MRK (EÚ zdroje)
	% zazmluvnenia k HP MRK z celkového objemu zazmluvnených prostriedkov

	ROP
	276
	175 420 123,55    


	97
	   73 947 446,76    


	42,15

	OP V
	52
	 12 820 893,41    


	3
	412 569,60


	3,22

	OP ZaSI
	129
	18 075 199,81    


	61
	5 876 771,84


	32,51



	OP ŽP
	61
	  137 307 285,00    


	14
	63 702 252,00


	46,39

	OP Z
	8
	 33 963 693,36    


	7
	32 097 355,42


	94,50

	OP KaHR
	95
	 78 040 639,26    


	18
	32 315 285,11


	41,41

	OP VaV
	22
	      48 500 222,09    


	1
	3 381 223,50


	6,97

	SPOLU
	643
	504 128 056,48
	201
	211 732 904,23


	42,00


Zdroj: OK HP MRK z ITMS, 2011, vlastný prepočet KHP v NSK
IV. Príklady dobrej praxe
 Za príklady dobrej praxe boli vybraté výlučne projekty s príspevkom k HP MRK, ktoré boli riadne ukončené a splnili ukazovateľ (ukazovatele) vo väzbe na daný operačný program. Samozrejme muselo ísť o projekty, ktoré plnili identifikované ciele HP MRK s osobitným prihliadnutím na zvýšenie zamestnanosti príslušníkov MRK. Napriek tomu, že môže ísť o subjektívny pohľad na uvedené príklady dobrej praxe, cieľom výberu bolo podať prierez projektov jednotlivých operačných programov. Nemohli sa nespomenúť projekty z operačného programu ZaSI, ktoré majú rozhodujúce postavenie pri priamej podpore HP MRK. Vhodné je aj uviesť aspoň jeden projekt z Regionálneho operačného programu v ktorom je zazmluvnených zatiaľ najviac projektov s príspevkom k HP MRK. Projekty z OP Zdravotníctvo takmer vždy prispievajú k implementácii HP MRK a preto je ako príklad dobrej praxe uvedený projekt „Modernizácia FNsP Nové Zámky“ ukončený v roku 2011.
	Operačný program
	OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia

	Opatrenie
	2.1 Podpora SI osôb ohrozených soc. vylúčením alebo sociálne vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na MRK



	Názov projektu
	"Práznovce a partneri - vzdelávaním k integrácii a sociálnej inklúzii"

	Prijímateľ
	Obec Práznovce

	Celkové oprávnené výdavky
	108 622,40 eur



	z toho EÚ zdroje (EFRR)
	92 329,04 eur



	Stručný opis projektu
	V obci Práznovce žije 945 obyvateľov z čoho je približne 10% príslušníkov rómskej komunity v ktorej mnohí príslušníci v produktívnom veku strácajú svoje zručnosti a pracovné návyky, čo spôsobuje negatívnu motiváciu pre ich potomkov. Nedostatočné vzdelanie, zručnosti, základné vedomosti o hlavných princípoch v spoločnosti sú až príliš rozšíreným javom marginalizovanej komunity v obci. Predkladaný projekt má ambíciu prostredníctvom vzdelávacích aktivít marginalizovaných skupín a praktických tréningov skvalitniť ich vzdelanostnú úroveň a uľahčiť prístup na trh práce a integráciu do spoločnosti. Do projektu sa rozhodli vstúpiť a participovať tak prostredníctvom svojich obyvateľov ohrozených sociálnym vylúčením a sociálne vylúčených aj okolité obce Krnča, Oponice, Horné Chlebany a Čeľadince. 

	Popis príspevku k cieľom HP MRK
	Projekt kladie osobitný dôraz práve na pomoc marginalizovanej rómskej komunite v Práznovciach a partnerských obciach. Na základe aktivít sa snaží o zlepšenie ich prístupu na trh práce a ich integráciu do spoločnosti. Realizácia projektu zabezpečí vyškolenie marginalizovanej rómskej komunity v oblasti praktickej prípravy v maliarstve, murárstve v stavebníctve, základoch opatrovateľskej služby a starostlivosti o domácnosť, základoch malého a stredného podnikania. Zabezpečí vyškolenie budúcich pracovníkov s marginalizovanými rómskymi komunitami, konkrétne v základoch romológie, rómskej kultúry a tradícií. Všetky spomínané aktivity sú prínosom do života marginalizovanej rómskej komunity a zohrávajú podstatnú úlohu pri ich budúcom uplatňovaní na trhu práce. 

	Plnenie hodnôt vybraných ukazovateľov
	Názov a merná jednotka ukazovateľov
	Východisková hodnota
	Očakávaná hodnota
	Meraná hodnota

	
	Počet osídlení MRK, v ktorých boli realizované aktivity komunitného charakteru
	0
	1
	1

	Prínos z realizácie projektu:
	Zvýšenie možnosti uplatnenia na trhu pre príslušníkov MRK, zapojenie viacerých obcí do riešenia problémov marginalizovaných rómskych komunít. Do projektu napriek očakávanej hodnote zapojenia cieľovej skupiny v počte 50 osôb bolo zapojených až 89 osôb. 


	Operačný program
	OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia

	Opatrenie
	2.1 Podpora SI osôb ohrozených soc. vylúčením alebo sociálne vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na MRK



	Názov projektu
	Smerom k inklúzii

	Prijímateľ
	LPSI NZ-KN-SA

	Celkové oprávnené výdavky
	86 207,00 eur



	z toho EÚ zdroje (EFRR)
	69 612,15 eur



	Stručný opis projektu
	Realizácia systému vzdelávania komunitných pracovníkov, organizácia spoločných aktivít na sociálnu inklúziu marginalizovaných skupín v troch okresoch Nitrianskeho kraja  

	Popis príspevku k cieľom HP MRK
	Projekt má prostredníctvom svojich aktivít, ktoré sú v súlade so zadefinovanými aktivitami smerujúcimi k napĺňaniu cieľa prioritnej osi 2 OP ZaSI - opatrenia 2.1, dopad na marginalizované rómske komunity. Prostredníctvom aktivít spojených s :

1. rozvojom odborného potenciálu formalizovaných (mimovládnych), ale aj neformálnych skupín obyvateľov rómskeho pôvodu :

a) zapojením zástupcov RK do aktivít zameraných na zvyšovanie odbornosti, vzdelávacích aktivít,  

b) poskytovaním informačných, poradenských (supervíznych) služieb zameraných na podporu vlastných aktivít RK, 

c) iniciáciou a participáciou LPSI na spoločných projektoch partnerských organizácií v prospech RK

2. riešením otázky znižovania miery soc. vylúčenia obyvateľov MRK 

a) na úrovni regiónu – vytvorením platformy LPSI NSK ako partnera pre dialóg s ÚSVPRK, pobočka Nitra s cielením k : 

- vypracovaniu analýzy regiónu a  vytvorenia monitorovacieho systému pre vyhodnocovanie pokroku pri dosahovaní cieľov boja proti chudobe a sociálnej exklúzii,

- príprave a realizácii aktivít zameraných na podporu programov znižovania marginalizácie RK,  

b) zapájaním zástupcov MRK do procesu ovplyvňovania vecí verejných cez nástroj komunitného plánovania, 

c) podporou komunikačných aktivít zameraných na zmenu postoja verejnosti, senzibilizáciu jej postoja vo vzťahu k obyvateľom MRK,

d) zvýšením informovanosti o dostupnosti služieb starostlivosti (soc. služieb – adresár poskytovateľov soc. služieb), 

e) podporou komunitnej práce s MRK (spoluprácou pri príprave projektov KSP do ďalšej výzvy FSR)

	Plnenie hodnôt vybraných ukazovateľov
	Názov a merná jednotka ukazovateľov
	Východisková hodnota
	Očakávaná hodnota
	Meraná hodnota

	
	Počet projektov venovaných problematike marginalizovanych rómskych komunít
	0
	2
	2

	
	Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii osôb z MRK
	0
	2
	2

	Prínos z realizácie projektu:
	Zangažovanie marginalizovaných rómskych komunít aktivitami projektu


	Operačný program
	Regionálny operačný program

	Opatrenie
	4.1 Regenerácia sídiel

	Názov projektu
	Modernizácia a revitalizácia historického centra a záujmového územia centra obce Krušovce

	Prijímateľ
	Obec Krušovce

	Celkové oprávnené výdavky
	550 268,90 eur



	z toho EÚ zdroje (EFRR)
	467 728,56 eur



	Stručný opis projektu
	Revitalizácia centra obce, obnova a zrekultivovanie zelene, rekonštrukcia chodníkov a iných verejných priestranstiev. 

	Popis príspevku k cieľom HP MRK
	Projekt má dopad na marginalizované rómske komunity, nakoľko je obec zapísaná v Atlase rómskych komunít. V priebehu projektu sa cielene vytvoria 4 pracovné miesta pre túto skupinu obyvateľstva.

	Plnenie hodnôt vybraných ukazovateľov
	Názov a merná jednotka ukazovateľov
	Východisková hodnota
	Očakávaná hodnota
	Meraná hodnota

	
	Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK
	0
	4
	4

	Prínos z realizácie projektu:
	Vytvorenie štyroch pracovných miest pre príslušníkov MRK. 


	Operačný program
	OP Zdravotníctvo

	Opatrenie
	1.2 - Výstavba, rekonštrukcia a modernizácia všeobecných nemocníc 

	Názov projektu
	Modernizácia FNsP Nové Zámky

	Prijímateľ
	Fakultná nemocnica s pol. Nové Zámky

	Celkové oprávnené výdavky
	8 298 478,37 eur



	z toho EÚ zdroje (EFRR)
	7 053 706,61 eur



	Stručný opis projektu
	Prestavba časti nemocnice, výmena okien, dverí, rekonštrukcia podláh, izolácia  proti vlhkosti a úniku tepla, ďalšie stavebné práce, modernizácia pôrodníckej sály, anesteziologicko - resuscitačného oddelenia a zlepšenie úrovne hygienickýcz zariadení. 

	Popis príspevku k cieľom HP MRK
	Nové Zámky patria v súlade s Atlasom rómskych osád v rámci Nitrianskeho VÚC medzi okresy s najvyššou koncentráciou rómskeho obyvateľstva. Nakoľko chorobnosť v marginalizovaných rómskych komunitách je vyššia ako u ostatného obyvateľstva, tento projekt má výrazný dopad na ich zdravotný stav. Lepšia zdravotná starostlivosť prispeje k zlepšeniu zdravotného stavu a integrácii marginalizovaných rómskych komunít do spoločnosti. 

	Plnenie hodnôt vybraných ukazovateľov
	Názov a merná jednotka ukazovateľov
	Východisková hodnota
	Očakávaná hodnota
	Meraná hodnota

	
	Počet poskytovateľov zdravotnej starostlivosti v modernizovanej infraštruktúre, ktorá sa nachádza v regióne s vysokou koncentráciou MRK
	0
	1
	1

	Prínos z realizácie projektu:
	Skvalitnenie zdravotnej starostlivosti aj o príslušníkov MRK formou modernizácie zdravotníckeho zariadenia, ktoré pokrýva spádovú oblasť zo zvýšeným podielom rómskej populácie.  


V. Záver
Oproti roku 2010 nenastal v roku 2011 v počte zazmluvnených projektov s príspevkom k HP MRK výraznejší posun. Napriek tomu projekty, ktoré sú v realizácii dávajú určitú nádej na splnenie cieľov horizontálnej priority MRK a tým zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a zlepšenie ich životných podmienok pretože je väčšina projektov stále neukončených. Osobitná pozornosť by sa mala venovať vytváraniu nových pracovných príležitostí pre MRK a ukazovateľ „Počet pracovných miest cielene pre MRK“ by mal byť hlavným a motivujúcim indikátorom projektov zameraných na podporu MRK. Príjem zo zamestnania – riadneho pracovného pomeru je základom riešenia aj ďalších problémov MRK ako napríklad zdravie a bývanie. Podporou projektov, kde sa vytvoria pracovné príležitosti v podnikateľských subjektoch sa dosiahne navyše efekt v podobe, že nebude treba použiť ďalšie verejné zdroje do novovytvoreného pracovného miesta. Je preto potešiteľné, že Nitriansky kraj má mierne nadpriemerné zazmluvnenie projektov v operačnom programe Konkurencieschopnosť a hospodársky rast. Implementácia HP MRK v Nitrianskom samosprávnom kraji je primeraná k vypuklosti problémov Marginalizovaných rómskych komunít v rámci Slovenskej republiky.   
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