Príloha č. 5.4 k Výročnej správe HP MRK za rok 2011

Stav implementácie HP MRK k 31. 12. 2011  z regionálneho hľadiska
Názov územia NUTS III: Banskobystrický samosprávny kraj
Stav implementácie HP MRK k 31. 12. 2011  v rámci Banskobystrického samosprávneho kraja
1. Popis situácie MRK v dotknutom území

Banskobystrický kraj sa rozprestiera na rozlohe 9 455 km2, čím sa v rámci SR radí k najrozľahlejším krajom na Slovensku. Národnostná štruktúra obyvateľov je rozmanitá okrem slovenskej,  reprezentovaná maďarskou, rómskou, českou, nemeckou, rusínskou a ukrajinskou menšinou.  

V rámci Banskobystrického samosprávneho kraja je potrebné riešiť mnohé sociálno-ekonomické problémy na ktoré vplývajú okrem iných faktorov najmä veľká členitosť regiónu, veľký počet obcí s nízkym počtom obyvateľov v ťažko dostupných oblastiach, nízka životná úroveň obyvateľstva v zaostalých regiónoch a v neposlednom rade, vysoké percento rómskej populácie.

Hoci rómska národnostná menšina je vnútorne heterogénnou skupinou,  veľká časť Rómov patrí medzi najzraniteľnejšie vrstvy obyvateľstva SR. Ich sociálnu situáciu už dlhodobo determinuje geografická izolovanosť, nízka úroveň vzdelania detskej a dospelej zložky rómskeho obyvateľstva, nízka úroveň kvalifikácie a zamestnateľnosti Rómov, vysoká miera dlhodobej nezamestnanosti  a závislosť na systéme záchrannej sociálnej siete.

V súvislosti s rómskou národnostnou menšinou je potrebné riešiť mnohé problematické otázky súvisiace so sociálno-ekonomickou situáciou Rómov, demografiou, vzdelaním, zamestnanosťou, bývaním, infraštruktúrou, kultúrou a sebauvedomovaním Rómov, zdravím, akceptáciou Rómov majoritou a iných dôležitých oblastiach. SWOT analýza stavu MRK v rámci BBSK, ktorá popisuje silné a slabé stránky, príležitosti a riziká v rámci MRK je prílohou č.1 tohto materiálu.    
Národný akčný plán sociálnej inklúzie 2004 - 2006 popisuje Rómov ako najzraniteľnejšiu skupinu čeliacu dvojitej marginalizácii. Ich sústreďovanie v marginalizovaných regiónoch predznamenáva minimálnu možnosť zamestnať sa a tým sa vymaniť zo sociálnej siete, zároveň sú z rozličných príčin neumiestniteľní na trhu práce, alebo je ich vstup na trh práce sťažený v dôsledku pracovného znevýhodnenia alebo sociálneho vylúčenia. Faktorom znásobujúcim mieru sociálneho vylúčenia je nesporne miera a rozsah nezamestnanosti. Pre separované a segregované rómske osídlenia, ktoré sú obývané marginalizovanými rómskymi komunitami, je príznačné bývanie v stiesnených priestoroch, nezanedbateľná je aj stránka technického stavu obývaných priestorov (vybité okná, neexistujúce dverné výplne, narušená drevená podlaha, narušená strešná krytina) vrátane nedostatočnej alebo neexistujúcej infraštruktúry. Mnohokrát je riešením ich bytovej otázky svojvoľná výstavba provizórnych obydlí alebo obývanie existujúcich „voľných“ prístreškov (chatrčí, pozostatkov po zariadení stavenísk, unimobuniek, stanov a pod.), ktoré sú čiernymi stavbami, sú hygienicky nevyhovujúce a neumožňujú im opätovné začlenenie do spoločnosti. Nízky stupeň zdravotného uvedomenia a životný štýl spolu so zhoršenými sociálnymi podmienkami a hygienickým prostredím spôsobujú zlý zdravotný stav t.j. zvýšenú úmrtnosť, kratšiu strednú dĺžku života, výskyt infekčných ochorení pre nízku zdravotnú gramotnosť, výskyt podvýživy, sklon k alkoholizmu a obľubu vo fajčení už od útleho veku u oboch pohlaví. Zdravie žien rómskeho etnika je v nemalej miere ovplyvňované vysokou pôrodnosťou v neprimerane mladom veku, čo bezprostredne ohrozuje ich vlastné zdravie, ale aj zdravie narodených detí pre neschopnosť a nedostatok vedomostí o ich starostlivosti.

Rómovia žijúci v marginalizovaných priestoroch Banskobystrického kraja majú veľmi sťažený prístup ku kultúre. Zúčastňujú sa iba kultúrnych aktivít v osade, obci a mestách, ktoré sú organizované výlučne pre nich. Kultúrny život sa prenáša do osád alebo do existujúcich komunitných centier.

Problematika MRK v rámci Banskobystrického samosprávneho kraja je podrobnejšie popísaná v Koncepcii sociálno-ekonomickej integrácie Rómov v Banskobystrickom kraji spracovaná pod gesciou Splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity vypracovanej v roku 2006. 

Aj keď rómska národnostná menšina je vnútorne heterogénnou skupinou, veľká časť   Rómov
patrí podľa Koncepcie sociálno-ekonomickej integrácie Rómov v BBSK, medzi najzraniteľnejšie vrstvy obyvateľstva Slovenskej republiky. Ich sociálnu situáciu už dlhodobo

determinuje geografická izolovanosť, nízka úroveň vzdelania detskej a dospelej zložky obyvateľstva, nízka úroveň kvalifikácie a zamestnateľnosti, vysoká miera dlhodobej nezamestnanosti a závislosť na systéme záchrannej sociálnej siete. Rómska menšina je osobitou skupinou výrazne ohrozenou sociálnym vylúčením v Banskobystrickom kraji. Na základe údajov zo sociografického mapovania rómskych osád (2004) je podiel rómskej menšiny v kraji 21,2 % z celkového počtu obyvateľov; na rozdiel od výstupov sčítania ľudu (2001), kde sa uvádza 1,7 % podiel. Podľa posledného sčítania obyvateľov, domov a bytov, ktoré spracoval Štatistický úrad SR v máji 2011, žije v Banskobystrickom kraji 652 218 obyvateľov z toho 15 664 Rómov, čo predstavuje 2,4% podiel.  Demografickú situáciu Rómov v Banskobystrickom kraji  nemožno jednoznačne  špecifikovať, nakoľko nie známy skutočný počet a štruktúra rómskeho obyvateľstva, ani jeho reprodukčné charakteristiky – úmrtnosť, plodnosť a migrácia. 

Analýza stavu sociálnej inklúzie v Banskobystrickom kraji uvádza, že veľkosť rómskej menšiny v jednotlivých okresoch výrazne ovplyvňuje aj mieru sociálnej inklúzie daného okresu. Výrazný dopad má rómske etnikum na mieru sociálneho vylúčenia najmä v okresoch Revúca a Rimavská Sobota, ako aj v častiach okresov Brezno, Lučenec, Poltár a Veľký Krtíš.
V súvislosti s nepriaznivou sociálno – ekonomickou situáciou rómskeho obyvateľstva v rámci Banskobystrického kraja a snahou o riešenie problematických oblastí v rámci MRK bola vypracovaná Stratégia sociálnej a ekonomickej integrácie rómskych komunít v Banskobystrickom samosprávnom kraji na roky 2007 – 2013. Na príprave tohto materiálu pracovala riadiaca skupina zložená z viacerých odborníkov z rôznych oblastí. Cieľom stratégie je analýza existujúceho stavu reflektujúca diverzifikovanosť podmienok regiónu, hľadanie východísk pre čo najlepšie a najefektívnejšie zabezpečenie a posilnenie spolupráce a najmä zmysluplné usmerňovanie finančných prostriedkov a činností zameraných na zlepšenie životných podmienok Rómov.     
BBSK vo svojom dokumente  Program hospodárskeho, sociálneho a kultúrneho rozvoja Banskobystrického samosprávneho kraja 2007 - 2013 identifikoval víziu rozvoja v oblasti marginalizovaných rómskych komunít:

· Posilnená spolupráca a efektívna koordinácia programov, projektov a finančných prostriedkov zainteresovaných subjektov v kraji, ktoré svojím poslaním a činnosťou ovplyvňujú zlepšovanie životných podmienok Rómov.

· Vytvorený participatívny proces, do ktorého aktívne vstupujú okrem štátnych a samosprávnych orgánov a neziskových organizácií aj predstavitelia rómskej komunity ako zástupcovia cieľových skupín.

· Rómska menšina je akceptovaná majoritným obyvateľstvom a má rovnaké príležitosti na získanie bývania, vzdelania a uplatnenia na trhu práce.

Medzi priority rozvoja patrí:

· Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne Rómov

· Zvyšovanie funkčnosti rómskych organizácií

· Vytváranie podmienok pre uplatnenie sa Rómov na trhu práce

· Zlepšovanie kvality bývania rómskeho obyvateľstva

· Vytvorenie udržateľnej a efektívnej inštitucionálnej siete k riešeniu marginalizovaných rómskych komunít

· Prevencia protispoločenskej činnosti

· Podpora aktivít smerujúcich k akceptácii Rómov majoritným obyvateľstvom v kraji

· Trvalé zlepšovanie zdravotného stavu rómskeho obyvateľstva

· Zachovanie kultúrnej a národnostnej identity Rómov 
Medzi strategické ciele patrí: 

· Zlepšená vzdelanostná úroveň Rómov

· Zvýšená životaschopnosť a funkčnosť rómskych organizácií a zlepšené prostredie pre osobnostný rast Rómov

· Zvýšená konkurencieschopnosť Rómov na trhu práce

· Zlepšená kvalita bývania rómskeho obyvateľstva

· Udržateľná a efektívna inštitucionálna sieť ako východisko pre komplexné riešenie marginalizovaných rómskych komunít

· Znížená protispoločenská činnosť v rómskych komunitách

· Zvýšená akceptácia Rómov majoritným obyvateľstvom kraja

· Zlepšený zdravotný stav rómskeho etnika znížením výskytu rizikových faktorov

· Zachovaná kultúrna a národnostná identita Rómov
Uvedená vízia rozvoja, priority rozvoja a stratégia rozvoja, ktoré špecifikoval BBSK je v súlade s hlavným cieľom horizontálnej priority MRK, ktorým je zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a zlepšenie ich životných podmienok. Podpora MRK je zameraná na štyri prioritné oblasti: vzdelávanie, zdravie, zamestnanosť a bývanie a tri vzájomne súvisiace problémové okruhy: chudoba, diskriminácia a rodová rovnosť.       
Hlavný cieľ a špecifické ciele horizontálnej priority MRK sú napĺňané prostredníctvom Lokálnej stratégie komplexného prístupu a dopytovo orientovaných projektov.   

Lokálna stratégia komplexného prístupu 
Pilotná výzva na predkladanie žiadostí o poskytnutie podpory LSKxP bola vyhlásená 4.12.2008, indikatívna alokácia na realizáciu komplexných prostriedkov na úrovni NSRR bola určená vo výške 200 mil. EUR. Z dôvodu zjednodušenia a odstránenia nedostatkov, ktoré sa objavili v priebehu pôvodného zverejnenia výzvy, bola dňa 16. septembra 2009 vydaná aktualizácia „Pilotnej výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie podpory LSKxP“ v rámci ktorej mohli oprávnení žiadatelia podávať žiadosti o poskytnutie podpory LSKxP do 31.1.2010.     
V prvom posudzovanom období boli k 16.9.2009 v rámci BBSK podané 3 žiadosti o poskytnutie Lokálnej stratégie komplexného prístupu. V druhom posudzovacom období boli k 31.12.2009 predložené 2 žiadosti, k 31.1.2010 bolo predložených 17 žiadostí a po uzavretí výzvy bolo podaných 40 žiadostí, spolu v rámci BBSK bolo podaných 62 žiadostí o poskytnutie LSKxP v celkovej výške 96 545 386,30 EUR. Najčastejšie nedostatky v súvislosti s podávaním žiadostí o poskytnutie LSKxP boli nevyplnené náležitosti žiadosti a náležitosti projektových zámerov, chyby v rozpočtoch, finančné tabuľky nekorešpondovali s finančnými údajmi v projektových zámeroch, nepredloženie povinných príloh, nesprávne priradené aktivity a opatrenia k prioritným oblastiam HP MRK. V rámci BBSK bola v 52 prípadoch zaslaná Výzva na doplnenie chýbajúcich náležitostí žiadosti o poskytnutie LSKxP.
V súvislosti s hodnotením podaných žiadostí o poskytnutie LSKxP sa postupovalo podľa hodnotiacich kritérií, ktoré zahŕňajú vhodnosť a účelnosť, spôsob realizácie projektu, rozpočet a nákladová efektívnosť, administratívna, odborná a technická kapacita žiadateľa, udržateľnosť projektu. Na základe výberových kritérií schválených Pracovnou skupinou pre horizontálnu prioritu MRK a zverejnených vo Výzve vybrala Medzirezortná hodnotiaca a výberová komisia LSKxP v dňoch 19. - 21. mája 2010 z 257 žiadostí 150 lokálnych stratégií, ktoré budú podporené. Tieto lokálne stratégie budú implementované prostredníctvom 6 operačných programov a proces bude naďalej koordinovaný odborom koordinácie HP MRK Úradu splnomocnenca vlády SR.
V rámci BBSK bolo schválených 38 lokálnych stratégií v celkovej sume 50 269 731,10 miliónov eur. 
Obce v BBSK v ktorých boli schválené lokálne stratégie – Bzovík, Cerovo, Prešov, Hontianske Nemce, Litava, Žiar nad Hronom, Brezno, Zvolen, Závadka nad Hronom, Detva, Banská Bystrica, Zvolenská Slatina, Stará Kremnička, Vaľkovňa, Krupina, Belina, Fiľakovo, Gemerský Jablonec, Hajnáčka, Hostice, Hrnčiarska Ves, Hrušov, Kokava nad Rimavicou, Lučenec, Málinec, Mikroregión Ratková a okolie, Mučín, Muľa, Muráň, Nitra nad Ipľom, Útor, Rapovce, Rimavské Janovce, Širkovce, Veľké Teriakovce, Veľké Zlievce, Veľký Blh, Jelšava.

Dňa 1.8.2011 bola koordinátorom horizontálnej priority marginalizované rómske komunity vyhlásená Výzva na predkladanie Žiadostí na doplnenie projektových zámerov k schválenej žiadosti o poskytnutie podpory LSKxP . Cieľom výzvy bolo prostredníctvom doplnenia dodatočných projektových zámerov k schválenej LSKxP dosiahnutie strategického cieľa HP MRK „Zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a zlepšenie ich životných podmienok“ a to prostredníctvom nasledovných parciálnych cieľov 
· Podpora podmienok na predchádzanie sociálneho vylúčenia príslušníkov MRK

· Riešenie zamestnanosti a vzdelanosti MRK

Účelom Žiadosti na doplnenie projektových zámerov k schválenej žiadosti o poskytnutie podpory LSKxP bolo doplnenie projektových zámerov v súlade s cieľom opatrenia 1.1 OP KaHR, ktorým je rast konkurencieschopnosti podnikov cez transfer inovácií a technológií. Medzirezortná hodnotiaca a výberová komisia LSKxP na základe výberových kritérií a predloženého vypracovaného odborného hodnotenia vybrala v rámci BBSK nasledujúce predložené žiadosti na doplnenie projektových zámerov k schválenej žiadosti o poskytnutie podpory LSKxP, ktoré splnili požadované kritériá: Veľké Teriakovce, Brezno, Banská Bystrica, Muráň, Vaľkovňa, Prenčov, Žiar nad Hronom, Lučenec Zvolen, Bzovík, Pôtor, Detva, Zvolenská Slatina, Krupina, Veľký Blh, Stará Kremnička, Gemerský Jablonec, Rapovce.
Prostredníctvom 6 operačných programov, ktorými sa implementujú lokálne stratégie sa prispieva k napĺňaniu parciálnych, špecifických cieľov a hlavného cieľa uvedených v Systéme koordinácie a implementácie HP MRK na roky 2007-2013. Schválené LSKxP by mali prispieť k zvýšeniu úrovne poskytovaných služieb v oblasti výchovy a vzdelávania, zvýšeniu rozsahu a úrovne poskytovaných služieb v sociálnej oblasti, podpore podmienok na predchádzanie sociálneho vylúčenia príslušníkov MRK, zvýšeniu vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK, uľahčenie prístupu k vzdelávaniu MRK,  riešeniu zamestnanosti a vzdelávania pre trh práce príslušníkov MRK a napomôcť pri riešení mnohých ďalších problémov v súvislosti so zlepšovaním životných podmienok MRK
Vo všetkých obciach v rámci BBSK v ktorých boli schválené LSKxP sa nachádza vysoký počet rómskeho obyvateľstva, obce sa nachádzajú v Atlase rómskych komunít. V týchto obciach je potrebné riešiť mnohé problematické otázky súvisiace so zlepšením životných podmienok pre rómske obyvateľstvo, zlepšením situácie v oblasti zamestnanosti, bývania, zdravia, vzdelávania s ktorými súvisia problémové okruhy: chudoba, diskriminácia a rodová rovnosť. V rámci BBSK sa nachádzajú mnohé ďalšie obce v ktorých by bolo potrebné riešiť situáciu MRK, či v horehronskom, gemerskom alebo novohradskom regióne, preto bude v budúcnosti nevyhnutné zvážiť aj uvoľnenie ďalších finančných prostriedkov na zlepšenie situácie v problémových oblastiach. V súčasnosti sa v niektorých prípadoch stretávame s čiastkovým riešením problémov v oblasti MRK, ktoré neriešia problematiku rómskeho obyvateľstva komplexne a systémovo, čo má za následok stále sa opakujúce problémy týkajúce sa oblasti vzdelávania, zdravia, bývania atď. Na zlepšenie životnej úrovne rómskeho obyvateľstva je dôležitý koordinovaný prístup všetkých kompetentných strán, ktorý by dokázal nájsť efektívne a systémové riešenia udržateľné z dlhodobého hľadiska.
2. Stav implementácie HP MRK
V rámci Banskobystrického samosprávneho kraja bolo k 31.12.2011 zazmluvnených 856 projektov s celkovou výškou zazmluvnených prostriedkov 645 015 236,76 EUR z toho 315 projektov s priamou a nepriamou podporou k HP MRK vo výške zazmluvnených prostriedkov 234 559 879,11 EUR. Projekty s príspevkom k HP MRK  boli zazmluvené v rámci OP Vzdelávanie – 14 projektov, Regionálny operačný program - 121 projektov, OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia - 138 projektov, OP Konkurencieschopnosť a hospodársky rast – 13 projektov, OP Zdravotníctvo -11 projekty, OP Životné prostredie - 18 projektov.
Podrobnejšie informácie týkajúce sa zazmluvnených projektov v rámci BBSK sú uvedené v časti Analýza faktických dát. 
Stav projektov s priamou podporou HP MRK

Tabuľka. č.1: Stav implementácie prostredníctvom operačných programov naplňujúcich ciele  HP MRK

	Operačný program 
	Počet zazmluvnených projektov celkovo
	Celková výška zazmluvnených prostriedkov v € (EU zdroje)
	Počet zazmluv. projektov s príspevkom k HP MRK
	Výška zazmluvnených prostriedkov v € s príspevkom k HP MRK €  (EU zdroje)
	% zazmluv. HP MRK z celkového objemu zazmluv. prostriedkov

	OP V
	67
	11 881 651,64
	14
	2 092 396,26
	17,61

	ROP
	239
	173 613 967,84
	6
	7 491 550,54
	4,32

	OP ZaSI
	245
	37 761 795,74
	122
	7 281 184,94
	19,28

	OP KaHR
	138
	106 566 819,47
	0
	0,00
	0,00

	OP Z
	11
	48 774 733,31
	1
	406 754,92
	0,83

	OP ŽP
	81
	175 163 411,00
	0
	0,00
	0,00

	Spolu
	805
	553 762 379,00                      
	143
	17 271 886,66
	3,12


Zdroj: ÚSVRK a RO OP;2012
Projekty s nepriamou podporou HP MRK
Tabuľka. č.2: Stav implementácie prostredníctvom operačných programov naplňujúcich ciele HP MRK

	Operačný program 
	Počet zazmluvnených projektov celkovo
	Celková výška zazmluvnených prostriedkov v € (EU zdroje)
	Počet zazmluv. projektov s príspevkom k HP MRK
	Výška zazmluvnených prostriedkov v € s príspevkom k HP MRK €  (EU zdroje)
	% zazmluv. HP MRK z celkového objemu zazmluv. prostriedkov

	OP V
	67
	11 881 651,64
	0
	0,00
	0,00

	ROP
	239
	173 613 967,84
	115
	80 551 316,89
	46,40

	OP ZaSI
	245
	37 761 795,74
	16
	10 236 431,17
	27,11

	OP KaHR
	138
	106 566 819,47
	13
	6 780 770,00
	6,36

	OP Z
	11
	48 774 733,31
	10
	48 367 978,39
	99,17

	OP ŽP
	81
	175 163 411,00
	18
	71 351 496,00
	40,73

	OP VaV
	24
	51 589 695,25
	0
	0,00
	0,00

	Spolu
	805
	605 352 074,30
	172
	217 287 992,45
	35,89


Zdroj: ÚSVRK a RO OP;2012
Projekty spolu 
Tabuľka. č.3: Stav implementácie prostredníctvom operačných programov naplňujúcich HP MRK

	Operačný program 
	Počet zazmluvnených projektov celkovo
	Celková výška zazmluvnených prostriedkov v € (EU zdroje)
	Počet zazmluv. projektov s príspevkom k HP MRK
	Výška zazmluvnených prostriedkov v € s príspevkom k HP MRK €  (EU zdroje)
	% zazmluv. HP MRK z celkového objemu zazmluv. prostriedkov

	OP V
	67
	11 881 651,64
	14
	2 092 396,26
	17,61

	ROP
	239
	173 613 967,84
	121
	88 042 867,43
	41,28

	OP ZaSI
	245
	37 761 795,74
	138
	17 517 616,11
	46,39

	OP KaHR
	138
	106 566 819,47
	13
	6 780 770,00
	6,36

	OP Z
	11
	48 774 733,31
	11
	48 774 733,31
	100

	OP ŽP
	81
	175 163 411,00
	18
	71 351 496,00
	40,73

	OP VaV
	24
	51 589 695,25
	0
	0,00
	0,00

	Spolu
	805
	605 352 074,30
	315
	234 559 879,11
	38,75                    


Zdroj: ÚSVRK a RO OP;2012
3. Analýza faktických dát
Úrad Splnomocnenca vlády pre rómske komunity Odbor koordinácie HP MRK identifikoval projekty majúce dopad na MRK ako:
1. Projekty s priamou podporou HP MRK (hlavný cieľ projektu, jeho oprávnené alebo neoprávnené výdavky, alebo ich časť, je zameraný   na zlepšenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo životných podmienok MRK).
a) Projekty podávané v rámci podpory lokálnych stratégií komplexného prístupu (LSKxP), v rámci aktivít, resp.  opatrení prioritných osí   6  operačných programov –ROP, OP ZaSI, OP V, OP Z, OP KaHR, OP ŽP.

b) Dopytovo orientované projekty mimo LSKxP, podávané v rámci aktivít, resp. opatrení prioritných osí operačných programov, ktoré sú priamo zamerané na problematiku MRK, a to v rámci::

· OP ZaSI, aktivity opatrenia 2.1 a  2.2;
· ROP, aktivity opatrenia 4.1c;
· OP V, opatrenie 3.1.
2. Projekty s nepriamou podporou HP MRK (nie sú cielene zamerané na MRK, ale vedľajší účinok projektu výraznou mierou vplýva na zlepšenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo životných podmienok MRK) 
Projekty s priamou podporou HP MRK v rámci BBSK 
V rámci Banskobystrického samosprávneho kraja bolo zazmluvnených 143 projektov s priamou podporou HP MRK z toho 14 projektov za Operačný program Vzdelávanie, 122 projektov za Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia, 6 projektov Regionálny operačný program, 1 projekt Operačný program Zdravotníctvo. Výška zazmluvnených prostriedkov k HP MRK predstavuje 17 271 886,66  EUR z toho 2 092 396,26  EUR za OP V,  7 281 184,94 za OP ZaSI, 7 491 550,54 EUR za ROP,  406 754,92 EUR za OPZ.
Podiel jednotlivých OP na zazmluvnených projektoch s priamou podporou HP MRK
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Projekty s nepriamou podporou HP MRK v rámci BBSK 
V rámci Banskobystrického samosprávneho kraja bolo zazmluvnených 172 projektov s nepriamou podporou HP MRK z toho 115 projektov v rámci ROP (80 551 316,89 EUR), 16 za OP ZaSI (10 236 431,17 EUR), 13 za OP KaHR (6 780 770,00 EUR), 10 za OP Z (48 367 978,39 EUR), 18 za OP ŽP (71 351 496,00 EUR). Celková výška zazmluvnených prostriedkov za jednotlivé projekty predstavuje  217 287 992,45 EUR.
Podiel jednotlivých OP na zazmluvnených projektoch s nepriamou podporou HP MRK
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V rámci BBSK bolo spolu zazmluvnených 315 projektov s priamou a nepriamou podporou HP MRK v celkovej výške zazmluvnených prostriedkov  234 559 879,11 EUR. 
Podiel jednotlivých OP na zazmluvnených projektoch s priamou a nepriamou podporou HP MRK
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4. Projekty dobrej praxe v rámci Banskobystrického kraja k 31.12.2011
	Operačný program
	 Regionálny operačný program

	Opatrenie
	1.1 Infraštruktúra vzdelávania 

	Názov projektu
	Stavebné úpravy Základnej školy Dr. V. Clementisa

	Prijímateľ
	Mesto Tisovec

	Celkové oprávnené výdavky
	916 530,98 EUR

	Stav projektu
	Realizácia

	Stručný opis projektu
	Rekonštrukciou jednotlivých učebňových blokov školy sa odstránia stavebno-technické nedostatky a dosiahne sa zvýšenie energetickej hospodárnosti budovy a zníženie prevádzkových nákladov. Ušetrené finančné prostriedky sa využijú na zvýšenie rozsahu vzdelávania, mimoškolských aktivít, ako aj nákup učebných pomôcok. Vybavením priestorov plošinami pre imobilných sa zariadenie stane bezbariérovým. Celkovo sa zvýši štandard a kvalita vyučovacieho procesu. Vytvoria sa možnosti pre nové projekty celoživotného vzdelávania a nových služieb pre širšiu verejnosť v kvalitnejších priestoroch. Projektom sa tiež dosiahne rozvoj v oblasti informačnej gramotnosti, nakoľko je projekt zameraný aj na obstaranie najmodernejšieho IKT vybavenia.

Školu navštevuje 406 žiakov a je jedinou základnou školou v meste Tisovec. Školu navštevujú aj príslušníci marginalizovaných komunít, čím projekt prispieva k zlepšeniu podmienok vzdelávacieho procesu tejto skupiny obyvateľov.

	Popis príspevku k HP MRK
	Príslušníci rómskej komunity predstavujú približne 19% z celkového počtu žiakov navštevujúcich Základnú školu Dr.V.Clementisa a mesto Tisovec, v ktorom sa predstavovaná budova školy nachádza je zapísané v Atlase rómskych komunít. Výsledky projektu budú využívať aj rómske deti, čím projekt priamo prispeje k zlepšeniu podmienok výchovno – vzdelávacieho procesu detí trpiacich viacnásobnou marginalizáciou.

	Plnenie hodnôt vybraných indikátorov výsledku
	Názov a merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota
	Dosiahnutá hodnota

	
	Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK (počet)
	0
	1
	1


Zdroj: ITMS
	Operačný program
	 Regionálny operačný program

	Opatrenie
	4.1 Regenerácia sídiel 

	Názov projektu
	Regenerácia centrálnej zóny obce Kokava nad Rimavicou

	Prijímateľ
	Obec Kokava nad Rimavicou

	Celkové oprávnené výdavky
	867 322,15 EUR

	Stav projektu
	Realizácia

	Stručný opis projektu
	Realizáciou jednotlivých činností sa zabezpečí zlepšenie nepriaznivej dopravno-bezpečnostnej situácie na jestvujúcich miestnych komunikáciách v daných úsekoch. Revitalizáciou sadových úprav a rekonštrukciou a výstavbou chodníkov sa dosiahne zníženie prašnosti, čím sa zlepší životné prostredie v obci. Prostredníctvom rekonštrukcie verejného osvetlenia sa znížia náklady energií. Realizáciou projektu sa zvýši konkurencieschopnosť doterajšieho spádového sídelného útvaru Kokava nad Rimavicou, ale aj obyvateľov okolitých obcí zo spádovej oblasti, ktoré nie sú pólmi rastu.

	Popis príspevku k HP MRK
	Obec Kokava nad Rimavicou je vedená v Atlase rómskych komunít. Občania MRK sa môžu spolupodieľať na realizácii projektu a menšími pomocnými prácami prispejú aj oni k udržateľnosti už zrealizovaného projektu. Jedným z prínosov projektu bude vytvorenie 2 pracovných miest pre príslušníkov z radu MRK. Okrem toho bude rómska komunita využívať verejné priestranstvo a jeho príslušnú infraštruktúru, vďaka čomu projekt ďalej prispeje k zlepšeniu jej životných podmienok.

	Plnenie hodnôt vybraných indikátorov výsledku
	Názov a merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota
	Dosiahnutá hodnota

	
	Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK (počet)
	0
	2
	2


Zdroj: ITMS
	Operačný program
	 Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast

	Opatrenie
	1.1 Inovácie a technologické transfery

	Názov projektu
	Environmentálna inovácia výrobného procesu zlievarne Hronec

	Prijímateľ
	ZLH Plus, a.s.

	Celkové oprávnené výdavky
	4 461 592,00 EUR

	Stav projektu
	Riadne ukončený

	Stručný opis projektu
	Predkladaným projektom sa sleduje dosiahnutie výsledku projektu, ktorým je počet inovovaných výrobných postupov s hodnotou jedna, nakoľko inováciou sa dosiahne moderná a ekologická výroba, teda aj výrobný postup a taktiež nemenej dôležité výsledky z oblasti zamestnanosti, nakoľko sa vytvoria pracovné miesta  i s ohľadom na rovnosť príležitostí.

	Popis príspevku k HP MRK
	Spoločnosť ZLH Plus, a.s. dlhodobo zamestnáva i spoluobčanov hlásiacich sa k MRK, nakoľko pracovnú silu si do spoločnosti vyberáme za základe kvalifikácie a ochote pracovať, bez akéhokoľvek faktoru diskriminácie. V tomto trende plánuje spoločnosť pokračovať i v prípade schválenia predkladaného projektu, pričom plánuje počas realizácie vytvoriť 1 pracovné miesto cielene pre MRK.

	Plnenie hodnôt vybraných indikátorov výsledku
	Názov a merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota
	Dosiahnutá hodnota

	
	Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK (počet)
	0
	1
	1


Zdroj: ITMS

	Operačný program
	 Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia

	Opatrenie
	2.1 Podpora SI osôb ohrozených soc. vylúčením alebo sociálne vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na MRK 

	Názov projektu
	Lokálne partnerstvo sociálnej inklúzie ako nástroj k posilneniu sociálnej inklúzie okresu Lučenec

	Prijímateľ
	OZ Partnerstvo

	Celkové oprávnené výdavky
	83 419,20 EUR

	Stav projektu
	Riadne ukončený

	Stručný opis projektu
	- dlhodobo znížiť vysokú mieru nezamestnanosti pre cieľové skupiny v okrese Lučenec,

- zvýšenie podielu rómskej populácie pri umiestnení sa na trhu práce, 

- nutne spolupracovať so strategickými partnermi, ako UPSVaR a OÚ, ktorí majú skúsenosti s prácou s nezamestnanými a s prácou v partnerstve,

- aktívne spolupracovať so starostami obcí a lídrami MRK,

- rozšírenie spolupráce s partnerstvami sociálnej inklúzie ostatných okresov a krajov,

- aktívne zapájanie sa do vyhľadávania finančných, ako aj nefinančných zdrojov ,

- tvorba komunitných akčných plánov,

- pomoc pri tvorbe a implementácií projektov z EÚ.

	Popis príspevku k HP MRK
	- prispieť k lepšiemu vynakladaniu finančných zdrojov na realizáciu aktivít zameraných na rómske komunity 

- zvýšenie efektívnosti implementácie aktivít sústredených na rómske komunity

- výjazdy KK a aktívna spolupráca a vyhľadávanie lídrov v MRK

- podpora podmienok na zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopností Rómov a ich rodín viesť samostatný život

- podpora ich integrácie do spoločnosti prostredníctvom vzdelávania a zvyšovania zamestnanosti

- predchádzať negatívnym sprievodným faktorom, ktoré bránia prístupu, resp. zotrvaniu MRK na trhu práce

	Plnenie hodnôt vybraných indikátorov výsledku
	Názov a merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota
	Dosiahnutá hodnota

	
	Počet obcí s osídlením MRK, ktoré využívajú výsledky projektu (počet)
	0
	30
	36

	
	Počet programov ďalšieho vzdelávania pre osoby podieľajúce sa na sociálnej inklúzii osôb z MRK (počet)
	0
	1
	2

	
	Počet projektov venovaných problematike marginalizovanych rómskych komunít (počet)
	0
	5
	5


Zdroj: ITMS

	Operačný program
	 Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia

	Opatrenie
	2.2 Podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie znevýhodnených skupín na trh práce s osobitným zreteľom na MRK 

	Názov projektu
	Šanca pre nezamestnaných v obci Čakanovce

	Prijímateľ
	Čakanovce

	Celkové oprávnené výdavky
	101 640,00 EUR

	Stav projektu
	Riadne ukončený

	Stručný opis projektu
	Realizáciou aktivít sa zlepšia možnosti a šance zamestnania sa cieľovej skupiny, ktorú tvoria obyvatelia segregovaných a separovaných rómskych komunít, osoby bez vzdelania, resp. s nízkym stupňom vzdelania, ako aj ďalšie skupiny ohrozené sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčené v počte 50 osôb. 

	Popis príspevku k HP MRK
	Projekt je zameraný, okrem iných cieľových skupín, najmä na marginalizované rómske komunity, žijúce v obci Čakanovce. Uvedená cieľová skupina bude tvoriť prevažnú časť danej cieľovej skupiny. 

Prostredníctvom zvýšenia kvalifikácie, teoretických vedomostí, praktických návykov a manuálnych zručností v oblasti murárskych prác, pilčíckych prác a údržby verejnej zelene sa zvýši zamestnateľnosť danej cieľovej skupiny. Vytvorením a využívaním pracovno-poradenského centra za účelom ľahšieho prístupu k informáciám o trhu práce a možnostiach zamestnania, poskytovania poradenstva v oblasti hľadania si práce, tútoringu sa vytvoria možnosti na uľahčenie ich integrácie na trh práce.

	Plnenie hodnôt vybraných indikátorov výsledku
	Názov a merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota
	Dosiahnutá hodnota

	
	Počet vytvorených pracovných miest cielene pre MRK (počet)
	0
	1
	1


Zdroj: ITMS

	Operačný program
	 Operačný program Vzdelávanie

	Opatrenie
	3.1 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít 

	Názov projektu
	Podpora sociálnej inklúzie MRK – vzdelávanie pre všetkých

	Prijímateľ
	ZŠ Šumiac

	Celkové oprávnené výdavky
	228 954,60 EUR

	Stav projektu
	Realizácia

	Stručný opis projektu
	V zmysle hlavného cieľa opatrenia a projektu je projekt zameraný  na aktivizáciu a motiváciu žiakov z MRK a zavádzanie inovatívnych vyučovacích metód ako nástroja pre inklúziu MRK do vyučovacieho procesu a spoločnosti, v súlade so Strednodobou koncepciou rozvoja rómskej národnostnej menšiny v Slovenskej republike SOLIDARITA – INTEGRITA – INKLÚZIA 2008 – 2013. Po ukončení realizácie projektu sa predpokladá zvýšenie vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK prostredníctvom uľahčenia ich prístupu k formálnemu vzdelávaniu a prostredníctvom ich ďalšieho vzdelávania.

	Popis príspevku k HP MRK
	Marginalizované rómske komunity patria medzi najohrozenejšie skupiny obyvateľstva. Súčasný demografický vývoj predpokladá nárast počtu žiakov rómskeho pôvodu. Keďže cieľovou skupinou projektu sú práve žiaci z MRK, zapojenie tejto skupiny bude na 100 % podporené. Realizáciou projektu sa vytvoria vhodné podmienky na ich vzdelanostný a osobnostný rast a na ich bezproblémovú integráciu do spoločnosti.

	Plnenie hodnôt vybraných indikátorov výsledku
	Názov a merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota
	Dosiahnutá hodnota

	
	Počet žiakov pochádzajúcich z marginalizovaných rómskych komunít zapojených do realizácie aktivít projektu (počet)
	0
	109
	109


Zdroj: ITMS

5. Závery a odporúčania

Zazmluvnené projekty realizované prostredníctvom ROP, OP KaHR, OP ZaSI, OPV, OPZ, OP ŽP, OP VaV v BBSK v rámci svojich aktivít, ktorých výsledok je merateľný prostredníctvom jednotlivých merateľných ukazovateľov, prispievajú k napĺňaniu cieľov a opatrení uvedených v strategických dokumentoch BBSK súvisiacich s problematikou MRK.

V zmysle Systému koordinácie a implementácie horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity na roky 2007-2013 prispievajú zazmluvnené projekty v rámci BBSK s príspevkom k HP MRK priamo, alebo nepriamo k napĺňaniu strategického cieľa HP MRK, ktorým je „Zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a zlepšenie ich životných podmienok“. Prostredníctvom zazmluvnených projektov sa prispieva k podpore MRK v rámci prioritných oblastí: vzdelávanie, zdravie, bývanie, zamestnanosť, k zlepšeniu situácie v rámci troch vzájomne súvisiacich problémových okruhov: chudoba, diskriminácia a rodová rovnosť a k parciálnym cieľom v zmysle SKI HP MRK na roky 2007 - 2013:

· zvýšenie úrovne poskytovaných služieb v oblasti výchovy a vzdelávania,

· zvýšenie rozsahu a úrovne poskytovaných služieb v sociálnej oblasti,

· zlepšenie stavu životného prostredia a racionálneho využívania zdrojov,

· podpora podmienok na zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti fyzických osôb a ich rodín viesť samostatný život a podporiť ich integráciu do spoločnosti,
· podpora bývania, eliminácia násilia páchaného na ženách a deťoch, prevencia kriminality a smerovanie aktivít k výučbe zdravotnej výchovy

· podpora podmienok na predchádzanie sociálneho vylúčenia príslušníkov MRK,

· podpora komunitnej práce, vyvolanie a podporovanie zmien v rámci miestnych spoločenstiev a podpora senzibilizačných aktivít,

· zvýšenie vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK,

· uľahčenie prístupu k vzdelávaniu MRK,

· riešenie zamestnanosti a vzdelávania pre trh práce príslušníkov MRK,

· zabezpečenie rekonštrukcií a modernizácií zdravotníckej infraštruktúry ambulantnej zdravotnej starostlivosti,

· komplexné poskytovanie a dostupnosť zdravotnej starostlivosti pre príslušníkov MRK. 

V rámci Lokálnych stratégií komplexného prístupu  je dôležité, aby žiadatelia o NFP pri predkladaní projektov v rámci schválených LSKxP pozorne sledovali všetky informácie ohľadne aktuálnych výziev, ktoré sú pre nich relevantné a následne sa riadili podmienkami, ktoré určujú jednotlivé riadiace orgány. Je potrebné komunikovať so žiadateľmi o NFP v súvislosti so správnym vypĺňaním žiadostí o NFP a konzultovať s nimi problematické otázky, sledovať proces implementácie LSKxP, monitorovať plnenie merateľných ukazovateľov a plnenie cieľov jednotlivých lokálnych stratégií a napomôcť tak k úspešnosti podávaných projektov, ktoré môžu prispieť k zlepšeniu situácie v oblasti HP MRK.   
V súčasnosti je potrebné efektívne koordinovať proces implementácie jednotlivých lokálnych stratégií, komunikovať so všetkými zainteresovanými stranami, konzultovať problematické otázky so žiadateľmi LSKxP a snažiť sa vyvarovať chybám, ktoré by mohli proces implementácie skomplikovať. 
Vo výročnej správe o činnosti koordinátora HP v BBSK za obdobie od 1.7.2009 do 31.12.2009 Koordinátor HP v BBSK konštatoval, že vzhľadom na to, že príprava projektovej dokumentácie je pre žiadateľov o NFP v mnohých prípadoch komplikovaná a zaoberajú sa problémami týkajúcimi sa podmienok oprávnenosti, stavebných povolení, verejného obstarávania atď. nekladú v rámci svojich projektov dôraz na problematiku HP. V mnohých prípadoch nevnímali mieru prínosu vlastných zámerov pre rozvoj jednotlivých HP, respektíve nepovažovali ho za dôležitý. Z tohto dôvodu sa v mnohých prípadoch vyskytovali nedostatky súvisiace s vypĺňaním žiadosti o NFP v časti HP, kde žiadatelia o NFP v mnohých prípadoch nevyberali vhodné indikátory k jednotlivým HP, uvádzali nesprávne hodnoty merateľných ukazovateľov, pri deklarovaní príspevku projektu k HP neuvádzali výsledkové a dopadové ukazovatele atď.

Koordinátor HP v BBSK informoval o tejto skutočnosti Koordinátora HP TUR, HP IS, HP MRK, HP RP na spoločných stretnutiach v rámci školení a konferencií týkajúcich sa problematiky HP. Po uskutočnení vzájomných diskusií o spomínaných problematických otázkach je možné konštatovať, že Koordinátori HP TUR, HP IS, HP MRK, HP RP, taktiež vnímali nedostatky súvisiace s vypĺňaním žiadosti o NFP v častiach týkajúcich sa HP a tiež potrebu tieto nedostatky odstrániť. Koordinátor HP v BBSK sa zhodol s Koordinátormi HP TUR, HP IS, HP MRK, HP RP, že je potrebné zintenzívniť komunikáciu so zástupcami jednotlivých Riadiacich orgánov, ktorí by v spolupráci s regionálnymi koordinátormi HP v rámci jednotlivých vyhlasovaných výziev,  informovali žiadateľov o NFP aj o problematických otázkach v súvislosti s HP a upozornili ich najmä na dôležitosť vyberania vhodných indikátorov k jednotlivým HP a uvádzania správnych hodnôt merateľných ukazovateľov, ktoré budú počas realizácie projektov schopní plniť. Vzhľadom na to, že pri hodnotiacom procese jednotlivých projektov sa posudzuje aj vplyv projektov na HP, pri správnom vypĺňaní Žiadostí o NFP aj v častiach týkajúcich sa HP sa zvyšuje šanca na úspešnosť predkladaných projektov.

Koordinátor HP v BBSK v rámci monitorovania zazmluvnených projektov s príspevkom k HP za jednotlivé OP k 31.12.2010 v neverejnom portáli ITMS v rámci BBSK zaznamenal zlepšenie situácie pri uvádzaní príslušných indikátorov a hodnôt merateľných ukazovateľov aj keď v niektorých prípadoch boli nedostatky stále prítomné, napr. nesprávny výber merateľných ukazovateľov a hodnôt indikátorov, všeobecný a nevhodný popis príspevku projektu k HP.

Na základe priebežného hodnotenia plnenia merateľných ukazovateľov a napĺňania cieľov jednotlivých HP za rok 2011, ktoré vypracovával Koordinátor HP v BBSK, je možné konštatovať, že v porovnaní s rokom 2010 nenastali zásadné zmeny v oblasti indikátorov a hodnôt merateľných ukazovateľov v neverejnom portáli ITMS. Z uvedeného vyplýva, že vzájomné diskusie medzi všetkými zainteresovanými stranami prispeli k zlepšeniu situácie pri uvádzaní príslušných indikátorov a hodnôt merateľných ukazovateľov, na základe čoho je možné efektívnejšie spracovať hodnotenie jednotlivých horizontálnych priorít z regionálneho hľadiska, s väčšou výpovednou hodnotou. Určité nedostatky najmä v súvislosti s výberom merateľných ukazovateľov, hodnôt indikátorov a popisom príspevku projektov k HP sú stále prítomné, na čo Koordinátor HP v BBSK priebežne upozorňuje Koordinátorov HP na centrálnej úrovni. Je dôležité, aby žiadatelia uvádzali do portálu ITMS správne hodnoty merateľných ukazovateľov a tiež, aby zástupcovia riadiacich orgánov upozorňovali žiadateľov o NFP na chyby a nedostatky v predkladaných žiadostiach o NFP a pri hodnotiacom procese jednotlivých projektov pozorne posudzovali aj oblasti týkajúce sa HP.

V súvislosti s HP MRK je dôležité v čo najväčšej možnej miere priblížiť problematiku HP MRK žiadateľom o NFP, čo by sa následne premietlo v kvalite vypracovaných projektov v súvislosti s vplyvom na HP MRK a napĺňaní cieľov HP MRK aj na regionálnej úrovni. Jednou z možností je aj informovať žiadateľov o NFP v rámci jednotlivých výziev formou prezentácií ohľadne problematiky HP MRK, ktoré by realizovali Regionálni koordinátori HP v spolupráci s Regionálnymi zástupcami ÚSVRK, zástupcami riadiacich orgánov a Koordinátormi HP na centrálnej úrovni. Tak isto je potrebné konzultovať problematické otázky s prijímateľmi NFP a poskytnúť im kvalifikované odborné poradenstvo pri projektoch vo fáze monitorovania a napĺňania hodnôt jednotlivých merateľných ukazovateľov. 

Jedným z prostriedkov na zlepšenie situácie MRK je efektívne čerpanie finančných prostriedkov zo štrukturálnych fondov EÚ, ktoré v spojitosti s komplexnými a systémovými riešeniami, efektívnou formou spolupráce medzi všetkými zainteresovanými stranami, môžu prispieť k napĺňaniu cieľov HP MRK a zlepšeniu situácie vo všetkých oblastiach HP MRK. 
Príloha č. 1 SWOT Analýza - Marginalizované rómske komunity
	Silné stránky
	Slabé stránky

	Posilnenie povedomia u rómskej populácie
Existencia občianskych združení Rómov a Krajskej asociácie rómskych iniciatív

Zapojenie občanov rómskej národnosti do poriadkových činností, kladný vplyv na rómskych spoluobčanov

Organizovanie verejnoprospešných prác pre získanie pracovných návykov

Pôsobenie rôznych štruktúr, záujmových združení v oblasti práce s marginalizovanými skupinami
Intenzívna príprava koordinátorov prevencie drogovej závislosti, práca s dobrovoľníkmi z radov mládeže a dospelých 
Existencia peer programov zameraných na prevenciu závislostí

Projekt vzdelávania študentov – príprava študentov v oblasti prevencie drogových závislostí
	Nízka vzdelanostná úroveň Rómov s

neukončeným základným alebo základným vzdelaním

Absencia podporných mechanizmov pre nízko kvalifikované osoby

Zlé životné podmienky v rómskej komunite

Nízke spoločenské postavenie prevažnej časti Rómov

Vysoká nezamestnanosť Rómov (až 90 %), z ktorých prevažná časť je v kategórií dlhodobo evidovaných nezamestnaných

Nedostatočné zapojenie rómskych občanov s vyšším vzdelaním a dobrovoľných aktivistov do vzdelávacích činností

Preberanie negatívnych spôsobov správania sa zo strany mladých Rómov

Nedostatok finančných prostriedkov pre nasadenie terénnych pracovníkov v oblasti prevencie

Vysoká populačná aktivita Rómov

Nejednotnosť rómskych lídrov pri napĺňaní cieľov stratégií resp. koncepcií

Nedostatočná kontrola poskytnutých finančných prostriedkov na projekty riešiace rómsku problematiku

Chýbajúce objektívne vyhodnotenie realizovaných projektov a programov na riešenie rómskej problematiky

Zaraďovanie rómskych detí do špeciálnych základných škôl (výsledkom čoho sú nepoužiteľné na trhu práce)

Chýbajúca objektívna sociálno-demografická analýza rómskeho

obyvateľstva

Vysoká miera sociálnej izolácie a sociálnej odkázanosti

Problémy s financovaním resocializačných zariadení, nedostatok odborného personálu vzhľadom na neadekvátne finančné ohodnotenie

Nedostatok finančných prostriedkov pre realizáciu celospoločenského nasadenia prevencie, ktoré bolo začaté v roku 1999 Konferenciou globálneho nasadenia prevencie v meste Banská Bystrica, s potrebou rozšíriť ho v rámci kraja a ostatných regiónov s vysokým podielom rómskej populácie

Absencia snahy o odstraňovanie homofóbnych predsudkov v duchu akceptácie a tolerancie človeka človekom

Nízka tolerancia voči marginalizovaným, inak sexuálne orientovaným skupinám,

Rozširovanie počtu drogovo závislých

osôb,

Neexistujúca sieť internátnych základných škôl pre rómske deti s matkami s cieľom získania základných spoločenských, hygienických návykov

	Príležitosti
	Ohrozenia

	Začínajúce podporné zahraničné a

domáce programy pre Rómov

Zviditeľňovanie Rómov v krajinách EÚ s tlakom na podporu komplexného riešenia rómskej problematiky zo strany vyspelých krajín ako európskeho problému

Finančná a legislatívna podpora riešenia problémov marginalizovaných skupín obyvateľstva (Rómovia, týrané ženy a deti, homosexuálne skupiny a pod.)

Pozitívna diskriminácia v súvislosti so získaním vyššieho stupňa vzdelania, zamestnania sa pri dodržaní podmienok v prospechu

Vstupovanie zahraničných nadácií pre

riešenie problémov marginalizovaných

rómskych komunít

Využitie štrukturálnej pomoci EÚ v oblasti programov komunitného rozvoja pre rómsku komunitu – možnosť vytvorenia systémových

krokov

	Chýbajúca jasná a presvedčivá

politika štátu v oblasti riešenia rómskej

problematiky

Nedostatok finančných prostriedkov

štátu na realizáciu rómskych projektov

Prehlbovanie chudoby a sociálnej izolácie

Nesystémové riešenie problémov sociálne slabšieho obyvateľstva

Vytváranie nových koncepcií a nenapĺňanie predchádzajúcich

Neefektívne využívanie finančných prostriedkov na tvorbu nových

koncepcií a stratégií


Zdroj: PHSR BBSK na roky 2007-2013
